1ZVJESC CE

o radu opc¢inskog Nacelnika
Op¢ine Velika Ludina od 04.07.2025. do 11.09.2025. godine

1. Odluka - Prihvaca se izvjeSc¢e o visini troskova izbora i na¢inu njihova koriStenja za
provedbu lokalnih izbora 2025. godine Opcinskog izbornog Povjerenstva Opcine Velika
Ludina, te se odobrava isplata troSkova za provedbu lokalnih izbora u iznosu od 14.883,41 eura
iz Proracuna Op¢ine Velika Ludina.

11
Izvjesce o visini troskova izbora i nacinu njihova koristenja za provedbu lokalnih izbora

2025. godine je sastavni dio ove Odluke, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine Velika
Ludina®. 04.07.2025.

2. Odluka o prihva¢anju ponude TRASA ADRIA d.o.o., Ivana StoZira 6, Zagreb, broj:
138-2025-DB od 01.07.2025. godine za stru¢ni nadzor nad izvodenjem radova ugradnje sustava
tehniCke zastite 1 video nadzora Sportska dvorana u Op¢ini Velika Ludina u iznosu od 2.649,00
eura bez PDV-a odnosno 3.311,25 eura sa PDV-om iz Proracuna Op¢ine Velika Ludina.

Za uslugu iz stavka 1. ove Odluke zakljucit ¢e se poseban ugovor.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine
Velika Ludina®. 07.07.2025.

3. Odluka o odabiru najpovoljnije ponude za nabavu:
Usluga stru¢nog nadzora nad uredenjem i asfaltiranjem dijela
Obrtnic¢ke ulice, Velika Ludina
|

1. Podaci o narucitelju: Op¢ina Velika Ludina, Sv. Mihaela 37, Velika Ludina,
OIB: 02359032919, zastupana po nacelniku: DraZenu Pavlovicu.

2. Predmet nabave: Usluga stru¢nog nadzora nad uredenjem i asfaltiranjem dijela
Obrtnic¢ke ulice, Velika Ludina

3. Odabrani ponuditelj: ArchiDeus Empora d.o.0., Dubrovacka 2, 44320 Kutina

4. Razlog odabira: prihvatljiva ponuda ponuditelja u iznosu 2.450,00 eura bez PDV-a
(Poduzece nije u sustavu PDV-a)

5. Rok trajanja ugovora: do ispostavljanja okonc¢ane situacije za radove i primopredaje radova
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Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Opcine
Velika Ludina®. 10.07.2025.



4. Odluka o odabiru najpovoljnije ponude za nabavu
prirodnog plina za potrebe Op¢ine Velika Ludina

|
1. Podaci o narucitelju: Opéina Velika Ludina, Sv. Mihaela 37, Velika Ludina,
OIB: 02359032919, zastupana po nacelniku: Drazenu Pavlovicu.

2. Predmet nabave: Opskrba prirodnim plinom za potrebe Op¢ine Velika Ludina
3. Odabrani ponuditelj: MEBPIMURIJE — PLIN d.o.0., Obrtni¢ka 4, 40000 Cakovec

4. Razlog odabira: prihvatljiva ponuda ponuditelja u iznosu 9.304,22 eura bez PDV-a
odnosno 9.769,43 eura sa PDV-om.

5. Rok trajanja ugovora: do 31. srpnja 2026. godine

II
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a objavit ¢e se u ,,SluZzbenim novinama
Op¢ine Velika Ludina®“. 11.07.2025.

5. Odluka - Prihvacéa se ponuda BM ING j.d.o.0., Zagrebacka 103, 10314 Kriz, broj:
0020-2025 od 13.07.2025. godine za izradu Glavnog strojarskog projekta rekonstrukcije
plinske instalacije (drustveni dom Velika Ludina — hostel) u iznosu od 500,00 eura bez PDV-a
odnosno 625,00 eura sa PDV-om iz Proracuna Op¢ine Velika Ludina.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Op¢ine Velika Ludina“. 14.07.2025.

6. ODLUKA O POCETKU POSTUPKA JEDNOSTAVNE NABAVE
STRUCNOG NADZORA NAD PROSIRENJEM
I ASFALTIRANJEM DIJELA ULICE GAJ, MALA LUDINA

1. Podaci o narucitelju:
Naziv: Op¢ina Velika Ludina
Sjediste: Velika Ludina
Adresa: Sv. Mihaela 37, 44316 Velika Ludina
OIB: 02359032919
mail adresa: opcina@ludina.hr.
2. Predmet nabave: Usluga stru¢nog nadzora nad prosirenjem i asfaltiranjem dijela
ulice Gaj, Mala Ludina
Procijenjena vrijednost nabave: 2.470,00 eura bez PDV-a.
Kriterij za odabir najpovoljnije ponude: kriterij odabira je prihvatljiva cijena
Izvor planiranih sredstava: Proratuna Op¢ine Velika Ludina za 2025. godinu.
Rok trajanja ugovora: do ispostavljanja okoncane situacije za radove
Rok za podnosenje ponuda: 25.07.2025. godine.
Evidencijski broj nabave: 25/19, CPV oznaka: 98300000.
Zakonska osnova za provodenje postupka prikupljanja ponuda je: ¢lanak 6. Pravilnika
o provedbi postupka jednostavne nabave.
10. Odgovorna osoba javnog narucitelja: Opc¢inski nacelnik Op¢ine Velika Ludina.
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11. Ovlasteni predstavnici u postupku nabave: Franjo Martinovi¢, Jelena Malekinusi¢,
Mirjana Rajtora.
12. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja. 16.07.2025.

7. Odluka - Prihva¢a se ponuda LIBUSOFT CICOM d.o.o., Remetinecka cesta 7a,
10020 Zagreb, br. 25/60049 od 16.07.2025. godine za uslugu implementacije programa eRacun
— slanje eRacuna pravnim osobama iz aplikacije KOMIS, u iznosu od 416,00 eura bez PDV-a
odnosno 520,00 eura sa PDV-om iz Prora¢una Op¢ine Velika Ludina.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Opc¢ine Velika Ludina®. 17.07.2025.

8. Odluka - Prihvaca se ponuda Glazbenika Seada Lipovace iz Strmca Samoborskog,
br. 9 od 21.07.2025. godine za koncertni nastup s grupom Divlje jagode u Velikoj Ludini dana
27.09.2025., povodom proslave Dana Op¢ine Velika Ludina, u iznosu od 9.000,00 eura bez
PDV-a odnosno 10.170,00 eura sa PDV-om (stopa PDV-a 13% temeljem ¢lanka 38. stavak 3.
tocka k) Zakona o PDV-u i ¢lanka 47. stavak 2. tocka k) Pravilnika o PDV-u) iz Proracuna
Op¢ine Velika Ludina.

Za uslugu iz stavka 1. ove Odluke zakljucit ¢e se poseban ugovor.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Opc¢ine Velika Ludina®. 21.07.2025.

9. Odluka - Prihvac¢a se ponuda VIVA MUSICA j.d.o.0., Hrvatskih branitelja 13,
Kutina, broj. 97/2025 od 21.07.2025. godine za osiguranje koncerata: ,,Minea* 29.08.2025. i
»Divlje jagode* 27.09.2025. godine u ukupnom iznosu od 1.120,00 eura (nisu u sustavu PDV-
a) iz Proracuna Op¢ine Velika Ludina.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Opcine
Velika Ludina®. 21.07.2025.

10. Odluka - Prihvacéa se ponuda V-ING d.o.o., zaStita od pozara i ZNR, ispitivanje,
inZenjering 1 trgovina, Stupnicka 4, Zagreb, br. 91-25 od 22.07.2025. godine za snimanje Q-H
karakteristike prema zahtjevu projektanta (drustveni dom Velika Ludina) u iznosu od 440,00
eura bez PDV-a odnosno 550,00 eura sa PDV-om iz Proracuna Op¢ine Velika Ludina.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Op¢ine Velika Ludina“. 23.07.2025.

11. ODLUKA o pokretanju postupka izrade Provedbenog programa Opc¢ine
Velika Ludina za razdoblje od 2025. do 2029. godine
L.
Ovom Odlukom pokrece se postupak izrade Provedbenog programa Opcine Velika

Ludina za razdoblje od 2025. do 2029. godine (u daljnjem tekstu: Provedbeni program).

L.
Provedbeni program jedinice lokalne samouprave je kratkorocni akt strateSkog
planiranja povezan s viSegodiSnjim prorac¢unom, a odnosi se na mandatno razdoblje te
opisuje prioritetne mjere i aktivnosti za provedbu ciljeva iz povezanih, hijerarhijski viSih
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akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i
podrucne.

I1.

Provedbeni program bit ¢e usmjeren na definiranje osnovnih polazista daljnjeg
uravnoteZenog razvoja Opcine Velika Ludina utemeljenog na odrZivom i ucinkovitom
koriStenju raspolozivih resursa, sukladno nacelu partnerstva i suradnje te ostalim
temeljnim nacelima politike regionalnog razvoja.

IV.

Opc¢inski nacelnik imenovao je koordinatora koji sudjeluje u cijelom postupku
izrade Provedbenog programa, dok se za administrativne poslove zaduzuje Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Velika Ludina.

V.

Ova odluka stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenim novinama
Opcine Velika Ludina te na sluzbenoj web stranici Op¢ine i dostupna je javnosti u skladu
sa odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja. 24.07.2025.

12. ODLUKA O POCETKU POSTUPKA NABAVE I IMENOVANJU
STRUCNOG POVJERENSTVA ZA JEDNOSTAVNU NABAVU USLUGE
STRUCNOG NADZORA NAD IZVODPENJEM RADOVA NA DOGRADNIJI
I OPREMANJU DJECJEG VRTICA LUDINA

1. Podaci o narucitelju:
Naziv: Op¢ina Velika Ludina
Adresa: Svetog Mihaela 37, 44316 Velika Ludina
OIB: 02359032919
Mail adresa: opcina@ludina.hr.
2. Predmet nabave: Usluga stru¢nog nadzora nad izvodenjem radova na dogradnji i
opremanju Djecjeg vrti¢a Ludina.
Procijenjena vrijednost nabave: 6.351,00 eura bez PDV-a.
4. Izvor planiranih sredstava: Proratun Op¢ine V. Ludina za 2025. godinu. Nabava se
financira sredstvima EUROPSKE UNIJE iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti
2021. —2026., Poziv za dodjelu bespovratnih sredstava NPOO.C3.1.R1-11.02
Izgradnja, dogradnja, rekonstrukcija i opremanje predskolskih ustanova, drugi
Poziv, Projekt: NPOO.C3.1.R1-11.02.0104, Dogradnja djecjeg vrti¢a ,,Ludina*“.
Mjesto izvrSenja ugovora: Crkvena ulica 1, Velika Ludina, k.¢.br. 320/12 k.o. Ludina.
Rok trajanja ugovora: 28.02.2026. godine.
7. Evidencijski broj nabave u Planu nabave za 2025. godinu: 25/30, CPV oznaka:
71247000.
8. Poziv za dostavu ponuda poslati na adrese dva gospodarska subjekta i objaviti na
Internet stranici Op¢ine Velika Ludina.
9. Zakonska osnova za provodenje postupka: ¢lanak 6. Pravilnika o provedbi postupaka
jednostavne nabave (,,Sluzbene novine Opc¢ine Velika Ludina“ broj: 1/23).
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10. Odabrani postupak nabave: postupak jednostavne nabave male vrijednosti s namjerom
sklapanja ugovora o nabavi usluge.
11. Odgovorna osoba javnog narucitelja: Opc¢inski nacelnik.
12. Provedbu postupka jednostavne nabave provodit ¢e struéno povjerenstvo za javnu
nabavu: Franjo Martinovi¢, Jelena Malekinusi¢, Mirjana Rajtora.
13. Obveze i ovlasti stru¢nog povjerenstva:
- Priprema i izrada Dokumentacije
- Sudjeluju u ocjeni i pregledu ponuda i sposobnosti ponuditelja
- Predlazu donosenje odluke o odabiru ili poniStenju
14. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja. 30.07.2025.

13. Odluka o odabiru najpovoljnije ponude za nabavu:
Usluga stru¢nog nadzora nad proSirenjem i asfaltiranjem dijela
Ulice Gaj, Mala Ludina

|
1. Podaci o narucitelju: Opéina Velika Ludina, Sv. Mihaela 37, Velika Ludina,
OIB: 02359032919, zastupana po nacelniku: Drazenu Pavlovicu.

2. Predmet nabave: Usluga stru¢nog nadzora nad proSirenjem i asfaltiranjem dijela
Ulice Gaj, Mala Ludina

3. Odabrani ponuditelj: VALSIL d.o.o., Dubrovacka 2, 44320 Kutina

4. Razlog odabira: prihvatljiva ponuda ponuditelja u iznosu 2.450,00 eura bez PDV-a
odnosno 3.062,50 eura sa PDV-om.

5. Rok trajanja ugovora: do ispostavljanja okoncane situacije za radove i primopredaje radova

II
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Opcine
Velika Ludina®“. 04.08.2025.

14. ODLUKA o osnivanju i imenovanju ¢lanova StoZera civilne zaStite
Clanak 1.

Ovom se Odlukom osniva Stozer civilne zaStite Opcine Velika Ludina te imenuje
nacelnik, zamjenik nacelnika 1 ¢lanovi StoZera. Stozer civilne zastite je stru¢no, operativno i
koordinativno tijelo koje uskladuje djelovanje operativnih snaga civilne zastite u pripremnoj
fazi prije nastanka posljedica izvanrednog dogadaja i tijekom provodenja mjera i aktivnosti
civilne zastite u velikim nesre¢ama i katastrofama.

Clanak 2.
U Stozer civilne zaStite imenuju se:

a) ZA NACELNIKA STOZERA:
1. Vjekoslav Kamens§éak-predsjednik vijeca Opcine Velika Ludina



b) ZA ZAMJENIKANACELNIKA STOZERA:
2. Goran Bistri¢ki — zapovjednik vatrogasne zajednice OVL

¢) ZA CLANOVE STOZERA:

3. Branko Moguljak — predsjednik vatrogasne zajednice OVL

4. Zoran Ferencak — nacelnik PP Kutina

5. Boris Munko — ¢lan Stanice HGSS-a Novska

6. Anita Pericek — Sluzba civilne zastite Sisak

7. Sanja Habek — ravnateljica Doma zdravlja Sisacko-moslavacke Zupanije

8. Katica Zeman — ravnateljica HCK — GDCK Kutina

9. Dario Hegel — predsjednik vatrogasne postrojbe DVD-a Velika Ludina

10. Miroslav Lidmila — vatrogasac 1. klase, ¢lan Upravnog odbora DVD-a Velika Ludina
11. Mile Mocilac —vatrogasni Casnik I. klase, zamjenik zapovjednika VZO Velika Ludina.

Clanak 3.

Stozer civilne zastite Opc¢ine Velika Ludina obavlja poslove koji se odnose na
prikupljanje i obradu informacija ranog upozoravanja o moguc¢nostima nastanka velike nesrece
1 katastrofe, razvija plan djelovanja sustava civilne zaStite na svom podrucju, upravlja
reagiranjem sustava civilne zastite, obavlja poslove informiranja javnosti i predlaze donoSenje
odluke o prestanku provodenja mjera i aktivnosti u sustavu civilne zastite.

Clanak 4.

Radom Stozera civilne zasStite rukovodi nacelnik StoZera, a kad se proglasi velika
nesreca ili katastrofa, rukovodenje preuzima nacelnik Op¢ine Velika Ludina.

Clanak 5.

Stru¢ne, administrativne 1 tehnicke poslove za Stozer civilne zastite obavlja Jedinstveni
upravni odjel opéine, te osigurava uvjete za rad Stozera.

Clanak 6.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o osnivanju i imenovanju
¢lanova Stozera civilne zastite (,,Sluzbene novine Opc¢ine Velika Ludina“ broj: 2/24 1 1/25).

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®. 04.08.2025.

15. ODLUKA O POCETKU POSTUPKA JEDNOSTAVNE NABAVE
PROJEKTANTSKOG NADZORA — DOGRADNJA I OPREMANJE
DJECJEG VRTICA LUDINA

1. Podaci o narucitelju:
Naziv: Op¢ina Velika Ludina
Sjediste: Velika Ludina
Adresa: Sv. Mihaela 37, 44316 Velika Ludina



OIB: 02359032919
mail adresa: opcina@]ludina.hr

2. Predmet nabave: Projektantski nadzor — dogradnja i opremanje Djecjeg vrtica

Ludina

Procijenjena vrijednost nabave: 3.187,50 eura bez PDV-a.

4. lIzvor planiranih sredstava: Proracun Opc¢ine V. Ludina za 2025. godinu. Nabava se

financira sredstvima EUROPSKE UNIJE iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti

2021.-2026., Poziv za dodjelu bespovratnih sredstava NPOO.C3.1.R1-11.02 Izgradnja,

dogradnja, rekonstrukcija i opremanje predSkolskih ustanova, drugi Poziv, Projekt:

NPOO.C3.1.R1-11.02.0104, Dogradnja djecjeg vrti¢a ,,Ludina®.

Mjesto izvrSenja ugovora: Crkvena ulica 1, Velika Ludina, k.¢.br. 320/12 k.o. Ludina.

Rok trajanja ugovora: 28.02.2026. godine.

7. Evidencijski broj nabave u Planu nabave za 2025. godinu: 25/31, CPV oznaka:

71248000.

Poziv za dostavu ponuda poslati na adresu jednog gospodarskog subjekta.

9. Zakonska osnova za provodenje postupka prikupljanja ponuda je: ¢lanak 6. Pravilnika o
provedbi postupka jednostavne nabave (,,Sluzbene novine Op¢ine Velika Ludina“ broj:
1/23) i ¢lanak 55. Zakona o poslovima i djelatnostima prostornog uredenja i gradnje
(,,“Narodne novine* broj: 78/15, 118/18, 110/19).

10. Odgovorna osoba javnog narucitelja: Op¢inski nacelnik Opc¢ine Velika Ludina.

11. Provedbu postupka jednostavne nabave provodit ¢e: Franjo Martinovi¢, Jelena
Malekinusi¢, Mirjana Rajtora.

12. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja. 04.08.2025.

[98)

A

*®

16. ODLUKA - Prihvaca se ponuda Franje Martinovica iz Popovace, br. 3/2025 od
04.08.2025. godine za pruzanje usluge pripreme dokumentacije i provedbe postupaka:
- jednostavne nabave za predmet nabave: Usluga financijske revizije projekta —

izgradnja sportske dvorane, u iznosu 600,00 eura neto,

- Jjavne nabave za predmet nabave: Implementacija informaticko-
komunikacijskih usluga, u iznosu 1.200,00 eura neto,

- javne nabave za predmet nabave: Opremanje hostela, u iznosu 1.200,00 eura
netoiz Proracuna Op¢ine Velika Ludina.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a objavit ¢e se u ,,SluZbenim novinama
Opc¢ine Velika Ludina®. 06.08.2025.

17. ODLUKA - Odobravaju se financijska sredstva Dijani Bari¢evi¢ iz Mustafine
Klade, za kupnju lijekova (100 % tjelesno ostecenje) 1 Ceste odlaske na lije¢nicke kontrole u
1znosu od 100,00 eura.

Odobravaju se financijska sredstva Zdravku Hrastniku iz Vidrenjaka za kupnju
namirnica 1 pla¢anje reZijskih troskova u iznosu od 100,00 eura.

Odobravaju se financijska sredstva Marijanu Bozi¢u iz Gornje Vlahini¢ke za kupnju
lijekova i Ceste odlaske na lijecnike kontrole u iznosu od 100,00 eura.

Odobravaju se financijska sredstva Katici Pavlakovi¢ iz Velike Ludine za kupnju
naocala za unuku u iznosu od 150,00 eura iz Prora¢una Op¢ine Velika Ludina.
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Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Opc¢ine Velika Ludina“. 07.08.2025.

18. IV. Izmjene plana nabave 08.08.2025.

19. Odluka o odabiru
25/14 - Elektricna energija
Br. odluke: KLASA: 333-02/25-01/04, URBROJ: 2176-19-01-25-3, 08.08.2025
1.
Podaci o narucitelju
Naziv i sjediste naru¢itelja: OPCINA VELIKA LUDINA, Sv. Mihaela 37, 44316 Velika
Ludina ,Hrvatska
Nacionalni reg. broj (OIB): 02359032919
2.
Podaci o postupku nabave
Naziv postupka nabave: Elektri¢na energija
Procijenjena vrijednost nabave: 48.000,00 EUR
Vrsta postupka javne nabave:Otvoreni postupak
Evidencijski broj nabave: 25/14
3.
Osnovni podaci o odluci
Pravna osnova za donoSenje odluke: Na temelju ¢lanka 302. ZJN2016 narucitelj donosi
Odluku o odabiru
Broj odluke: KLLASA: 333-02/25-01/04, URBROJ: 2176-19-01-25-3
Datum donosenja odluke: 08.08.2025
4.
Podaci o zaprimljenim ponudama
Red.br.
Gospodarski subjekt
Oznaka kojuje dodijelioG.S.
Predmet/Grupa
Datum ivrijemezaprimanja
1
HEP-Opskrba d.o.o., OIB:63073332379, Ulica gradaVukovara 37, 10000 Zagreb,Hrvatska
279-1-25
Elektricnaenergija
25.07.202512:33:25
2
ENNA Next d.o.o., OIB:61700516273, Gospodarskazona Vukovar 13, 32000Vukovar,
Hrvatska
40/25 - E
Elektricnaenergija
25.07.202513:31:45
5.
Odabrana ponuda
Odabrana ponuda gospodarskog subjekta: ENNA Next d.o.o.
Vrijednost ugovora koji se planira sklopiti (bez PDV): 27.043,77 EUR
Vrijednost ugovora koji se planira sklopiti (sa PDV): 30.559,46 EUR
Narucitelj primjenjuje rok mirovanja: DA



Obrazlozenje: Ekonomski najpovoljnija ponuda.

6.

ZavrS$ne napomene i uputa o pravnom lijeku

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ove odluke mozZe se, sukladno ¢lanku 406. stavku 1. tocki 5.ZJN 2016, izjaviti
Zalba DrZzavnoj komisiji za kontrolu postupka javne nabave u roku deset(10) dana od
primitka odluke.

7.

Odgovorna osoba

Odgovorna osoba narucitelja:

Op¢inski nacelnik: Drazen Pavlovi¢, mag.oec.

20. ODLUKA - Prihvaca se ponuda HEP — Operator distribucijskog sustava d.o.o.,
Elektra Kriz, br. 4007-70332563-20281145 od 24.07.2025. godine za priklju¢ak na
elektroenergetsku distribucijsku mrezu na lokaciji: Velika Ludina, Obrtnic¢ka ulica 3, 44316
Velika Ludina, k.¢.br. 304, k.o. Ludina u iznosu od 223,12 eura bez PDV-a odnosno 278,90
eura sa PDV-om iz Prora¢una Op¢ine Velika Ludina.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Opc¢ine Velika Ludina®. 11.08.2025.

21. ODLUKA o pocetku postupka jednostavne nabave
elektroinstalaterski radovi

1. Podaci o narucitelju:
Naziv: Op¢ina Velika Ludina
Sjediste: Velika Ludina
Adresa: Sv. Mihaela 37, 44316 Velika Ludina
OIB: 02359032919
Mail adresa: opcina@ludina.hr
. Predmet nabave: Elektroinstalaterski radovi
. Procijenjena vrijednost nabave: 10.000,00 eura bez PDV-a
. Evidencijski broj nabave: 25/39
. Broj¢ana oznaka predmeta nabave iz CPV: 45200000-9
. Poziv za dostavu ponude upucuje se na adresu jednog gospodarskog subjekta: MATA
SERVICE&PROTECTION d.o0.0., Cesmanska ulica 5, Novoselec.
7. Provedbu postupka jednostavne nabave provodit ¢e: Franjo Martinovi¢, Jelena Malekinusic,
Mirjana Rajtora.
8. Odgovorna osoba javnog narucitelja: Op¢inski nacelnik Op¢ine Velika Ludina.
9. Izvor planiranih sredstava: Proratun Op¢ine Velika Ludina za 2025. godinu.
10. Rok trajanja ugovora: do 31.10.2026.
11. Rok za podnoSenje ponuda: 18.08.2025.

AN L AW

II.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Op¢ine Velika Ludina®“. 11.08.2025.


mailto:opcina@ludina.hr

22. Odluka o odabiru
25/38 - Dogradnja i opremanje djecjeg vrtica Ludina
Br. odluke: KLASA: 333-02/25-01/01, URBROJ: 2176-19-01-25-8, 13.08.2025
1.
Podaci o narucitelju
Naziv i sjediste naru¢itelja: OPCINA VELIKA LUDINA, Sv. Mihaela 37, 44316 Velika
Ludina , Hrvatska
Nacionalni reg. broj (OIB): 02359032919
2.
Podaci o postupku nabave
Naziv postupka nabave: Dogradnja i opremanje dje¢jeg vrtica Ludina
Procijenjena vrijednost nabave: 366.074,79 EUR
Rbr grupe
Naziv grupe
Procijenjena vrijednost

1.
Dogradnja djecjeg vrtica Ludina 262.942,04 EUR
2

Opremanje djec¢jeg vrtica Ludina 103.132,75 EUR

Vrsta postupka javne nabave: Otvoreni postupak
Evidencijski broj nabave:25/38

Rbr grupe

Naziv grupe

Procijenjena vrijednost

1.

Dogradnja djecjeg vrti¢a Ludina 262.942,04 EUR

3.

Osnovni podaci o odluci

Pravna osnova za donoSenje odluke: Na temelju ¢lanka 302. ZJN2016 narucitelj donosi
Odluku o odabiru

Broj odluke: KLASA: 333-02/25-01/01, URBROJ: 2176-19-01-25-8

Datum donosSenja odluke: 13.08.2025

4.

Podaci o zaprimljenim ponudama

13/08/2025, 12:56 Odluka o odabiru
https://eojn.hr/GetDocument.ashx?1d=c4885846-339a-486e-96db-038202a9d83d-
18824 &userToken=b7a7¢975-1221-4186-9¢a8-106b8ed1c094 1/3

Red.br.

Gospodarski subjekt

Oznaka koju jedodijelio G.S.

Predmet/Grupa

Datum i vrijemezaprimanja

1

PICO FLOW CONTROLS d.o.0., OIB:80909868681, Samoborska cesta 15, 10000Grad
Zagreb, Hrvatska

1P-0436

Dogradnja djec¢jeg vrtica Ludina

17.07.202515:00:31
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2

PALAM d.o.o0., OIB: 76594422243, Varazdinskacesta 16, 10360 Sesvete, Hrvatska
031-02-2025

Dogradnja djec¢jeg vrtica Ludina

18.07.202510:39:59

3

TERRA TITAN d.o.0., OIB: 73770235562, 44316,44316 Velika Ludina, Hrvatska

18 07/25

Dogradnja djecjeg vrtica Ludina

18.07.202511:39:02

5.

Odabrana ponuda

Odabrana ponuda gospodarskog subjekta:

PICO FLOW CONTROLS d.o.o0.

Vrijednost ugovora koji se planira sklopiti (bez PDV): 412.179,97 EUR

Vrijednost ugovora koji se planira sklopiti (sa PDV): 515.224,97 EUR

Narucitelj primjenjuje rok mirovanja: DA

Obrazlozenje:

Temeljem pregleda pristiglih ponuda za predmet nabave, ocjenjujemo da je ponuditelj
PICO FLOW CONTROLSd.o0.0., Samoborska cesta 15, 10 000 Zagreb, OIB:
80909868681 dostavio ekonomski najpovoljniju ponudu oznake IP-0436te predlazemo
sklapanje Ugovora o javnoj nabavi s navedenim ponuditeljem za Grupu 1 predmeta
nabave.

6.

Ponude koje se odbijaju

Ponuda

Grupa

Ponudaje

Razlogodbijanja

ObrazloZenje razloga odbijanja

TERRATITANd.0.0.

1 -DogradnjadjecjegvrticalLudina

Nepravilna ponuda koja nije sukladnadokumentacijio nabavi

U sklopu pregleda i ocjene predmetne ponude, Narucitelj je utvrdiokako je ponuda podnesena
na nevaze¢em obrascu TroSkovnika.Naime, tijekom postupka javne nabave za Grupu 1
predmetanabave, Narucitelj je objavio I. izmjenu TroSkovnika. Nadalje, ¢1.280.st.4. ZIN 2016
navodi kako pri izradi ponude ponuditelj semora pridrzavati zahtjeva i uvjeta iz dokumentacije
o nabavi te nesmije mijenjati ni nadopunjavati tekst dokumentacije o nabavi.

Uvidom u obrazac Troskovnika dostavljen u sklopu ponudenavedenog ponuditelja, Narucitel;
je utvrdio kako isti ne predstavljaizvoran predlozak koji je Narucitelj objavio u sklopu L.
izmjeneDokumentacije o nabavi. Naime, izmijenjene dijelove TroSkovnikaNarucitelj je bio
oznacio Zutom bojom, na na naslovnoj strani jenaveo kako se radi o I. izmjeni Troskovnika. Iz
navedenog, razvidnoje kako dostavljeni TroSkovnik nije u skladu s prethodno
citiranomodredbom te kako ne predstavlja izvorni predlozak, odnosno kakosadrzaj ponude nije
u skladu s objavljenom Dokumentacijom onabavi, a time niti ¢l. 280. st. 4. ZJN 2016. Takoder,
ponuditelj nijeispunio sve stavke Troskovnika. Pritom, Narucitelj istice kako jepostupak nabave
koji sadrZi element javne objave sam po sebistrogo formalan postupak koji ne daje moguénosti
tumacenjapriloZzenih dokumenata druk¢ije nego je navedeno u natjecajnojdokumentaciji i
upravo ta formalnost postupka doprinosi jednakomtretmanu svih ponuditelja koji sudjeluju u
nadmetanju. Navedenistav zauzeo je 1 Visoki upravni sud RH u svojoj presudi, Poslovnibroj:
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UslII-28/20-5 od 20.02.2020. g. Uzimaju¢i navedeno u obzir,predmetna ponuda odbija se kao
nepravilna u smislu ¢l. 3. t. 12.vaze¢eg Zakona o javnoj nabavi.

7.

Zavrs$ne napomene i uputa o pravnom lijeku

13/08/2025, 12:56 Odluka o odabiru
https://eojn.hr/GetDocument.ashx?id=c4885846-339a-486e-96db-038202a9d83d-

18824 &userToken=b7a7¢975-1221-4186-9¢a8-106b8ed1c094 2/3

Napomena:

U postupku pregleda i ocjene ponuda, Narucitelj je utvrdio kako cijena najpovoljnije ponude
prelazi iznosprocijenjene vrijednosti za predmet nabave. Medutim, Narucitelj je osigurao
dodatna novc¢ana sredstva za predmet nabave.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ove odluke moZe se, sukladno ¢lanku 406. stavku 1. tocki 5. ZJN 2016, izjaviti
Zalba DrZavnojkomisiji za kontrolu postupka javne nabave u roku deset (10) dana od
primitka odluke.

8.

Odgovorna osoba

Odgovorna osoba narucitelja:

Drazen Pavlovié, op¢inski nacelnik

13/08/2025, 12:56 Odluka o odabiru
https://eojn.hr/GetDocument.ashx?1d=c4885846-339a-486e-96db-038a02a9d83d-

18824 &userToken=b7a7¢975-1221-4186-9¢ea8-106b8ed1c094 3/3

23. Odluka o odabiru
25/38 - Dogradnja i opremanje djecjeg vrtica Ludina
Br. odluke: KLASA: 333-02/25-01/01, URBROJ: 2176-19-01-25-9, 13.08.2025
1.
Podaci o naruditelju
Naziv i sjediste naru¢itelja: OPCINA VELIKA LUDINA, Sv. Mihaela 37, 44316 Velika
Ludina , Hrvatska
Nacionalni reg. broj (OIB): 02359032919
2.
Podaci o postupku nabave
Naziv postupka nabave: Dogradnja i opremanje dje¢jeg vrtica Ludina
Procijenjena vrijednost nabave: 366.074,79 EUR
Rbr grupe
Naziv grupe
Procijenjena vrijednost

1.
Dogradnja djec¢jeg vrtica Ludina 262.942,04 EUR
2

Opremanje djec¢jeg vrtica Ludina 103.132,75 EUR
Vrsta postupka javne nabave:

Otvoreni postupak

Evidencijski broj nabave:

25/38

Rbr grupe
Naziv grupe

12



Procijenjena vrijednost

2.

Opremanje djecjeg vrti¢a Ludina 103.132,75 EUR

3.

Osnovni podaci o odluci

Pravna osnova za donosSenje odluke: Na temelju ¢lanka 302. ZJN, Narucditelj donosi
Odluku o odabiru

Broj odluke: KILASA: 333-02/25-01/01, URBROJ: 2176-19-01-25-9

Datum donosenja odluke: 13.08.2025

4.

Podaci o zaprimljenim ponudama

13/08/2025, 12:57 Odluka o odabiru
https://eojn.hr/GetDocument.ashx?id=c6320ebd-d99c-4d7¢-9007-e80edObfd5c5-
18824 &userToken=b7a7¢975-1221-4186-9¢a8-106b8ed1c094 1/3

Red.br.

Gospodarski subjekt

Oznaka koju jedodijelio G.S.

Predmet/Grupa

Datum i vrijemezaprimanja

1

TEDING d.o.o., OIB: 27579710805, Karlovackacesta 187, 10000 Zagreb, Hrvatska
249-25

Opremanje djecjegvrti¢a Ludina

24.06.2025 06:55:54

2

NOVI GODOVI d.o.0., OIB: 93203105362, Dr.Ivana Novaka 38, 40000 Cakovec, Hrvatska
04-07

Opremanje dje¢jegvrti¢a Ludina

04.07.2025 14:11:16

3

NOVI AMBIJENT d.o.0., OIB: 09670452552, Ante Kovaci¢a 4, 10000 Grad Zagreb,
Hrvatska

25046

Opremanje djecjegvrtica Ludina

12.07.2025 20:31:29

4

Skrinjica d.o.0., OIB: 37919840816,Domjaniéeva 8, 10 000 Zagreb, Hrvatska
26-25

Opremanje djecjegvrtica Ludina

17.07.2025 16:25:16

5.

Odabrana ponuda

Odabrana ponuda gospodarskog subjekta: TEDING d.o.o0.

Vrijednost ugovora koji se planira sklopiti (bez PDV): 51.542,91 EUR
Vrijednost ugovora koji se planira sklopiti (sa PDV): 64.428,64 EUR

Narucitelj primjenjuje rok mirovanja:DA

Obrazlozenje:
Temeljem pregleda pristiglih ponuda za predmet nabave, ocjenjujemo da je ponuditelj
TEDING d.o.o0.,Karlovacka cesta 187, 10 000 Zagrebu, OIB: 27579710805 dostavio
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ekonomski najpovoljniju ponudu oznake 249-25 tepredlazemo sklapanje Ugovora o
javnoj nabavi s navedenim ponuditeljem za Grupu 2 predmeta nabave.

6.

Ponude koje se odbijaju

13/08/2025, 12:57 Odluka o odabiru
https://eojn.hr/GetDocument.ashx?id=c6320ebd-d99¢c-4d7c-9007-e80edObfdSc5-

18824 &userToken=b7a7¢975-1221-4186-9¢a8-106b8ed1c094 2/3

Ponuda

Grupa

Ponudaje

Razlogodbijanja

ObrazloZenje razloga odbijanja

Skrinjicad.o.o.

2 -Opremanjedjecjegvrticaludina

Nepravilna

ponuda kojanije sukladnadokumentacijio nabavi

U sklopu pregleda i ocjene predmetne ponude, Narucitelj jeutvrdio kako je ponuda podnesena
na nevazecem obrascuTroskovnika. Naime, tijekom postupka javne nabave za Grupu
2predmeta nabave, Narucitelj je objavio I. izmjenu Troskovnika.Nadalje, ¢1. 280.st.4. ZIN
2016 navodi kako pri izradi ponudeponuditelj se mora pridrzavati zahtjeva i uvjeta iz
dokumentacije onabavi te ne smije mijenjati ni nadopunjavati tekst dokumentacijeo nabavi.
Uvidom u obrazac Troskovnika dostavljen u sklopu ponudenavedenog ponuditelja, Narucitelj
je utvrdio kako isti nepredstavlja izvoran predlozak koji je Naruditelj objavio u sklopu
L.izmjene Dokumentacije o nabavi. Naime, izmijenjene dijeloveTroskovnika Naruditelj je bio
oznacio zutom bojom, na nanaslovnoj strani je naveo kako se radi o I. izmjeni Troskovnika.
Iznavedenog, razvidno je kako dostavljeni Troskovnik nije u skladu sprethodno citiranom
odredbom te kako ne predstavlja izvornipredlozak, odnosno kako sadrzaj ponude nije u skladu
sobjavljenom Dokumentacijom o nabavi, a time niti ¢l. 280. st. 4.ZJN 2016. Pritom,
Narucitelj istice kako je postupak nabave kojisadrzi element javne objave sam po sebi strogo
formalan postupakkoji ne daje mogucnosti tumacenja priloZzenih dokumenata drukcijenego je
navedeno u natjecajnoj dokumentaciji i upravo taformalnost postupka doprinosi jednakom
tretmanu svihponuditelja koji sudjeluju u nadmetanju. Navedeni stav zauzeo je 1Visoki
upravni sud RH u svojoj presudi, Poslovni broj: UslI-28/20-50d 20.02.2020. g. Uzimajuci
navedeno u obzir, predmetna ponudaodbija se kao nepravilna u smislu €l. 3. t. 12. vazeceg
Zakona ojavnoj nabavi.

7.

ZavrS$ne napomene i uputa o pravnom lijeku

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ove odluke moZe se, sukladno ¢lanku 406. stavku 1. to¢ki S. ZJN 2016, izjaviti
Zalba Drzavnojkomisiji za kontrolu postupka javne nabave u roku deset (10) dana od
primitka odluke.

8.

Odgovorna osoba

Odgovorna osoba narucitelja:

Drazen Pavlovié, op¢inski nacelnik

13/08/2025, 12:57 Odluka o odabiru
https://eojn.hr/GetDocument.ashx?id=c6320ebd-d99c-4d7c-9007-e80edObfd5c5-

18824 &userToken=b7a7¢975-1221-4186-9¢ea8-106b8ed1c094 3/3
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24. ODLUKA O ODABIRU NAJPOVOLJNIJE PONUDE U POSTUPKU
NABAVE:USLUGA STRUCNOG NADZORA NAD IZVOPENJEM
RADOVA NA DOGRADNJI I OPREMANJU DJECJEG VRTICA LUDINA

I
1. JAVNI NARUCITELJ: Op¢ina Velika Ludina, Sv. Mihaela 37, Velika Ludina
OIB: 02359032919

2. NAZIV PREDMETA NABAVE: Usluga stru¢nog nadzora nad izvodenjem radova na
dogradnji i opremanju Djec¢jeg vrtica Ludina

3. PROCIJENJENA VRIJEDNOST PREDMETA NABAVE: 6.351,00 eura bez PDV-a.

4.1ZVOR / NACIN PLANIRANIH SREDSTAVA: Proratun Opéine Velika Ludina za 2025.
godinu, Evidencijski broj nabave u Planu nabave za 2025. godinu: 25/30, CPV oznaka:
71247000.

5. MJESTO IZVRSENJA RADOVA: Crkvena ulica 1, Velika Ludina
6. ROK TRAJANJA UGOVORA: 28.02.2026.
7. IZABRANI PONUDITELJ: TRASA ADRIA d.o.0., Ivana Stozira 6, 10000 Zagreb

8. CIJENA IZABRANE PONUDE: 6.150,00 eura bez PDV-a odnosno 7.687,50 eura sa
PDV- om.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Opc¢ine
Velika Ludina®. 13.08.2025.

25. ODLUKA O ODABIRU NAJPOVOLJNIJE PONUDE U POSTUPKU
NABAVE: PROJEKTANTSKI NADZOR — DOGRADNJA I OPREMANJE
DJECJEG VRTICA LUDINA

I
1. JAVNINARUCITELIJ: Op¢ina Velika Ludina, Sv. Mihaela 37, Velika Ludina
OIB: 02359032919

2. NAZIV PREDMETA NABAVE: Projektantski nadzor — dogradnja i opremanje
Djecjeg vrti¢a Ludina

3. PROCIJENJENA VRIJEDNOST PREDMETA NABAVE: 3.187,50 eura bez PDV-a.

4. IZVOR / NACIN PLANIRANIH SREDSTAVA: Proradun Opéine V. Ludina za 2025.
godinu. Nabava se financira sredstvima EUROPSKE UNIJE iz Nacionalnog plana oporavka i
otpornosti 2021. — 2026., Poziv za dodjelu bespovratnih sredstava NPOO.C3.1.R1-11.02
Izgradnja, dogradnja, rekonstrukcija 1 opremanje predskolskih ustanova, drugi Poziv, Projekt:
NPOO.C3.1.R1-11.02.0104, Dogradnja djecjeg vrti¢a ,,Ludina®, Evidencijski broj nabave u
Planu nabave za 2025. godinu: 25/31, CPV oznaka: 71248000.
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5. MJESTO IZVRSENJA RADOVA: Crkvena ulica 1, Velika Ludina, k.&.br. 320/12, k.o.
Ludina

6. ROK TRAJANJA UGOVORA: 28.02.2026.
7. 1ZABRANI PONUDITELJ: VALSIL d.o.0., Dubrovacka 2, 44320 Kutina

8. CIIENA IZABRANE PONUDE: 3.150,00 eura bez PDV-a odnosno 3.937,50 eura sa
PDV- om.
II
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Opcine
Velika Ludina®“. 14.08.2025.

26. ODLUKA o pocetku postupka jednostavne nabave
elektromaterijala

1. Podaci o narucitelju:
Naziv: Op¢ina Velika Ludina
Sjediste: Velika Ludina
Adresa: Sv. Mihaela 37, 44316 Velika Ludina
OIB: 02359032919
Mail adresa: opcina@]ludina.hr
. Predmet nabave: Elektromaterijal
. Procijenjena vrijednost nabave: 10.000,00 eura bez PDV-a
. Evidencijski broj nabave: 25/39
. Broj€ana oznaka predmeta nabave iz CPV: 44190000-8, 31681410-0, 31000000-6.
. Poziv za dostavu ponude upucuje se na adresu jednog gospodarskog subjekta: MAR-MIR
PROMET d.o.0., 1. Ferens¢ica 71, 10000 Zagreb.
7. Provedbu postupka jednostavne nabave provodit ¢e: Franjo Martinovi¢, Jelena Malekinusic,
Mirjana Rajtora.
8. Odgovorna osoba javnog narucitelja: Op¢inski nacelnik Op¢ine Velika Ludina.
9. Izvor planiranih sredstava: Proratun Op¢ine Velika Ludina za 2025. godinu.
10. Rok trajanja ugovora: do 31.10.2025.
11. Rok za podnoSenje ponuda: 25.08.2025.

AN L AW

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,SluZbenim novinama
Opc¢ine Velika Ludina®. 14.08.2025.

27. ODLUKA - Prihvaca se ponuda Produkcijske tvrtke PRIME TIME FILM &
MEDIA, Vocarska cesta 53, Zagreb, broj: 1308/2025-01 od 13.08.2025. godine za kupnju filma
Hrvatska — moja Domovina u povodu obiljezavanja 35 godina hrvatske drzavnosti, 30.
OBLJETNICE OLUJE, DANA POBJEDE I DOMOVINSKE ZAHVALNOSTI I
HRVATSKIH BRANITELJA u iznosu od 300,00 eura (obveznik nije u sustavu PDV-a, a PDV
nije obracunat temeljem ¢lanka 90 stavak 1. i stavak 2. Zakona o PDV-u) iz Prora¢una Op¢ine
Velika Ludina.
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Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Op¢ine Velika Ludina“. 18.08.2025.

28. ODLUKA o odabiru najpovoljnije ponude za nabavu:
elektroinstalaterski radovi
I
1. Podaci o naruditelju: Opéina Velika Ludina, Sv. Mihaela 37, Velika Ludina,
OIB: 02359032919, zastupana po nacelniku: Drazenu Pavlovicu.

2. Predmet nabave: Elektroinstalaterski radovi
3. Odabrani ponuditelj: MATA SERVICE&PROTECTION d.o.0., Cesmanska ulica 5,

10315 Novoselec

4. Razlog odabira: prihvatljiva ponuda ponuditelja u iznosu: 9.987,00 eura bez PDV-a
odnosno 12.483,75 eura sa PDV-om

5. Rok trajanja ugovora: do 31.10.2026. godine
II
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Op¢ine Velika Ludina®. 18.08.2025.

29. Odluka - Prihvaca se ponuda KONCIC RENATE — MINEE & Prateéeg banda iz
Zagreba od 13.08.2025. godine za koncertni nastup u centru Velike Ludine dana 29.08.2025.
godine povodom proslave Dana Op¢ine Velika Ludina u iznosu od 5.000,00 eura bez PDV-a
odnosno 6.250,00 eura sa PDV-om iz Proracuna Op¢ine Velika Ludina.

Za uslugu iz stavka 1. ove Odluke zakljucit ¢e se poseban ugovor.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Opc¢ine Velika Ludina®. 18.08.2025.

30. ODLUKA O POCETKU POSTUPKA JEDNOSTAVNE NABAVE
USLUGE FINANCIJSKE REVIZIJE PROJEKTA

1. Podaci o narucitelju:

Naziv: Op¢ina Velika Ludina

Sjediste: Velika Ludina

Adresa: Sv. Mihaela 37, 44316 Velika Ludina

OIB: 02359032919

mail adresa: opcina@ludina.hr
Predmet nabave: Usluga financijske revizije projekta — izgradnja sportske dvorane
Procijenjena vrijednost nabave: 10.000,00 eura bez PDV-a.
Izvor planiranih sredstava: Proracun Op¢ine V. Ludina za 2025. godinu.
Rok trajanja ugovora: 28.02.2026.godine
Rok za podnoSenje ponuda: 12.09.2025 godine do 09,00 sati.
Poziv za dostavu ponuda objaviti na web stranici Opc¢ine 1 poslati na adresu jednog
gospodarskog subjekta: KONTO-L d.o.o., Ulica Ante Starceviéa 16, Sisak.
8. [Evidencijski broj predmeta nabave: 25/37, CPV oznaka: 79212000-3.

Nowvbkwd
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9. Zakonska osnova za provodenje postupka prikupljanja ponuda je: ¢lanak 6. Pravilnika o
provedbi postupka jednostavne nabave (,,Sluzbene novine Op¢ine Velika Ludina“ broj:
1/23).
10. Odgovorna osoba javnog narucitelja: Op¢inski nacelnik Opc¢ine Velika Ludina.
11. Provedbu postupka jednostavne nabave provodit ¢e: Franjo Martinovi¢, Jelena
Malekinusi¢, Mirjana Rajtora.
12. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Op¢ine Velika Ludina®“. 19.08.2025.
13.
31. Odluka - Prihvaéa se ponuda MISCEVIC d.o.o. Garesnica, A.L.Dade 13, broj: 2-1-
25 od 21.08.2025. godine za nabavu konzumnog Sarana za proslavu manifestacije ,,Jabuka
crvenika“ u iznosu od 795,00 eura bez PDV-a odnosno 834,75 eura sa PDV-om iz Proracuna
Opc¢ine Velika Ludina.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Op¢ine Velika Ludina“. 21.08.2025.

32. ODLUKA - Prihvaca se ponuda VIVATIP d.o.o. Sesvete, Ninska 24, br. 2107 od
22.08.2025. za nabavu pehara i medalja za vatrogasno natjecanje djece u iznosu od 183,08 eura
bez PDV-a odnosno 228,85 eura sa PDV-om iz Prora¢una Op¢ine Velika Ludina.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Opc¢ine Velika Ludina®. 22.08.2025.

33. PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA OPCINE VELIKA LUDINA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi 1 opisi poslova radnih mjesta,
strucni 1 drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja od znacaja za
rad Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Velika Ludina (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni
odjel).

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove odredene zakonom, Statutom opcine,
Odlukom o ustrojstvu 1 djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Velika Ludina i
drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski 1 Zenski rod.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika,
kao 1 u potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji
odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 4.

Unutarnje ustrojstvo jedinice ustrojava se u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Velika Ludina.
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III. NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 5.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik Jedinstvenog upravnog odjela,
kojega na temelju javnog natjecaja, sukladno zakonu, imenuje op¢inski nacelnik.

Procelnik organizira i uskladuje rad Jedinstvenog upravnog odjela.

Za zakonitost i ucinkovitost rada Jedinstvenog upravnog odjela procelnik odgovara
op¢inskom nacelniku.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika do imenovanja pro¢elnika na nacin
propisan zakonom, op¢inski nacelnik moze za obavljanje poslova procelnika ovlastiti, najduze
do Sest myjeseci, sluzbenika zaposlenog u Jedinstvenom upravnom odjelu koji ispunjava
propisane uvjete za radno mjesto procelnika.

Sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati poslove procelnika u skladu sa ¢lankom
4. ovog Clanka ima sva prava, obveze i odgovornosti procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
imenovanog na temelju javnog natjecaja.

U slucaju duze odsutnosti pro€elnika op¢inski nacelnik moze:

a) rjeSenjem ovlastiti sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela za privremeno obavljanje
poslova procelnika, do povratka na rad odsutnog procelnika

b) raspisati javni natjecaj za imenovanje proc¢elnika na odredeno vrijeme do povratka odsutnog
procelnika.

Ovlasteni sluzbenik iz stavka 6. tocka a) ovog ¢lanka mora ispunjavati propisane uvjete
za mjesto procelnika.

Procelniku Jedinstvenog upravnog odjela koji je imenovan na odredeno vrijeme na
temelju javnog natjecaja iz stavka 6. tocka b) ovog ¢lanka sluzba prestaje povratkom na rad
odsutnog procelnika kojeg zamjenjuje.

U slucaju raspisivanja javnog natjecaja iz stavka 6. tocka b) ovog €lanka opcéinski
nacelnik moZze za obavljanje poslova procelnika privremeno ovlastiti sluzbenika Jedinstvenog
upravnog odjela koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto procelnika.

SluZzbenik iz stavka 9. ovog Clanka koji je privremeno ovlaSten obavljati poslove
procelnika ima sva prava, obveze i odgovornosti procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
imenovanog na temelju javnog natjecaja.

Clanak 6.
Sluzbenici 1 namjeStenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim
propisima, op¢im aktima Opcine Velika Ludina, Etickim kodeksom, pravilima struke te
uputama procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 7.

Na radno mjesto procelnika Jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovana osoba
koja uz ispunjenje ostalih standardnih mjerila za radna mjesta u potkategoriji glavnog
rukovoditelja iz Clanka 11. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: Uredba) ima najmanje jednu godinu radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka na radno mjesto procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela moZe biti imenovana osoba koja zavrSi sveuciliSni prijediplomski studij ili struéni
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prijediplomski studij koja ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

Osoba iz stavka 2. ovoga clanka moze se imenovati na radno mjesto procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani
uvjet stupnja obrazovanja.

Clanak 8.

Sluzbenik se moze po potrebi sluzbe premjestiti na neodredeno vrijeme na drugo radno
mjesto u Jedinstvenom upravnom odjelu, ali samo na radno mjesto za koje je propisana ista
razina obrazovanja i potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima u jednakom trajanju.

Sluzbenik se po potrebi sluzbe moze privremeno premjestiti na drugo radno mjesto u
Jedinstvenom upravnom odjelu za koje ispunjava propisane uvjete, najduze na godinu dana,
odnosno do povratka odsutnog sluzbenika kojeg premjesteni sluzbenik zamjenjuje.

Obavezni posebni uvjet za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto su odgovarajuca
razina obrazovanja i struka.

Drugi posebni uvjet (strucni ispit za sluzbenike u pismohrani-arhivski ispit i sl.), ¢ije je
ispunjavanje potrebno za obavljanje pojedinih poslova, navedeni su uz tabelarni prikaz
sistematizacije radnih mjesta, koja je sastavni dio ovog Pravilnika.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje se rasporeduje moze se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, a isto vrijedi i za druge
posebne uvjete.

Clanak 9.

Procelnik priprema prijedlog Plana prijma u sluzbu Jedinstvenog upravnog odjela u
vrijeme kada se priprema nacrt Proracuna za sljedecu kalendarsku godinu, i to tako da s njim
bude uskladen.

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Proracuna op¢inski nacelnik utvrduje Plan
prijma u sluzbu Jedinstvenog upravnog odjela na temelju prikupljenih prijedloga procelnika.

Plan prijma u sluzbu stupa na snagu najranije prvog dana od dana objave u SluZbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina.

Postupak prijma i rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom te
drugim propisima i aktima.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 10.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu, koja sadrzava popis radnih mjesta, broj izvrsitelja na pojedinom radnom
mjestu, osnovne podatke o radnom mjestu, opis poslova radnih mjesta, koji ukljucuje opis
poslova 1 zadataka, kao 1 opise razine standardnih myjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
potrebno stru¢no znanje, sloZzenost poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacije sa strankama, stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka.

Sistematizacija radnih mjesta iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrZi elemente propisane
Uredbom.

Clanak 11.
Sve poslove koji nisu sastavljeni u opis poslova pojedinog radnog mjesta, a obavljanje
kojih je nuzno za potrebe funkcioniranja Jedinstvenog upravnog odjela, kao op¢ine, duzni su
obavljati sluzbenici i namjestenici po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.
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VI. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG TIJELA

Clanak 12.

Za vodenje, rjesavanje 1 potpisivanje upravnog postupka nadlezan je procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela sukladno Zakonu o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U upravnom postupku postupa sluzbenik kojem je u opisu poslova vodenje takvog
postupka, rjeSavanje odnosno sastavljanje rjeSenja za donosenje. Sluzbenik ovlasten za vodenje
upravnog postupka, kao i za sastavljanje rjeSenja za donoSenje nije ovlasten za potpisivanje
rjesenja.

Clanak 13.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teSke.

Teske povrede sluzbene duznosti propisuju se zakonom, a lake povrede zakonom 1
ovim Pravilnikom.

Lake povrede sluzbene duznosti, uz one propisane zakonom, su:

1. neovlasteno javno iznoSenje podataka o radu i poslovanju Op¢ine Velika Ludina i

trgovackih druStava €iji je osniva¢ Op¢ina Velika Ludina, putem drustvenih mreza
ili sredstava javnog priopcavanja,

2. uznemirivanje javnosti 1 gradana Op¢ine Velika Ludina neistinitim 1 poluistinitim

informacijama o radu tijela Op¢ine Velika Ludina,

3. ometanje drugih sluzbenika i namjeStenika u obavljanju sluzbenih poslova Sto

posebno podrazumijeva neopravdano ili nepotrebno zadrzavanje u sluzbenim
prostorijama u kojima rade drugi sluzbenici Op¢ine.

VII. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 14.

Radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela je od ponedjeljka do petka od 07:00 do
15:00 sati.

Radno vrijeme sa strankama je svaki radni dan od ponedjeljka do petka od 08:00 do
15:00 sati.

SluZbenici 1 namjestenici tijekom radnog vremena mogu koristiti stanku u trajanju od
30 minuta, u pravilu od 10:30 do 11:00 sati.

Drugaciji raspored radnog vremena te druga srodna pitanja odreduje Op¢inski nacelnik
posebnom odlukom nakon savjetovanja sa pro€elnikom.

VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

SluZbenici 1 namjeStenici zateceni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u Jedinstvenom
upravnom odjelu na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, biti ¢e rasporedeni na radna mjesta
u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima 1 nacin propisanim zakonom.

RjeSenja o rasporedu, u skladu sa ovim Pravilnikom, za sve sluzbenike i namjestenike
donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela u roku od dva mjeseca od stupanja na snagu
ovog Pravilnika.

Clanak 16.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Velika Ludina (,,Sluzbene novine Op¢ine Velika Ludina®
broj: 6/23 1 4/24).

Clanak 17.
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Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,SluZzbenim novinama

Op¢ine Velika Ludina“. 25.08.2025.

1. Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACHISKI RANG

I Glavni rukovoditelj -

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

rukovodi, organizira, uskladuje i koordinira rad Jedinstvenim upravnim
odjelom, brine o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova iz
nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela i poduzima mjere za efikasno
poslovanje Jedinstvenog upravnog odjela

30%

organizira i uskladuje rad Jedinstvenog upravnog odjela vezano uz
funkcioniranje opdinskog vije¢a, opcinskog nacelnika i radnih tijela te
koordinira rad svih sluzbenika na provedbi potreba tijela mjesne
samouprave

20%

prati zakone i druge propise iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela
te obavlja poslove u skladu sa zakonom te drugim propisima i aktima

10%

sudjeluje u rjesavanju slozenih pitanja u radu Jedinstvenog upravnog
odjela, daje sluzbenicima i namjestenicima upute za rad te obavlja nadzor
nad njihovim radom; brine o usavrsavanju sluzbenika tijekom sluzbe

10%

vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima te potpisuje rjesenja
u zakonom odredenim podrucjima, kao i u podrucjima koja nisu u opisu
poslova niti jednog sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela

10%

rjeSava u upravnim stvarima prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel,
rasporeda na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i
namjestenika, kao i o prestanku sluzbe

5%

nadzire poslove pripreme akata i dokumentacije za provedbu postupaka
javne nabave

5%

vodi i odlucuje u postupcima vezano uz lake povrede sluzbene duZnosti
sluzbenika i namjestenika

5%
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obavlja i druge poslove prema nalogu opc¢inskog nacelnika

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACJU RADNIH MJESTA

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne, upravne ili ekonomske

POTREBNO STRUCNO struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim

ZNANIE poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje Jedinstvenim upravnim odjelom,
poloZen drzavni ispit propisane razine, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti poslova najvise razine koji uklju¢uje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjesSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanje o

RADU najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama

vezanim uz utvrdenu politiku Jedinstvenog upravnog odjela

STUPANJ STRUCNE
KOMUNIKACIJE

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Jedinstvenog upravnog odjela
od utjecaja na provedbu plana i programa Jedinstvenog upravnog odjela

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje najviSu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujudéi Siroku nadzornu

STUPANJ i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka
ODGOVORNOSTI koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu
2. ViSi strucni suradnik za opce i upravne poslove
Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

. Visi struéni suradnik -

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

proucava propise i stru¢no obraduje najslozenija pitanja u radu
Jedinstvenom upravnom odjelu

20%

23



prati primjenu zakona i drugih propisa te odluka i drugih akata opéinskog
vijec¢a i opéinskog nacelnika te obavlja poslove na upuéivanju opéih akata

0,
na objavu u sluzbeno glasilo i druga mjesta 10%
izraduje nacrte prijedloga opéih i pojedinacnih akata iz nadleZnosti 20%
Jedinstvenog upravnog odjela te pomaze svim sluzbenicima Jedinstvenog
upravnog odjela u izradi akata i u radu na najsloZenijim predmetima
vodi upravni postupak i sastavlja rjeSenja za donoSenje u upravnim
stvarima iz djelokruga radnih odnosa, drustvenih djelatnosti i sl.
10%
poslovi vezani uz provedbu izbora; provedbu propisa o zakupu i 5%
kupoprodaji poslovnih prostora te kupoprodaji nekretnina u vlasnistvu
Opcine
obavlja poslove u svezi sa organiziranjem i pripremanjem materijala za 10%
sjednice Opcinskog vije¢a
obavlja poslove koji se odnose na provedbu propisa o pravu na pristup
informacijama, savjetovanja s javnoscu, registar Steta, sustav drZavnih
. . . o .. 10%
matica te vodi propisane upisnike i evidencije
priprema natje¢ajnu dokumentaciju i dokumentaciju za apliciranje prema 10%
EU
obavlja i druge poslove prema nalogu procelnika 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

racunalu

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne, upravne ili ekonomske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poloZen drzavni ispit propisane razine, poznavanje rada na

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i

stru€ne poslove unutar Jedinstvenog upravnog odjela

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i upute procelnika

STUPANJ STRUCNE stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje komunikaciju unutar
KOMUNIKACIJE Jedinstvenog upravnog odjela te povremenu komunikaciju izvan

informacija

Jedinstvenog upravnog odjela u svrhu prikupljanja

razmjene
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STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

metoda rada

3. Visi referent za financijske poslove

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORUA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1. Visi referent -

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

proucava, prati i analizira zakone i propise iz djelokruga financija, izraduje
nacrte i prijedloge akata

10%

izravno obavlja sve financijske poslove povezane s proracunom opcine, a
narocito njegovom izradom, pracenjem prihodovne i rashodovne strane
proracuna, izvrSavanjem i izvjeStavanjem, naplatom opcinskih prihoda,
vodenjem poslova osiguranja imovine opéine

20%

obavlja racunovodstvene i knjigovodstvene poslove, kontiranje, vodenje
knjigovodstvenih evidencija imovine opéine; priprema naloge za placanja,
obavlja obracun plaéa i naknada; obavlja poslove naplate za sve vrste
prihoda

10%

sudjeluje u izradi pojedinac¢nih financijskih planova te planova Djecjeg
vrti¢a Ludina i Knjiznice i ¢itaonice Velika Ludina, izraduje izvjeStaje vezane
za Proracun, poslovanje Djecjeg vrti¢a Ludina i Knjiznice i Citaonice Velika
Ludina

10%

prati ostvarenje proracuna i poduzima mjere za prisilnu naplatu istih

10%

izraduje prijedlog odluke o privremenom financiranju, vodi porezne
kartice

5%

isplacuje putne troskove, dnevnice i naknade vije¢nicima; obraCunava
bolovanja i vrsi refundaciju istih; popunjava statisticke izvjestaje iz svog
djelokruga rada

10%
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vodi kompletno knjigovodstvo, obracun plaéa i sl. za Djecji vrti¢ Ludina i 10%
KnjiZnicu i ¢itaonicu Velika Ludina

obavlja poslove knjizenja uplata i naplata komunalne naknade, 10%
komunalnog doprinosa, naknade za uredenje voda, legalizacije objekata i

koristenja javnih povrSina te naknade vezane wuz koriStenje
poljoprivrednog zemljista

obavlja i druge poslove prema nalogu procelnika 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

sveucilisSni  prijediplomski studij ili strucni

ekonomske struke, najmanje jedna godina

prijediplomski  studij

radnog iskustva na

POTREBNO STRUCNO odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit propisane razine,

ZNANIE poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti poslova koji uklju€uje izricito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti
Jedinstvenog upravnog odjela

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljuCuje redovan nadzor nadredenog

RADU sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih struénih

problema

STUPANJ STRUCNE
KOMUNIKACIJE

stupanj struc¢ne komunikacije koji ukljucuje

Jedinstvenog upravnog odjela

komunikaciju unutar

STUPAN) stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika
4. Visi referent za komunalne poslove
Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

M. Visi referent

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak

vremena potreban Za
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

obavljanje pojedinog
posla

obavlja jednostavnije i rutinske poslove po utvrdenim obrascima vezano
za postupak utvrdivanja komunalne naknade, komunalnog doprinosa,
naknade za uredenje voda i legalizacije objekata, kao i pracenje svih
promjena statusa obveznika

30%

za vrijeme odrZavanja raznih manifestacija obavlja jednostavnije poslove
po utvrdenim obrascima vezano za postupak utvrdivanja prava na
koristenje javnih povrsina

20%

sudjeluje u izradi prijedloga odluka i drugih akata za opdéinsko vijeée i
opcinskog nacelnika, prati zakonske i druge propise iz podrucja
komunalne naknade, komunalnog doprinosa, naknade za uredenje voda i
legalizacije objekata

10%

prati prostorno-plansku dokumentaciju, rad u sustavu eDozvola

10%

po uputi i uz stalni nadzor procelnika sastavlja opomene i naloge za ovrhu
iz podrucja komunalne naknade, komunalnog doprinosa, naknade za
uredenje voda i legalizacije objekata

10%

Vodi evidenciju komunalne infrastrukture; azurira i dopunjuje bazu
nerazvrstanih cesta

10%

obavlja i druge poslove prema nalogu procelnika

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili strucni
kratki studij porezne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit propisane razine,
poznavanje rada na rac¢unalu, poloZen vozacki ispit za B kategoriju vozila

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti poslova koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,

Jedinstvenog upravnog odjela

metoda rada i struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog

RADU sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno sloZenih strucnih
problema

STUPANJ STRUCNE stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar

KOMUNIKACIJE Jedinstvenog upravnog odjela
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STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,

metoda rada i strucnih tehnika

5. Visi referent — komunalni redar

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACHISKI RANG

M. Visi referent -

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

provodi nadzor nad provedbom odluke o komunalnom redu, sukladno
ovlastima propisanim Zakonom o komunalnom gospodarstvu i drugim
propisima i aktima; izdaje rjeSenja i druge akte kojima nareduje fizickim i
pravnim osobama radnje u svrhu odrzavanja komunalnog reda te vodi
evidenciju poduzetih radnji u postupku nadzora nad komunalnim redom

20%

nareduje mjere za odrzavanje komunalnog reda i druge propisane mjere,
izriCe propisane sankcije, priprema optuzni prijedlog za propisani prekrsaj
koji utvrdi u nadzoru

20%

nadzire provodenje odluke o agrotehni¢kim mjerama i mjerama za
uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina i izraduje propisana
izvjes$€a; vrsi nadzor nad provodenjem odluka i drugih propisa iz
djelokruga veterinarstva i higijenicarske sluzbe, zastite pucanstva od
zaraznih bolesti (DDD); provodi nadzor nad koristenjem javnih povrsina za
vrijeme odrZzavanja raznih manifestacija te nadzor nad koriStenjem javnih
povrsina u bilo koju drugu svrhu

10%

obavlja poslove nadzora nad odrzavanjem kanala u nadleznosti
,Hrvatskih voda“; obavlja poslove nadzora nad stanjem i odrZzavanjem
sistema kanalizacije i ostale komunalne infrastrukture na podrucju Opéine
Velika Ludina

20%

28



prati zakonske i druge propise u kojima je propisana nadleznost
komunalnog redara te osigurava njihovu primjenu, sudjeluje u izradi
prijedloga odluka i drugih akata za opcinsko vijece i op¢inskog nacelnika

5%

vodi program raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem; sastavlja ugovore
iz podrucja poljoprivrednog zemljiSta; vodi razne evidencije
poljoprivrednog zemljista, nain njegova koristenja i drugo vezano uz
raspolaganje poljoprivrednog zemljista

20%

obavlja i druge poslove prema nalogu procelnika

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

prijediplomski  studij
radnog iskustva na

sveudilisSni  prijediplomski studij ili strucni
. ekonomske struke, najmanje jedna godina
POTREBNO STRUCNO odgovarajué¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit propisane razine,
ZNANJE

poznavanje rada na rac¢unalu, poloZen vozacki ispit za B kategoriju vozila

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji

Jedinstvenog upravnog odjela

zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog

RADU sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih struénih
problema

STUPANJ STRUCNE stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar

KOMUNIKACIJE Jedinstvenog upravnog odjela

STUPAN) stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,

metoda rada i strucnih tehnika

6. Referent za uredsko poslovanje

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

M. Referent -

11.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

obavlja administrativne i opée poslove koji se odnose na tehnicku
pripremu i realizaciju materijala, vodenje zapisnika, prijepis, izradu akata,
pripremu i odrzavanje sjednica opcinskog vijeca, radnih i drugih tijela

20%

vodi evidenciju predmeta upravnog i neupravnog postupka, vodi
propisane uredske knjige, obavlja poslove vezane uz pismohranu (arhiva),
¢uva pecate s grbom RH i istima ovjerava pripadajuce akte i pismena

30%

obavlja poslove koji se odnose na provedbu propisa o zastiti osobnih
podataka, pravu na pristup informacijama i savjetovanja s javnoscu te
prati azuriranje i objavu informacija na mreznim stranicama opdéine; vodi
propisane upisnike i evidencije

10%

obavlja poslove uredskog poslovanja, a narocito otvara, pregledava,
razvrstava i rasporeduje te otprema posStu i vodi razne propisane
evidencije i prijam stranaka

10%

vodi razne propisane ocevidnike i evidencije iz djelokruga op¢ih, pravnih,
uredskih i sluzbenickih poslova, registar ugovora, evidenciju ugovora za
najam drustvenih domova i sl., obavlja prijepise za sve sluzbenike u
Jedinstvenom upravnom odjelu te izraduje zapisnike

10%

obavlja poslove pozivanja na razne svecanosti, manifestacije i razna
obiljeZzavanja

5%

prati objavu nadmetanja i javnih natjecaja, kompletira dokumentaciju za
Povjerenstvo i vodenje zapisnika

10%

obavlja i druge poslove prema nalogu procelnika

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACJU RADNIH MJESTA

srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni

POTREBNO STRUCNO ispit propisane razine, poznavanje rada na racunalu, poloZen strucni ispit

ZNANJE . . . . . .
za rad u pismohrani na poslovima upravljanja dokumentarnim i
arhivskim gradivom izvan arhiva

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti poslova koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske

poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i strucnih tehnika
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SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ STRUCNE
KOMUNIKACIJE

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuéuje komunikaciju unutar
Jedinstvenog upravnog odjela

STUPAN) stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika
7. Domar
Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
V. Namjestenici Il. 1. 11.
potkategorije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
odrzavanje zgrade Opcine Velika Ludina, Djec¢jeg vrtica, Knjiznice i 20%
¢itaonice Velika Ludina, drustvenih i vatrogasnih domova
odrzavanje djecjih igralista, ¢iséenje ulaza u zgradu u zimskim uvjetima 30%

(ispred zgrade opcine, domova, djecji vrti¢, knjiznica i sl.)

odrZavanje zgrade mrtvacnice na groblju Mala Ludina 10%
odrZavanje vertikalne signalizacije nerazvrstanih prometnica na podrucju 10%
Opcine Velika Ludina

odrzavanje urbane infrastrukture u naseljima (klupe, koSevi za smece i sl.) 10%
odrzavanje koje se odnosi na elektricarske, bravarske, stolarske, 10%
vodoinstalaterske i slicne poslove

obavlja i druge poslove prema nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
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POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja strucna sprema elektro struke, poloZzen vozacki ispit za B
kategoriju vozila

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZzenosti poslova koji uklju€uje obavljanje pomoéno-tehnickih
poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina tehnickih,
industrijskih, obrtnickih i drugih struka

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke

8. Spremac
Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
V. Namjestenici Il. 2. 13.

potkategorije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak
vremena potreban za

OPIS POSLOVA | ZADATAKA obavljanje pojedinog
posla

obavlja poslove ¢iséenja prostorija i opreme u poslovnom prostoru opcine 40%

obavlja poslove ¢iS¢enja i odrZavanja prostora i svih prostorija Djeljeg 40%

vrti¢a Ludina, KnjiZznice i ¢itaonice Velika Ludina i Drustvenog doma Velika

Ludina, a po potrebi i okolisa (uredenje parka, sadnja cvijec¢a i sl.)

po potrebi obavlja cCiséenje ostalih drustvenih i vatrogasnih domova i 10%

ostalih prostora u vlasnistvu opcine ili za potrebe opéine

obavlja poslove vezane za primopredaju na koristenje drustvenog doma 5%

Velika Ludina i njegovog inventara

obavlja i druge poslove i radne zadatke po nalogu procelnika 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO niza stru¢na sprema ili osnovna skola

ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i standardizirane
pomocno-tehnicke poslove
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STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI kojima radi

Ovim

34. PRAVILNIK o ocjenjivanju sluzbenika i namjesStenika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Velika Ludina

Clanak 1.

Pravilnikom utvrduju se kriteriji 1 nain provodenja ocjenjivanja sluzbenika 1

namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Velika Ludina.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici 1 namjeStenici jesu:

a)
b)
©)
d)

e)

"odlican" — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i
osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe,

"vrlo dobar"— ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika narocito dobar i
osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe,

"dobar"— ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika prosjecne kvalitete i
osigurava pouzdano obavljanje sluzbe,

"zadovoljava"— ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika osigurava
najmanju mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju
sluzbe,

"ne zadovoljava"— ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo
obavljanje sluzbe.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.

Struéno znanje pokazano u obavljanju poslova, ucinkovitost i kvaliteta rada te poStivanje
sluzbene duznosti sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima: strucnost, kreativnost, inicijativa,
kvaliteta obavljenih poslova, opseg obavljenih poslova i poStivanje zadanih rokova, postivanje
radnog vremena, odnos prema ostalim suradnicima 1 strankama, prigovori 1 prituzbe na rad 1
postupanje sluzbenika.

Clanak 4.

Sluzbenici se ocjenjuju temeljem sljedecih kriterija:

1. Strucnost

a) odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se
strucno usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

b) vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i1 druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se strucno usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;
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c¢) dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke 1 sluzbe, redovito se
struno usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

d) zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuc¢e poznaje zakone i druge propise, pravila struke
i sluzbe, povremeno se stru¢no usavrSava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

e) nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje pravila
struke 1 sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta;

2. Kreativnost

a) odli¢na kreativnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je, uvijek pronalazi najbolja
rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjesenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

b) vrlo dobra kreativnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan, vrlo ¢esto pronalazi
najbolja rjesenja sukladno pozitivnim propisima, ¢esto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

c) dobra kreativnost — dosta Cesto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima,
predlaze rjesenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u
kojoj je rasporeden;

d) zadovoljavajuéa kreativnost — rijetko je u poslu kreativan, rijetko predlaze zadovoljavajuca
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

e) nedovoljna kreativnost — u obavljanju poslova nije kreativan, vrlo rijetko pronalazi ili uopce
ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke.

3. Inicijativa

a) odli¢na inicijativa — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno
upucivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi samo u slu¢aju rjeSavanja najslozenijih poslova;

b) vrlo dobra inicijativa — u obavljanju poslova vrlo Cesto je samoinicijativan, uglavnom sam
rjeSava zadatke radnog mjesta, pomoc¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih
poslova;

c¢) dobra inicijativa — u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno
upucivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi u sluc¢aju rjeSavanja najsloZenijih poslova;

d) zadovoljavajuca inicijativa — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga je
potrebno upudivati u rad, esto trazi savjete u slucaju rjeSavanja poslova;

e) nedovoljna inicijativa — u obavljanju poslova nije samostalan 1 samoinicijativan, u rad ga je
potrebno stalno upucivati, objaSnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete
traZi vrlo Cesto.

4. Kvaliteta obavljenih poslova

a) odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

b) vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i1 sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;
c) dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora;
d) zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i
sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora;
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e) nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke 1
sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i poStivanje zadanih rokova

a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima,
uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

¢) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim
rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;

e) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u vec¢em dijelu
izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

6. Postivanje radnog vremena

a) uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

b) uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

c¢) ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

d) cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

e) ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

a) iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno i ljubazno;

b) vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno 1
ljubazno;

c¢) dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi 1 uglavnom je
korektan 1 ljubazan;

d) zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuéi nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

e) nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno i
neljubazno.

8. Prigovori i prituZbe na rad i postupanje sluZbenika
a) bez prigovora i prituzbi stranaka,

b) neutemeljeni prigovori i prituzbe stranaka,

c¢) do 2 prigovora 1 prituzbe stranaka,

d) do 5 prigovora i prituzbi stranaka,

e) viSe od 5 prigovora 1 prituzbi stranaka.
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KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
Clanak 5.

Struéno znanje u obavljanju poslova, ucinkovitost i kvaliteta rada te poStivanje sluzbene
duznosti namjestenika ocjenjuje se prema Kriterijima: strucnost, kvaliteta obavljenog posla,
opseg obavljenih poslova, postivanje radnog vremena.

Clanak 6.
Namjestenici se ocjenjuju temeljem sljedecih kriterija:

1. Strucénost

a) odli¢na stru¢nost — odlicno poznaje i postuje pravila struke, stalno se strucno usavrSava, ne
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

b) vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje 1 poStuje pravila struke, redovito se stru¢no
usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

c) dobra stru¢nost — dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se stru¢no usavrsava, rijetko
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

d) zadovoljavajuca stru¢nost — zadovoljavajuce poznaje i postuje pravila struke, povremeno se
struno usavrsava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;
e) nedovoljna stru¢nost — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke, nedovoljno se stru¢no
usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

2. Kvaliteta obavljenog posla

a) odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

b) vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora;

c) dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;

d) zadovoljavaju¢a kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora;

e) nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora.

3. Opseg obavljenih poslova

a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati
1 poslove odsutnog namjestenika;

b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu, uvijek je spreman
obavljati 1 poslove odsutnog namjestenika;

c) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio, ponekad je spreman
obavljati 1 poslove odsutnog namjestenika;

d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u samo manjem dijelu, rijetko je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

e) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava obavljati
poslove odsutnog namjestenika.

4. Postivanje radnog vremena
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a) uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to
zahtjeva ostaje raditi 1 nakon isteka radnog vremena,;

b) uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

c¢) ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

d) Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

e) ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
Clanak 7.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika zaokruzivanjem
slovne oznake ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake Obrazac O-I,
koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 1.).
Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika zaokruzivanjem
slovne oznake ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake — Obrazac O-
I1, koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 2.).
Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a) 5 bodova,

b) 4 bodova,

¢) 3 bodova,

d) 2 boda.

e) 1 bod.

Clanak 8.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema
svim kriterijima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:

- "odli¢an", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 35 do 40 bodova,

- "vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 30 do 34 bodova,

- "dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 24 do 29 bodova,

- "zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova sluZzbenika od 19 do 23 bodova,

- "ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika manji od 19 bodova.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema
svim
kriterijima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:

- "odli¢an", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 18 do 20 bodova,

- "vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika 14 do 17 boda,

- "dobar", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 9 do 13 boda,

- "zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova namjeStenika od 5 do 8 bodova,

- "ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika manji od 5 bod.
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Clanak 9.

Sluzbenici 1 namjestenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do 31. ozujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici koji su primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme, te koji
su u prethodnoj godini radili manje od Sest mjeseci.

Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje ocjenjivanja.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, razdoblje rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju 1 nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice odnosno namjestenice, dopusta sluzbenice
odnosno namjestenice koja je rodila ili sluzbenice odnosno namjestenice koja doji dijete te
dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, smatraju se vremenom
provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 4. ovog ¢lanka trajala duze od Sest mjeseci u
kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici odnosno namjestenici ¢e se
ocijeniti ocjenom ,,dobar.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika, te proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Velika
Ludina donosi se rjesenje.

Ocjena mora biti obrazloZena.

Ocjena se unosi u osobni oc¢evidnik sluzbenika i namjestenika.

Clanak 10.

Sluzbenike i namjestenike Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Velika Ludina ocjenjuje
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 11.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje op¢inski nacelnik, prema svim kriterijima
1z ¢lanka. 4. 1 ostalim odgovaraju¢im odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 12.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je s prijedlogom ocjene upoznati svakog
sluzbenika odnosno namjestenika na koga se ocjena odnosi, Sto sluZzbenik odnosno namjesStenik
potvrduje svojim potpisom na obrascu O-I, odnosno obrascu O-II.

Ako sluzbenik, odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako
zbog njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o tome
¢e se staviti biljeSka na obrascu.

O ocjenama sluzbenika i namjeStenika, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je
saciniti skupno izvjesce te isto dostaviti op¢inskom nacelniku.

Skupno izvjesce sastavlja se na obrascu oznake O - III, koji se nalazi u privitku 1 ¢ini sastavni
dio ovoga Pravilnika (Privitak 3.).

Clanak 13.
Sluzbenika odnosno namjestenika koji je ocijenjen ocjenom »zadovoljava« moZze se uputiti na
dodatno stru¢no osposobljavanje ili premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini
obrazovanja.
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Sluzbeniku odnosno namjesteniku koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« prestaje sluzba
po sili zakona danom dostave odluke o zahtjevu za zastitu povrijedenog prava u postupku
ocjenjivanja, a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za podnosenje tog zahtjeva.

Clanak 14.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Velika Ludina (,,Sluzbene
novine Op¢ine Velika Ludina* broj: 1/20).

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. sije¢nja 2026. godine, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Op¢ine Velika Ludina®“. 25.08.2025.

35. ODLUKA o odabiru najpovoljnije ponude za nabavu
elektromaterijala
I

1. Podaci o narucitelju: Op¢ina Velika Ludina, Sv. Mihaela 37, Velika Ludina,
OIB: 02359032919, zastupana po nacelniku: Drazenu Pavlovi¢u.

2. Predmet nabave: Elektromaterijal
3. Odabrani ponuditelj: MAR-MIR PROMET d.o.o., 1. Ferens¢ica 71, 10000 Zagreb

4. Razlog odabira: prihvatljiva ponuda ponuditelja u iznosu 7.262,63 eura bez PDV-a odnosno
9.078,29 eura sa PDV-om

5. Rok trajanja ugovora: do 31.10.2025. godine

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine

Velika Ludina“. 26.08.2025.
36. V. izmjene plana nabave 29.08.2025.

37. ODLUKA - Odobrava se isplata jubilarne nagrade Marti Kucelj, procelnici u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Velika Ludina za 25-tu godi$njicu rada u iznosu od
448,00 eura iz Prora¢una Op¢ine Velika Ludina.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Op¢ine Velika Ludina®. 01.09.2025.

38. ODLUKA o odobravanju sklapanja Dodatka II. Ugovora
O JAVNOJ NABAVI: GRADEVINSKI RADOVI NA IZGRADNIJI
SPORTSKE DVORANE - (RADOVI IZGRADNJE OBJEKTA SPORTSKE
DVORANE I FOTONAPONSKE ELEKTRANE) U OPCINI
VELIKA LUDINA, Evidencijski broj nabave: 24/38
KLASA: 333-02/24-01/01, URBROJ: 2176-19-01-24-8 od 05.09.2024. godine
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Odobrava se sklapanje Dodatka II. Ugovoru o javnoj nabavi: Gradevinski radovi na izgradnji
sportske dvorane — (Radovi izgradnje objekta sportske dvorane i fotonaponske elektrane) u
Op¢ini Velika Ludina (KLASA: 333-02/24-01/01, URBROJ: 2176-19-01-24-8 0d 05.09.2024.
godine), Evidencijski broj nabave: 24/38, ugovorene cijene radova u iznosu od 4.497.741,76
eura bez PDV-a odnosno 5.613.969,70 eura sa PDV-om sa poduze¢em KAPITEL d.o.o., Trg
Vladimira Nazora 15, 10310 Ivani¢-Grad, zbog opravdanog povecanja troskova na izvodenju
gradevinskih radova, ¢ime se ukupna vrijednost radova povecava za iznos od 294.576,64 eura
bez PDV-a odnosno 368.220,80 eura sa PDV-om.

11
Ostale odredbe Ugovora se ne mijenjaju i ostaju na snazi.

11}
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Opc¢ine Velika Ludina®. 05.09.2025.

39. ODLUKA O DONOSENJU IZVJESCA O PROVEDBI PLANA
UPRAVLJANJA NEKRETNINAMA I POKRETNINAMA
U VLASNISTVU OPCINE VELIKA LUDINA ZA 2024. GODINU

L.

Na temelju ¢lanka 55. Zakona o upravljanju nekretninama i pokretninama u vlasnistvu
Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 155/23), Op¢inski nacelnik jednom godiSnje
donosi Izvjes¢e o provedbi Plana upravljanja nekretninama i pokretninama za 2024. godinu
tekuce godine za prethodnu godinu koje upucuje Opéinskom vijecu na usvajanje.

II.

IzvjeS¢e o provedbi Plana upravljanja nekretninama i pokretninama za 2024. godinu
predstavlja dokument u kojem se opisuje realizacija elemenata strateSkog planiranja
postavljenih u Strategiji upravljanja imovinom u vlasni$tvu Op¢ine Velika Ludina za razdoblje
od 2023. do 2029. godine (»SluZbene novine Opcine Velika Ludina«, broj 05/22) i Planu
upravljanja nekretninama 1 pokretninama u vlasniStvu Op¢ine Velika Ludina za 2024. godinu
(»Sluzbene novine Op¢ine Velika Ludina«, broj 08/24).

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u Sluzbenim novinama Op¢ine Velika Ludina,
a objavit e se na sluzbenoj stranici Op¢ine 1 dostupna je javnosti u skladu sa odredbama Zakona

o pravu na pristup informacijama (»Narodne novine«, broj 25/13, 85/15, 69/22). 05.09.2025.

40. ODLUKA o visini, nac¢inu obracuna i isplati naknade dobrovoljnim
Vatrogascima

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se visina i uvjeti isplate naknade za dobrovoljne vatrogasce
kada sudjeluju u vatrogasnim intervencijama na podrucju Op¢ine Velika Ludina.
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Clanak 2.

Visina naknade iz ¢lanka 1. ove Odluke iznosi 30,00 eura neto po vatrogasnoj
intervenciji ili vatrogasnoj vjezbi uvecano za pripadajuce poreze i doprinose, u skladu sa
vazecim propisima.

Ako vatrogasna intervencija ili vjezba traje dulje od cCetiri sata, dobrovoljni vatrogasac
ima pravo na naknadu u iznosu od 60,00 eura neto.

Clanak 3.

Naknada iz ¢lanka 1. ove Odluke obraCunava se i1 isplacuje na temelju izvjesca o
vatrogasnoj intervenciji kojeg Op¢ini Velika Ludina dostavlja zapovjednik Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva, najkasnije do 05. u mjesecu za prethodni mjesec.

Obracun i isplatu naknade obavlja Op¢ina Velika Ludina jednom mjese¢no, najkasnije
do 15. u mjesecu za prethodni mjesec na racun dobrovoljnog vatrogasca.

Clanak 4.

Dobrovoljni vatrogasac koji je u radnom odnosu, kad sudjeluje na vatrogasnoj
intervenciji za vrijeme radnog vremena, ostvaruje sva prava iz radnog odnosa, a poslodavac
ostvaruje pravo na povrat place koju je isplatio od Opc¢ine Velika Ludina kada je vatrogasna
intervencija obavljena na podruc¢ju Op¢ine Velika Ludina.

Dobrovoljni vatrogasac koji je u radnom odnosu, kad sudjeluje na vatrogasnoj
intervenciji poslije radnog vremena, tijekom no¢i dulje od cCetiri sata, ima pravo na naknadu u
dvostrukom trajanju od vremena provedenog na intervenciji od Op¢ine Velika Ludina kada je
vatrogasna intervencija obavljena na podruc¢ju Op¢ine Velika Ludina.

Poslodavac je duzan Op¢ini Velika Ludina podnijeti zahtjev za naknadu place iz stavka
1. ovoga ¢lanka, u roku od 30 dana od dana kad je dobrovoljni vatrogasac bio angaziran, s
priloZenim obrac¢unom ispla¢ene place za mjesec u kojem je angaziran dobrovoljni vatrogasac
te potvrdom o angaziranju dobrovoljnog vatrogasca koju izdaje nadlezno dobrovoljno
vatrogasno drustvo sukladno zapovijedi nadredenog vatrogasnog zapovjednika, a isplatna lista
odnosno obracun isplacene place mora biti izraden sukladno potvrdi o angaZiranju.

Dobrovoljni vatrogasac koji nije u radnom odnosu, kad sudjeluje na vatrogasnoj
intervenciji ili vatrogasnoj vjezbi, ima pravo na naknadu od Op¢ine Velika Ludina kada je
vatrogasna intervencija obavljena na podruc¢ju Op¢ine Velika Ludina.

Clanak 5.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o naknadi ¢lanovima vatrogasnih
postrojbi DVD-a Vidrenjak 1 DVD-a Velika Ludina za sudjelovanje na vatrogasnim
intervencijama (,,Sluzbene novine Op¢ine Velika Ludina® broj: 7/21).

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu 01. listopada 2025. godine, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®. 08.09.2025.
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ObrazloZenje Odluke o visini naknade za dobrovoljne vatrogasce

Sukladno odredbama zakona o vatrogastvu ovom se Odlukom utvrduje iznos naknade za
operativne vatrogasce (dobrovoljne vatrogasce koji sudjeluju u vatrogasnim intervencijama).
Potreba donosenja ove odluke vezana je uz promjenu sluzbene valute i inflaciju koja je znatno
povecala troskove rada.

w
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41. ODLUKA O POCETKU POSTUPKA NABAVE I
IMENOVAN]JU STRUCNOG POVJERENSTVA ZA JAVNU NABAVU
IMPLEMENTACIJA INFORMATICKO-KOMUNIKACIJSKIH USLUGA

Podaci o naruditelju:

Naziv: Opéina Velika Ludina

Sjediste: Velika Ludina

Adresa: Svetog Mihaela 37, 44316 Velika Ludina

OIB: 02359032919

Mail adresa: opcina@ludina.hr.

Predmet nabave: Implementacija informati¢ko-komunikacijskih usluga.

Procijenjena vrijednost nabave: 48.880,00 eura bez PDV-a.

Izvor planiranih sredstava: Prora¢un Op¢ine V. Ludina za 2025. godinu. Nabava se
financira sredstvima EUROPSKE UNIJE. Poziv za dodjelu bespovratnih sredstava
NPOO.C1.6.R1-11.01-V2 ,Regionalna diversifikacija i specijalizacija hrvatskog
turizma kroz ulaganja u razvoj turisti¢kih proizvoda visoke dodane vrijednosti —
GRUPA 2° Projekt: NPOO.C1.6.R1-11.01-V2.0101 Ulaganje u razvoj turisti¢kih
proizvoda visoke dodane vrijednosti na podrucju Opéine Velika Ludina s ciljem
doprinosa regionalnoj diversifikaciji i specijalizaciji hrvatskog turizma.

Mjesto izvrsenja ugovora: Opcina Velika Ludina.

Rok trajanja ugovora: 4 mjeseca.

Evidencijski broj nabave u Planu nabave za 2025. godinu: 25/35, CPV oznaka: 30230000-0.
Zakonska osnova za provodenje postupka: ¢lanak 12. stavak 2. Zakona o javnoj nabavi
(,Narodne novine“ broj: 120/16, 114/22).

Odabrani postupak nabave: otvoreni postupak javne nabave male vrijednosti s namjerom
sklapanja ugovora o javnoj nabavi usluge.

Odgovorna osoba javnog narucitelja: Op¢inski nacelnik.

Provedbu postupka jednostavne nabave provodit ¢e stru¢no povjerenstvo za javnu nabavu:
Franjo Martinovi¢, Jelena Malekinusi¢, Mirjana Rajtora.

Obveze i ovlasti stru¢nog povjerenstva:

- Priprema i izrada Dokumentacije

- Prethodno savjetovanje s javnoscu

- Objava u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave

- Sudjeluju u ocjeni i pregledu ponuda i sposobnosti ponuditelja

- Predlazu donosenje odluke o odabiru ili ponistenju

- Izraduju izvje$ce o nabavi

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja. 08.09.2025.

Op¢inski nacelnik:

Drazen Pavlovié
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