OPCINE VELIKA LUDINA

Godina XXX

Velika Ludina, 16.02.2023.

Broj: 1

OPCINSKO VIJECE

(16. sjednica Op¢inskog vijeca

15.02.2023.)

1. Odluka o davanju prethodne suglasnosti
na Statut Knjiznice i Citaonice Velika
Ludina

2. Odluka o visini naknade za koristenje
drustvenih domova Op¢ine Velika Ludina
3. Odluka o rasporedivanju sredstava za rad
politi¢kih stranaka i nezavisnih vijeénika u
Op¢inskom vijecu Op¢ine Velika Ludina za
2023. godinu

4, Odluka o naknadi predsjedniku 1
zapovjedniku  srediSnjeg  dobrovoljnog
vatrogasnog drusStva Vidrenjak

5. Odluka o naknadi ¢lanovima vatrogasnih
postrojbi DVD-a Vidrenjak i DVD-a Velika
Ludina za sudjelovanje na vatrogasnoj
intervenciji

6. Odluka o proglaSenju nerazvrstane ceste
javnim dobrom

7. Odluka o darovanju nekretnine Osnovnoj
Skoli Ludina

8. Odluka o raspisivanju javnog natjecaja za
izbor ravnatelja/ice Knjiznice 1 Citaonice
Velika Ludina

9. Rjesenje o imenovanju Povjerenstva za
provodenje javnog natjeCaja za izbor
ravnatelja/ice Knjiznice i Citaonice Velika
Ludina

10. Pravilnik o
jednostavne nabave

provedbi  postupka

AKTI I ODLUKE NACELNIKA BR. 1.

Odluke  opéinskog  nafelnika  od

09.12.2022. do 09.02.2023

1. Odluka o odabiru najpovoljnije ponude za
nabavu boziénih ukrasa 12.12.2022.

2. Odluka o isplati jednokratne financijske
pomo¢i na prijedlog Odbora za socijalnu
skrb. 12.12.2022.

3. Odluka o II. dopunama Odluke o
rasporedu koristenja godis$njih odmora za
2022. godinu. 12.12.2022.

4. Odluka o prihvacanju ponude Poduzeca
CONCEPT ABK d.o.o., Zagreb, za:
Provedbu kontrole glavnog projekta po
pitanju mehanicke otpornosti 1 stabilnosti

nosive konstrukcije sportske dvorane
Ludina, na k.Cbr. 331, k.. Ludina.
13.12.2022.

5. Odluka o stavljanju van snage Odluke o
prihvac¢anju ponude ,,STUDIO ARHING*
d.o.o. Zagreb. 13.12.2022.

6. Odluka o prihvacanju ponude Obrta za
usluge DENI TISAK, Velika Ludina za
izradu kalendara, upaljaca 1 kemijskih sa
tiskom povodom bozi¢nih i novogodiSnjih
blagdana 16.12.2022.




7. Odluka o godisnjem popisu imovine i
obveza. 19.12.2022.

8. Odluka o prihvac¢anju ponude MOBES
KVALITETA j.d.o.o., llok, za Projektni
zadatak: GodiSnje izvjeS¢e o provedbi
provedbenog programa JLS. 20.12.2022.

9. Odluka o isplati dara za dijete.
20.12.2022.

10. Odluka kojom se odobrava isplata
prigodne nagrade — Bozi¢nice za 2022.
godinu. 20.12.2022.

11. Odluka o 1. izmjenama i dopunama
Provedbenog programa Opcine Velika
Ludina za razdoblje od 2021. do 2025.
godine. 21.12.2022.

12. Suglasnost na cjenik usluga na groblju
Mala Ludina 28.12.2022.

13. Suglasnost na cjenik za obavljanje
komunalnih usluga 28.12.2022.

14. Odluka o dodjeli sredstava pomo¢i za
ublazavanje 1 djelomi¢no uklanjanje
posljedica prirodnih nepogoda nastalih u
2022. godini i dijelom u 2021. godini na
podrucju Op¢ine Velika Ludina 29.12.2022.
15. Plan klasifikacijskih oznaka i broj¢anih
oznaka stvaratelja 1 primatelja akata
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Velika Ludina 30.12.2022.

16. Odluka o isplati neoporezive novcane
pauSalne  naknade  sluzbenicima i
namjeStenicima JUO Op¢ine Velika Ludina
za troSkove prehrane 02.01.2023.

17. Odluka o visini osnovice za obracun
place sluzbenika 1 namjeStenitka u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Velika Ludina. 02.01.2023.

18. Odluka o prihvac¢anje ponude HEP-
Operator distribucijskog sustava d.o.o.,
ELEKTRA KRIZ, za izradu Elaborata
optimalnog tehnickog rjeSenja prikljucenja

korisnika na distribucijsku
elektroenergetsku mreZzu za gradevinu
Sportska dvorana na lokaciji: Velika

Ludina, Obrtnicka ulica 14. 09.01.2023

19. Plan prijma u sluzbu u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Velika Ludina
13.01.2023

20. Odluka kojom se odreduje mjesecna
visina stipendije za studente s podrucja
Op¢ine Velika Ludina odnosno visina
stipendije za ucenike srednjih skola s

podrucja Op¢ine Velika Ludina. 13.01.2023.
21. Plan nabave za 2023. godinu —
17.01.2023.

22. Odluka o pocetku postupka jednostavne
nabave 1 upucivanju poziva za dostavu
ponude na adresu jednog gospodarskog
subjekta. 20.01.2023.

23. Odluka kojom se odobravju financijska
sredstva Autoprijevozu ,,Petir”, Mustafina
Klada za nabavu elektri¢nog pastira i opreme
za zicanu ogradu radi zaStite na ratarskim
usjevima od divljaci. 24.01.2023.

24. Odluka kojom se odobrava financijska
potpora Udruzi tenkista iz Domovinskog rata
Brodsko-posavske Zupanije za obiljezavanje
30. obljetnice VRO ,Maslenica“.
24.01.2023.

25. Odluka kojom se odobrava financijska
potpora Akrobatskom Rock'n Roll Klubu
»Mega rock* — Kriz, za supokroviteljstvo pri
odrzavanju 1. KUP-a RH LKRIZ 2023.
24.01.2023.

26. Odluka kojom se odobravaju financijska
sredstva Drustvu oboljelih od multiple
skleroze Sisacko-moslavacka Zupanije, Trg
grofova Erdodyja 4, Popovaca, za odrzavanje
predavanja nutricioniste. 26.01.2023.

27. Odluka kojom se odobravaju financijska
sredstva Marici Vorel iz GrabriCine, za
nabavku gradevinskog materijala zbog
srusenog dijela nadstresnice ispred kuce.
30.01.2023.

28. Odluka o donosenju Godisnjeg izvjesca o
provedbi Provedbenog programa Opcine
Velika Ludina za 2022. godinu. 30.01.2022.
29. Odluka kojom se prihvaca Izvjesce
Povjerenstva za popis nefinancijske imovine
1 sitnog inventara sa stanjem na dan
31.12.2022. godine. 31.01.2023.

30. Odluka kojom se prihva¢a ponuda BSB
Events d.o.o., Zagreb, za kotizacijski all
inclusive paket za Smart City Summit 2023.
godine, 3 dana, Sibenik, 01.02.2023.

31. Odluka o odabiru ponuditelja za godisnju
nabavu roba i usluga za 2023. godinu.
06.02.2023.

32. Odluka o davanju suglasnosti za
osnivanje prava sluznosti na katastarskim
Cesticama u vlasniStvu Opéine Velika
Ludina. 07.02.2023.




OSTALI AKTI BR. 1.

1. Statut Djecjeg vrtica Ludina (proc¢iséeni
tekst)
2. Statut Knjiznice i ¢itaonice Velika Ludina




Broj: 1 Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXX

OPCINSKO VIJECE

(16.__sjednica _Op¢inskog vijeéa

15.02.2023.)

1.

Na temelju c¢lanka 34. Statuta
Op¢ine Velika Ludina ("Sluzbene
novine" Opcine Velika Ludina broj: 3/22
i 5/22), na prijedlog Ravnatelja KnjiZnice
i Citaonice Velika Ludina, Op¢insko vijece
Op¢ine Velika Ludina na svojoj 16.
sjednici odrzanoj 15.02.2022. godine,
donijelo je slijedecu

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na
STATUT
KNJIZNICE I CITAONICE VELIKA
LUDINA

|

Daje se prethodna suglasnost na
Statut Knjiznice i ¢itaonice Velika Ludina u
tekstu kojeg je utvrdila Ravnateljica
KnjiZnice 1 €itaonice Velika Ludina koji je
sastavni dio ove Odluke.

I

Ova Odluka stupa na snagu s danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama“ Op¢ine Velika Ludina.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 025-01/23-01/01
URBROIJ: 2176-19-02-23-1
Velika Ludina, 15.02.2023.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscak v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o
vlasniStvu i drugim stvarnim pravima
(,Narodne novine“ broj: 91/96, 68/98,
137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06,
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141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12,
152/14, 81/15, 94/17) i €lanka 34. Statuta
Opé¢ine Velika Ludina (,,SluZbene novine
Opéine Velika Ludina* broj: 3/22 i 5/22),
Op¢insko vije¢e Op¢éine Velika Ludina na
svojoj 16. sjednici odrzanoj dana
15.02.2023. godine, donijelo je

ODLUKU
o visini naknade za koriStenje
drustvenih domova
Op¢ine Velika Ludina

| OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom se Odlukom ureduju uvjeti i
nacin koriStenja DruStvenih domova na
podru¢ju Opé¢ine Velika Ludina: Velika
Ludina, Okoli, Vidrenjak, Mala Ludina,
Katolicko Selis¢e, Gornja Vlahinicka,
Mustafina Klada, RuSkovica, Kompator 1
Grabrov Potok, te opreme i uredaja koji se
nalaze u sklopu drustvenih domova — u
nastavku teksta: DruStveni domovi.

Clanak 2.

Drustveni domovi su vlasnistvo
Op¢ine Velika Ludina, a davati ¢e se na
koriStenje u svrhu zadovoljavanja kulturnih 1
ostalih drustvenih potreba mjeStana Opcine
Velika Ludina i ostalih korisnika (predstave,
manifestacije, predavanja, prezentacije,
koncerti, zabave, proslave, svadbe, karmine
1 ostalo), sukladno uvjetima i nacinima
koriStenja iz ove Odluke.

II. NACINI I UVJETI
KORISTENJA DRUSTVENIH
DOMOVA

Clanak 3.

Bez naknade Drustvene domove
na prostoru Opéine Velika Ludina mogu
koristiti:

- Op¢ina Velika Ludina za
sastanke, prezentacije, ostale priredbe i
manifestacije gdje je Opcina organizator i
suorganizator,
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- Mjesni odbori 1 drugi proracunski
korisnici,

- ucenici osnovnih $kola i polaznici
djecjeg vrtica s prostora Opcine Velika
Ludina za odrzavanje raznih priredbi,

- udruge, KUD-ovi, religijske
udruge, drustva i klubovi s podrucja Opéine
Velika

Ludina ili koje djeluju u interesu
Op¢ine Velika Ludina za odrzavanje
kulturno — umjetni¢kih programa, zabava,
predavanja, prezentacije, koncerti, zabave,
proslave i ostalo.

Clanak 4.

Uz  naknadu iznajmljivanje
Drustvenih domova vrsit ¢e se na osnovu
prethodne suglasnosti predsjednika Mjesnog
odbora o odobravanju koriStenja doma i
uplate odredenog iznosa na ziro-racun
Op¢ine Velika Ludina:

- za koriStenje prostora u
Drustvenom  domu  Grabrov  Potok
naplacivat ¢e se naknada u iznosu od 30,00
eura;

- za koriStenje prostora u
Drustvenim domovima: Kompator,
Katolicko  Selis¢e, Ruskovica, Okoli,
Vidrenjak, Mala Ludina, Gornja Vlahinicka,
Mustafina Klada naplacdivat ¢e se naknada u
iznosu od 50,00 eura;

- manje svecanosti: zaruke, krstitke,
karmine, rodendani i sl. u Drustvenom domu
Velika Ludina napladivat ¢e se u iznosu od
70,00 eura;

- svadbene sveCanosti u
Drustvenom domu Velika Ludina naplaéivat
¢e se u iznosu od 300,00 eura;

- za korisnike s prebivaliStem izvan
podru¢ja Opéine Velika Ludina visina
naknade za privremeno koriStenje svih
Drustvenih domova na podru¢ju Opcine
Velika Ludina uvecat ¢e se u 100 %-tnom
1Znosu.

Clanak 5.

Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXX Broj: 1

Privremenom korisniku
Drustvenog doma u Velikoj Ludini uz
naknadu za koriStenje doma za svadbenu
sveCanost utvrduje se obveza uplate
akontacije u iznosu od 330,00 eura za
osiguranje od rizika za nastanak Stete za
vrijeme koriStenja DruStvenog doma.

Uplaceni iznos novc€anih sredstava
iz stavka 1. ovog Clanka vrada se
priviemenom korisniku po urednoj predaji
Drustvenog doma, ako nije nastala nikakva
Steta.

Ako je nastala Steta veca od
placenog iznosa privremeni korisnik
Drustvenog doma u Velikoj Ludini duzan je
nadoknaditi Stetu do punog iznosa.

Op¢ina Velika Ludina i privremeni
korisnik DruStvenog doma u Velikoj Ludini
zakljucuju ugovor o privremenom koristenju
Drustvenog doma u Velikoj Ludini.

Clanak 6.

Kada se u prostorijama Drustvenog
doma koristi autorska glazba putem zive
glazbe ili glazbe s elektroni¢kih medija
korisnik se obvezuje pribaviti dozvolu za
koriStenje navedenih autorskih glazbenih
djela 1 platiti autorsku naknadu — HDS
ZAMP.

Clanak 7.

Op¢inski nacelnik dio poslova oko
davanja na koriStenje prostora i opreme
moze povjeriti mjesnim odborima.

Clanak 8.

Stupanjem na snagu ove Odluke
prestaju vaziti Odluka o visini naknade za
drustvene domove Opc¢ine Velikoj Ludini
(,,Sluzbene novine Opc¢ine Velika Ludina®
br. 8/14 1 7/18).

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu osmog

dana od dana objave u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.



Broj: 1 Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXX

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 372-01/23-01/02
URBROJ: 2176-19-02-23-2
Velika Ludina, 15.02.2023.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscak v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 5. stavak 2. i
¢lanka 10. stavak 3. Zakona o
financiranju politickih aktivnosti, izborne
promidzbe i referenduma (,Narodne
novine* broj: 29/19, 98/19) i ¢lanka 34.
Statuta Op¢ine Velika Ludina (,,SluZbene
novine Op¢ine Velika Ludina* broj: 3/22
i 5/22), Op¢éinsko vijece Opéine Velika
Ludina na svojoj 16. sjednici odrZanoj
dana 15.02.2023. godine, donijelo je

ODLUKU
o rasporedivanju sredstava za rad
politi¢kih stranaka i
nezavisnih vije¢nika u Op¢inskom vije¢u
Op¢ine Velika Ludina
za 2023. godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom rasporeduju se
sredstva za financiranje politickih stranaka 1
nezavisnih  vijeénika  zastupljenih u
Op¢inskom vije¢u Op¢ine Velika Ludina (u
daljnjem tekstu: Opcinsko vijeée), koja se
osiguravaju u Proracunu Opcéine Velika
Ludina za 2023. godinu.

Clanak 2.

Za svakog clana Opéinskog vijeca
utvrduje se jednaki iznos sredstava tako da
pojedinoj  politickoj  stranci  odnosno
nezavisnom vijeéniku pripadaju sredstva
razmjerno broju njihovih ¢lanova u
Op¢inskom vijecu u trenutku konstituiranja
Op¢inskog vijeca.

Za svakog clana Opcinskog vijeca
podzastupljenog spola, pojedinoj politickoj
stranci odnosno nezavisnim vije¢nicima
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pripada i pravo na naknadu u visini od 10 %
iznosa predvidenog po svakom c¢lanu
Op¢inskog vije¢a u trenutku konstituiranja
Opcinskog vijeca.

Clanak 3.

Ukupan broj c¢lanova sadasnjeg
saziva Op¢inskog vijeca je 13, od toga je 1
¢lan podzastupljenog spola.

Za svakog c¢lana Opcinskog vijeca
utvrduje se godi$nji iznos sredstava od
132,72 eura. Za svakog c¢lana Opcinskog
vije¢a podzastupljenog spola utvrduje se
godis$nja naknada u iznosu od 146,00 eura.

Clanak 4.

Prema kriterijima iz ¢lanka 2.1 3. ove
Odluke politickim strankama 1 nezavisnim
vije¢nicima za rad u 2023. godini
rasporeduju se sredstva:

1. Hrvatska demokratska zajednica — HDZ
(6 vijeénika) 809,60 eura

2. Socijaldemokratska partija Hrvatske —
SDP (4 vije¢nika) 530,88 eura

3. Hrvatska stranka prava — HSP
(2 vijecnika) 265,44 eura

4. ZLATKO NEZIC — nezavisni vijeénik
132,72 eura

Clanak 5.

Sredstva iz ¢lanka 3. ove Odluke
doznacuje Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine
Velika Ludina na ziroratun politicke
stranke, odnosno na poseban racun svakog
Clana izabranog s liste grupe biraca
tromjesecno, u Cetiri jednaka dijela.

Clanak 6.

Stupanjem na snagu ove Odluke
prestaje vaziti Odluka o rasporedivanju
sredstava za rad politickih stranaka 1
nezavisnih vije¢nika u Opcéinskom vije¢u
Op¢ine Velika Ludina za 2022. godinu
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(,,Sluzbene novine Op¢ine Velika Ludina“
broj: 1/22).
Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu dan
nakon objave u ,Sluzbenim novinama
Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-01/23-01/08
URBROJ: 2176-19-02-23-2
Velika Ludina, 15.02.2023.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscak v.r.

4.

Na temelju c¢lanka 34. Statuta
Op¢ine Velika Ludina ("'SluZbene novine
Op¢ine Velika Ludina® broj: 3/22 i 5/22),
na prijedlog opéinskog nacelnika,
Op¢insko vije¢e Opcine Velika Ludina na
svojoj 16. sjednici odrzanoj 15.02.2023.
godine, donijelo je slijedecu

ODLUKU
o naknadi predsjedniku i zapovjedniku
srediSnjeg dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Vidrenjak

Clanak 1.

Prema Planu zastite od pozara
odreduje se DVD Vidrenjak za srediSnje
vatrogasno drustvo kao najbolje opremljeno
da obavlja funkciju prema navedenom
Planu.

Clanak 2.

Odobrava se naknada predsjedniku i
zapovjedniku  srediSnjeg  vatrogasnog
druStva Vidrenjak u visini od 212,40 eura
neto mjeseCno ponaosob iz Proracuna
Op¢ine Velika Ludina.

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ove Odluke
prestaje vaziti Odluka Klasa: 214-01/21-

Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXX Broj: 1

01/06,  Urbroj:  2176/19-02-21-2  od
15.09.2021. godine (,,Sluzbene novine
Op¢ine Velika Ludina“ br. 7/21).

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu
01.03.2023. godine a objavit ¢e se u
»3luzbenim novinama Opéine Velika
Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 250-01/23-01/01
URBROJ: 2176-19-02-23-1
Velika Ludina, 15.02.2023.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscak v.r.

5.

Na temelju c¢lanka 34. Statuta
Op¢ine Velika Ludina ("'Sluzbene novine
Op¢ine Velika Ludina® broj: 3/22 i 5/22),
na prijedlog opdéinskog nacelnika,
Op¢insko vijece Opéine Velika Ludina na
svojoj 16. sjednici odrzanoj 15.02.2023.
godine, donijelo je slijedecu

ODLUKU
o naknadi ¢lanovima vatrogasnih
postrojbi DVD-a Vidrenjak i
DVD-a Velika Ludina za sudjelovanje na
vatrogasnoj intervenciji

Clanak 1.

Odobrava se isplata naknade
¢lanovima vatrogasne postrojbe srediSnjeg
DVD-a Vidrenjak i DVD-a Velika Ludina za
sudjelovanje na vatrogasnoj intervenciji u
visini od 26,50 eura neto ponaosob.

Clanak 2.

Iznos naknade iz c¢lanka 1. ove
Odluke ispla¢ivat ¢e se clanovima
vatrogasnih postrojbi na temelju
dostavljenih popisa clanova vatrogasne
postrojbe koji su sudjelovali na vatrogasnoj
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intervenciji i imaju pravo na isplatu naknade,
potpisanih i ovjerenih od strane vatrogasnih
postrojbi DVD-a Vidrenjak i DVD-a Velika
Ludina iz Prora¢una Op¢ine Velika Ludina.

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ove Odluke
prestaje vaziti Odluka o isplati naknade za
sudjelovanje na vatrogasnoj intervenciji
srediSnjeg vatrogasnog drustva, Klasa: 214-
01/21-01/06, Urbroj: 2176/19-02-21-1 od
15.09.2021. godine (,,Sluzbene novine
Op¢ine Velika Ludina“ br. 7/21).

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu
01.03.2023. godine a objavit ¢e se u
»3luzbenim novinama Opcéine Velika
Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 250-01/23-01/01
URBRO/J: 2176-19-02-23-2
Velika Ludina, 15.02.2023.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscak v.r.
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6.

Na temelju ¢lanka 102. stavak 2. Zakona o cestama (,,Narodne novine“ broj: 84/11,
22/13,54/13,148/13, 92/14,110/19, 144/21, 114/22, 04/23) i ¢lanka 34. Statuta Op¢ine Velika
Ludina (,,Sluzbene novine Op¢ine Velika Ludina“ broj: 3/22 i 5/22), Op¢insko vijece
Op¢ine Velika Ludina na svojoj 16. sjednici odrZzanoj dana 15.02.2023. godine, donijelo je

ODLUKU
o proglasenju nerazvrstane ceste javnim dobrom

Clanak 1.

Ovom Odlukom nekretnine navedene u tablici proglasavaju se javnim dobrom u opcoj
uporabi — nerazvrstana cesta - kao neotudivo vlasnistvo Op¢ine Velika Ludina.

Nekretnine iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavljaju nerazvrstane ceste koje su prema ¢lanku
101. Zakona o cestama vlasni$tvo jedinice lokalne samouprave na ¢ijem se podrucju nalaze i
imaju status javnog dobra.

Red.br. | Broj zemljista Oznaka zemljiSta PovrSina Katastarska
(kat. Cestice) op¢ina:
1 3873/1 Put u planini 68 ¢hv | Katoli¢ko Selis¢e
2. 5430 Ulica PeS¢enica 12394 m2 | Katoli¢ko Selis¢e
3. 5431 Ulica Moslavackih vinograda 26659 m2 | Katolicko Selis¢e
4 5452 Put 29312 m2 | Katoli¢ko Selis¢e
Clanak 2.

NalaZe se zemljiSnoknjiznom odjelu Op¢inskog suda u Kutini upis nekretnina navedenih u
¢lanku 1. ove Odluke u zemljisne knjige kao ,,Javno dobro u op¢oj uporabi — nerazvrstana cesta
- kao neotudivo vlasniStvo Op¢ine Velika Ludina, OIB: 02359032919, Velika Ludina, Sv.
Mihaela 37%.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine
Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 940-01/23-01/01
URBROIJ: 2176-19-02-23-1
Velika Ludina, 15.02.2023.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscak v.r.
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7.

Na temelju ¢lanka 391. stavak 2.
tocka 1. Zakona o vlasniS§tvu i drugim
stvarnim pravima (,Narodne novine*
broj: 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08,
38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15,
94/17), ¢lanka 48. stavak 3. zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj:
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20) i ¢lanka 34. Statuta Op¢ine
Velika Ludina (,,Sluzbene novine Op¢ine
Velika Ludina“ broj: 3/22 i 5/22),
Op¢insko vijece Opéine Velika Ludina na
svojoj 16. sjednici odrzanoj dana
15.02.2023. godine, donijelo je

ODLUKU
o darovanju nekretnine Osnovnoj $koli
Ludina

Clanak 1.

Op¢ina Velika Ludina kao vlasnik
daruje Osnovnoj Skoli Ludina nekretninu
oznacenu kao k.C.br. 419/1, k.o. Ludina,
kuca, dvoriSte i oranica u mjestu, u povrsini
1250 m?2, zk.ul. 510, u svrhu rjeSavanja
vlasni¢ko-pravnog stanja nekretnine.

Clanak 2.

Utvrduje se da je darovanje
nekretnine iz ¢lanka 1. ove Odluke u interesu
i cilju socijalnog napretka gradana te
rjeSavanja vlasni¢ko-pravnog stanja
nekretnine.

Clanak 3.

TrziSna vrijednost nekretnine iz
¢lanka 1. ove Odluke iznosi 52.951,50 kuna
prema Ugovoru o kupoprodaji stana Broj:
394-30/95 iz 23.05.1995. godine.

Clanak 4.

S Osnovnom $kolom Ludina sklopit
¢e se Ugovor o darovanju nekretnine iz
¢lanka 1. ove Odluke, te se ovlaséuje
op¢inski nacelnik za potpisivanje Ugovora o
darovanju nekretnine.
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Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu dan
nakon objave u ,Sluzbenim novinama
Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 940-01/23-01/02
URBROJ: 2176-19-02-23-1
Velika Ludina, 15.02.2023.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscak v.r.

ObrazloZenje

Osnovna skola Ludina zastupana po
ravnatelju  Marijanu  Belavicu  (kao
Prodavatelj) sklopila je sa Josipom PirSa
(kao Kupcem) iz Velike Ludine dana
23.05.1995. godine Ugovor o kupoprodaji
stana na k.C.br. 419/1, k.o. Ludina (Broj:
394-30/95 od 23.05.1995. godine).

Predmetnim ugovorom Kupac je
kupio, uz obro¢nu otplatu stan u povrSini
63,60 m2 na k.C.br. 419/1, k.o. Ludina,
adresa: Ulica Sv. Mihaela 10, Velika Ludina
po cijeni od 52.951,50 kuna.

Promjenama u zemljiSnim knjigama
tijekom godina, predmetna nekretnina
upisana je u vlasnistvo Opéine Velika
Ludina, $to se primijetilo nakon $to je Josip
PirSa isplatio kupoprodajnu cijenu iz
Ugovora i zatrazio od Op¢ine Velika Ludina
kao vlasnika predmetne nekretnine,
brisovno ocitovanje radi upisa vlasnistva.

Budu¢i Op¢ina Velika Ludina nije
bila vlasnik nekretnine u trenutku sklapanja
Ugovora o kupoprodaji stana 1995. godine,
niti posjeduje financijsku evidenciju otplate,
smatra se opravdanim predmetnu nekretninu
vratiti u vlasni$tvo Osnovne $kole Ludina.
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8. REPUBLIKA HRVATSKA
Na temelju ¢lanka 20. stavak 3. ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
Zakona o Kknjiznicama i  KknjiZni¢noj OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

djelatnosti (,,Narodne novine“ broj:
17/19, 98/19 i 114/22), ¢lanka 41. Zakona
o ustanovama (,Narodne novine“ broj:
76/93,29/97,47/99,35/08i127/19) i ¢lanka
34. Statuta Op¢ine Velika Ludina
(5sSluzbene novine“ Op¢ine Velika Ludina
broj: 3/22 i 5/22), Op¢insko vije¢e Op¢ine
Velika Ludina na svojoj 16. sjednici
odrzanoj 15.02.2023. godine, donijelo je
slijedecu

ODLUKU
o raspisivanju javnog natjecaja za izbor
ravnatelja/ice
KnjiZnice i ¢itaonice Velika Ludina

Clanak 1.

Raspisuje se javni natjecaj za izbor
ravnatelja/ice Knjiznice i Citaonice Velika
Ludina na mandat od 4 (Cetiri) godine.

Clanak 2.

Natjecaj iz ¢lanka 1. ove Odluke traje
8 dana, a objavit ¢e se u javnom tisku, u roku
od 30 dana od dana stupanja na snagu ove
Odluke.

Postupak raspisivanja  natjecaja,
otvaranja i1 razmatranja prispjelih ponuda
provest ¢e Povjerenstvo za provedbu
natjecaja koje ¢e Opcinskom vije¢u Opcine
Velika Ludina  dostaviti  natjecajnu
dokumentaciju s utvrdenim prijedlogom za
izbor ravnatelja/ice.

Clanak 3.

Op¢insko vije¢e Opcine Velika
Ludina ¢e u roku od 45 dana od dana isteka
roka za natjeCaj izvijestiti  svakog
prijavljenog kandidata o rezultatima izbora.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na dan nakon

objave u ,,Sluzbenim novinama Opcine
Velika Ludina®.

KLASA: 112-01/23-01/02
URBROJ: 2176-19-02-23-1
Velika Ludina, 15.02.2023.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscak v.r.

0.

Na temelju ¢lanka 20. stavak 6.
Zakona o KknjiZznicama i jiZni
djelatnosti (,,Narodne novine“ broj:
17/19, 98/19 i 114/22), ¢lanka 41. Zakona
o ustanovama (,Narodne novine* broj:
76/93,29/97,47/99,35/081127/19) i clanka
34. Statuta Opcéine Velika Ludina
(5»Sluzbene novine“ Op¢ine Velika Ludina
broj: 3/22 i 5/22), Op¢insko vije¢e Op¢ine
Velika Ludina na svojoj 16. sjednici
odrzanoj 15.02.2023. godine, donijelo je
slijedeéu

RJESENJE

o imenovanju Povjerenstva za
provodenje
javnog natjecaja za izbor ravnatelja/ice
KnjiZnice i ¢itaonice Velika Ludina

|

U Povjerenstvo za provodenje
natjeaja za  izbor ravnatelja/ice
Knjiznice i C¢itaonice Velika Ludina
imenuju se:

1. Martina Kovac Crnéec —
predsjednik,

2. Tomislav Bis¢an — ¢lan,

3. Zlatko Nezi¢ — ¢lan.

1T

Postupak otvaranja i1 razmatranja
prispjelih ponuda provest ¢e Povjerenstvo za
provedbu natjecaja koje ¢e Opcéinskom
vijecu Opc¢ine Velika Ludina dostaviti
natjeCajnu  dokumentaciju s utvrdenim
prijedlogom za izbor ravnatelja/ice.
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Ovo Rjesenje stupa na dan nakon
objave u ,,Sluzbenim novinama Opcine
Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 112-01/23-01/02
URBROJ: 2176-19-02-23-2
Velika Ludina, 15.02.2023.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscak v.r.

10.

Na temelju ¢lanka 15. stavak 2.
Zakona o javnoj nabavi (,Narodne
novine* broj: 120/16 i 114/22) i ¢lanka 34.
Statuta Op¢ine Velika Ludina (,,SluZbene
novine Op¢ine Velika Ludina® broj: 3/22
i 5/22) Opéinsko vijece Opcine Velika
Ludina na svojoj 16. sjednici odrZanoj
15.02.2023. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O PROVEDBI POSTUPAKA
JEDNOSTAVNE NABAVE

| OPCE ODREDBE
Clanak 1.

U svrhu poStivanja osnovnih nacela
javne nabave te zakonitog, namjenskog i
svrhovitog troSenja proracunski sredstava
Op¢ine Velika Ludina, ovim se Pravilnikom
ureduje postupak koji prethodi stvaranju
ugovornog odnosa za nabavu robe, radova 1
usluga, procijenjene  vrijednosti  do
26.540,00 eura za nabavu roba i usluga,
odnosno 66.360,00 eura za nabavu radova (u
daljnjem tekstu: jednostavna nabava) za koje
sukladno odredbama Zakona o javnoj nabavi
ne postoji obveza provedbe postupaka javne
nabave.

U provedbi postupaka jednostavne
nabave roba, radova i usluga osim ovog
Pravilnika, obavezno je primjenjivati i druge
vazece zakonske i1 podzakonske propise, kao
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1 interne akte, a koji se odnose na pojedini
predmet nabave u smislu posebnih zakona.

11 SPRJECAVANJE
INTERESA

SUKOBA
Clanak 2.

O sukobu interesa na odgovarajuci se
nacin primjenjuju odredbe Zakona o javnoj
nabavi.

111 POKRETANJE 1 PRIPREMA
POSTUPKA JEDNOSTAVNE NABAVE

Clanak 3.

Priprema 1 provedba postupka
jednostavne nabave vrijednosti manje od
2.650,00 eura provodi se izdavanjem
narudzbenice ili zaklju¢ivanjem ugovora s
jednim  gospodarskim  subjektom  po
vlastitom izboru, nakon Odluke opéinskog
nacelnika o prihvaéanju ponude.

Narudzbenicu potpisuje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela ili opéinski
nacelnik, a Ugovor potpisuje opcinski
nacelnik.

Clanak 4.

Postupci jednostavne nabave Cija je
vrijednost jednaka ili ve¢a od 2.650,00 eura
moraju biti navedeni u Planu nabave
Narucitelja.

Ukoliko predmet nabave nije
planiran u Planu nabave za tekucu godinu,
istovremeno ¢e se izvrsiti izmjene i dopune
Plana nabave.

Clanak 5.

U postupcima nabave jednake ili
veée vrijednosti od 2.650,00 eura,
odgovorna osoba narucitelja donosi Odluku
o pokretanju postupka jednostavne nabave,
koja obavezno sadrzi: podatke o narucitelju,
predmet nabave, evidencijski broj predmeta
nabave u Planu nabave, procijenjenu
vrijednosti nabave te imenuje stru¢no
povjerenstvo koje se sastoji od najmanje 3
¢lana od kojih najmanje jedan mora imati
vazeéi certifikat iz podrucju javne nabave.
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v PROVEDBA POSTUPKA (dostavnica,  povratnica, izvjes¢e O
JEDNOSTAVNE NABAVE uspjeSnom slanju telefaksom, potvrda e-
PROCIJENJENE VRIJEDNOSTI mailom).

JEDNAKA ILI VECA OD 2.650,00
EURA (bez PDV-a), A’ MANJA OD
13.270,00 EURA (bez PDV-a) ZA ROBE 1
USLUGE TE 26.540,00 EURA (bez PDV-
a) ZA RADOVE

Clanak 6.

Nabavu roba i usluga procijenjene
vrijednosti jednake ili ve¢e od 2.650,00 eura,
amanja od 13.270,00 eura, te nabavu radova
procijenjene vrijednosti jednake ili vece od
2.650,00 eura, a manja od 26.540,00 eura,
Narucitelj provodi slanjem Poziva za
dostavu ponuda na adresu najmanje jednog
(1) gospodarskog subjekta po vlastitom
izboru.

Poziv za dostavu ponuda upucuje se
na nacin koji omogucuje dokazivanje da je
isti zaprimljen od strane gospodarskog
subjekta (dostavnica, povratnica, izvjesée o
uspjeSnom slanju telefaksom, potvrda e-
mailom i sl.).

Poziv za dostavu ponuda mora
sadrzavati  najmanje:  naziv  javnog
naruCitelja, opis predmeta  nabave,
procijenjenu vrijednost nabave, kriterij za
odabir ponude, uvjete 1 zahtjeve koje
ponuditelji trebaju ispuniti (ako se trazi), rok
za dostavu ponude i1 nacin dostavljanja
ponuda, kontakt osobu i broj telefona.

Rok za dostavu ponuda ne smije biti
duzi od 15 dana od dana upucivanja poziva.

Za odabir ponude dovoljna je jedna
(1) pristigla ponuda koja udovoljava svim
trazenim uvjetima Narucitelja.

Povjerenstvo koje provodi postupak
nabave daje prijedlog za odabir odgovornoj
osobi Narucitelja — op¢inskom nacelniku.

Rok za odabir ponude iznosi pet (5)
dana od isteka roka za dostavu ponuda, a
pisanu obavijest o odabiru ponude narucitelj
je obvezan bez odgode istovremeno dostaviti
svakom ponuditelju na dokaziv nacin

Nakon odabira najpovoljnije ponude,
pristupa se sklapanju ugovora sa odabranim
gospodarskim subjektom.

Ugovor potpisuje Op¢inski nacelnik.

\4 PROVEDBA POSTUPKA
JEDNOSTAVNE NABAVE
PROCIJENJENE VRIJEDNOSTI

JEDNAKA ILI VECA OD 13.270,00
EURA (bez PDV-a) DO 26.540,00 EURA
(bez PDV-a) ZA ROBU I USLUGE TE
PROCIJENJENE VRIJEDNOSTI
JEDNAKA ILI VECA OD 26.540,00
EURA (bez PDV-a) DO 66.360,00 EURA
(bez PDV-a) ZA RADOVE

Clanak 7.

Nabava roba i usluga procijenjene
vrijednosti jednake ili veée od 13.270,00
eura do 26.540,00 eura te nabavu radova
procijenjene vrijednosti jednake ili vece od
26.540,00 eura do 66.360,00 kuna,
Narucitelj provodi slanjem Poziva za
dostavu ponuda na adresu najmanje tri (3)
gospodarska subjekta po vlastitom izboru.

Narucitel] moze istodobno sa
slanjem Poziva, predmetni poziv objaviti na
svojim internetskim stranicama Opcine
Velika Ludina.

Ponude dostavljene na temelju
Poziva za dostavu ponuda na internetskim
stranicama Op¢ine Velika Ludina uzimaju se
u razmatranje pod istim uvjetima kao 1
ponude dostavljene na temelju poziva na
dostavu ponuda upucenog gospodarskim
subjektima po vlastitom izboru.

Iznimno, ovisno o prirodi predmeta
nabave 1 razini trziSnog natjecanja, Poziv za
dostavu ponuda moze se uputiti najmanje
jednom (1) gospodarskom subjektu, u
sluc¢ajevima:

- kad to zahtijevaju tehnicki ili
umjetnicki razlozi, kod zastite iskljucivih
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prava i na temelju isklju¢ivih prava na
temelju posebnih Zakona i dr. propisa,

- kod hotelskih i restoranskih usluga,
odvjetnickih  usluga, javnobiljeznickih
usluga, zdravstvenih usluga, socijalnih
usluga, usluga obrazovanja, konzultantskih
usluga, konzervatorskih usluga, usluga
vjesStaka, usluga javnog priop¢avanja,
racunalnih usluga, grafickih 1 tiskarskih
usluga, geodetsko-katastarskih  usluga,
usluga tekuéeg odrzavanja opreme.

- kada je to potrebno zbog obavljanja
usluga ili radova na dovrSenju zapocetih, a
povezanih funkcionalnih ili prostornih
cjelina,

- kao 1 u slucaju provedbe nabave
koja zahtijeva Zurnost te u ostalim
slu¢ajevima po Odluci Narucitelja.

Poziv za dostavu ponuda upucuje se
na nacin koji omogucuje dokazivanje da je
isti zaprimljen od strane gospodarskog
subjekta (dostavnica, povratnica, izvjesée o
uspjeSnom slanju telefaksom, potvrda e-
mailom 1 sl.), a mora sadrzavati najmanje:
naziv narucitelja, evidencijski broj nabave iz
Plana nabave, opis predmeta nabave 1
troskovnik, procijenjenu vrijednost nabave,
kriterij za odabir ponude, uvjete i zahtjeve
koje ponuditelji trebaju ispuniti (ako se
trazi), rok za dostavu ponude (datum 1
vrijeme), nacin dostavljanja ponuda, adresu
na koje se ponude dostavljaju, internetsku
adresu 1ili adresu na kojoj se moze preuzeti
dodatna dokumentacija ako je potrebno,
kontakt osobu, broj telefona i adresu
elektronicke poste.

Rok za dostavu ponuda ne smije biti
duzi od petnaest (15) dana od dana
upucivanja odnosno objave Poziva za
dostavu ponuda.

Za odabir ponude dovoljna je jedna
(1) pristigla ponuda koja udovoljava svim

trazenim uvjetima Narucitelja.

VI RAZ1.0Z1 ISKLJUCENJA,
UVJETI SPOSOBNOSTI I JAMSTVA

Clanak 8.
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Za jednostavne nabave procijenjene
vrijednosti jednake ili vece od 2.650,00 eura,
Narucitelj moze u pozivu za dostavu ponuda
odrediti razloge iskljuenja 1 uvjete
sposobnosti ponuditelja uz odgovarajucu
primjenu odredaba iz ¢lanaka 251. do 255.
Zakona o javnoj nabavi, u kojem slucaju se
svi dokumenti mogu dostaviti 1 u
neovjerenoj preslici, kojom se smatra i
neovjereni ispis elektroniCke isprave. U
slucaju postojanja sumnje u istinitost
podataka u dostavljenim dokumentima,
Narucitel] moze radi provjere istinitosti
podataka od ponuditelja zatraziti da u
primjerenom roku dostavi izvornike ili
ovjerene preslike tih dokumenata.

Narucitel] u svim postupcima
jednostavne nabave jednake ili vece od
2.650,00 eura kao razlog isklju¢enja moze
odrediti postojanje duga prema Opcini
Velika Ludina.

Clanak 9.

Za postupke jednostavne nabave
procijenjene vrijednosti jednake ili ve¢e od
2.650,00 eura, Narucitel moze od
gospodarskih subjekata traziti jamstvo za
ozbiljnost ponude, jamstvo za uredno
ispunjenje ugovora, jamstvo za otklanjanje
nedostataka u jamstvenom roku i jamstvo o
osiguranju za pokri¢e odgovornosti iz
djelatnosti na koje se na odgovarajuéi nacin
primjenjuju odredbe Zakona o javnoj
nabavi.

VIIT OTVARANJE, PREGLED 1
OCJENA PONUDA
Clanak 10.

Postupak  otvaranja  dostavljenih
ponuda sukladno odredbama ovog c¢lanka
obavlja se kod svih postupak jednostavne
nabave roba i usluga procijenjene vrijednosti
jednake ili vece od 2.650,00 eura. Otvaranje
ponuda moze biti javno u kojem slucaju se
na odgovaraju¢i nacin primjenjuju odredbe
Zakona o javnoj nabavi.

Kod postupaka jednostavne nabave
iz stavka 1. ovog Clanka najmanje 2 (dva)
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ovlastena predstavnika Narucitelja otvaraju
ponude u roku od 3 (tri) dana od isteka roka
za dostavu ponuda i o tome sastavljaju
zapisnik.

U slucaju odbijanja  ponuda,
primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona o javnoj nabavi.

Ovlasteni predstavnici narucitelja
pregledavaju i ocjenjuju ponude na temelju
uvjeta 1 zahtjeva iz Poziva za dostavu
ponuda.

U postupku progleda i ocjene ponude
mora sudjelovati najmanje jedan ovlasteni
predstavnik narucitelja koji posjeduje vazeci
certifikat iz podru¢ja javne nabave. O
postupku pregleda i ocjene ponuda sastavlja
se zapisnik.

VIII KRITERIJ ZA
PONUDE

ODABIR
Clanak 11.

Kriterij za odabir ponude je najniza
cijena ili ekonomski najpovoljnija ponuda.

Ukoliko  je  kriterij  odabira
ekonomski najpovoljnija ponuda, osim
kriterija cijene mogu se koristiti i razli¢iti
kriteriji povezani s predmetom nabave, npr.
kvaliteta, tehni¢ka prednost, estetske 1
funkcionalne osobine, ekoloSke osobine,
operativni troSkovi, ekonomicnost, datum
isporuke i rok isporuke ili rok izvrSenja i dr.,
te je u zapisniku o otvaranju, pregledu i
ocjeni ponuda potrebno obrazloziti izabranu
ponudu.

IX ODABIR I PONISTENJE
POSTUPKA
Clanak 12.

Kod postupka jednostavne nabave
roba, wusluga i1 radova procijenjene
vrijednosti jednake ili veé¢e od 2.650,00
eura, Narucitelj na osnovi rezultata pregleda
1 ocjene ponuda donosi Odluku o odabiru
najpovoljnije ponude ili Odluku o odbijanju
ponude, koja obvezno sadrzi:

1. podatke o narucitelju,
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2. predmet nabave za koje se donosi
odluka,

3. naziv ponuditelja ¢ija je ponuda
odabrana za sklapanje ugovora o nabavi,

4. razloge odbijanja ponuda,

5. datum donoSenja 1 potpis
odgovorne osobe.

Odluku o odabiru najpovoljnije
ponude s preslikom zapisnika o otvaranju,
pregledu i1 ocjeni ponuda Narucitelj je
obvezan bez odgode istovremeno dostaviti
svakom ponuditelju na dokaziv nacin
(dostavnica,  povratnica, izvjeS¢e O
uspjeSnom slanju telefaksom, potvrda e-
mailom, objavom na  internetskim
stranicama narucitelja).

Rok za donoSenje Odluke o odabiru
najpovoljnije ponude iznosi deset (10) dana
od isteka roka za dostavu ponuda.

Narucitelj objavom Odluke o odabiru
najpovoljnije ponude odnosno njenom
izvr§enom dostavom na dokaziv nacin stjece
uvjete za sklapanje ugovora o nabavi.

Clanak 13.

Narucitelj ¢e ponistiti  postupak
jednostavne nabave procijenjene vrijednosti
jednake ili ve¢e od 2.650,00 eura za robe,
usluge 1 radove iz razloga propisanih
odredbama Zakona o javnoj nabavi.

Ako postoje razlozi za poniStenje
postupka, Narucitelj bez odgode donosi
Obavijest o ponistenju postupka jednostavne
nabave, u kojoj navodi:

1. podatke o narucitelju,

2. predmet nabave,

3. obavijest o poniStenju,

4. obrazlozenje razloga poniStenja,

5. datum donoSenja i potpis
odgovorne osobe.

Rok za donoSenje Obavijest o
poniStenju postupka jednostavne nabave
iznosi deset (10) dana od isteka roka za
dostavu ponuda.

Obavijest o ponistenju postupka
jednostavne nabave s preslikom zapisnika o
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otvaranju, pregledu 1 ocjeni ponuda
narucitel] je obvezan bez odgode
istovremeno dostaviti svakom ponuditelju
na dokaziv nacin (dostavnica, povratnica,
izvjeS¢e o uspjesnom slanju telefaksom,
potvrda e-mailom, objavom internetskim
stranicama narucitelja).

X PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 14.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o provedbi postupka
jednostavne nabave (,,Sluzbene novine
op¢ine Velika Ludina® broj: 3/17 1 2/20).

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan
nakon objave u ,Sluzbenim novinama
Op¢ine Velika Ludina®, a objavit ¢e se i na
Internet stranici Opc¢ine Velika Ludina
http://www.opcina-vludina.hr/.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO-MOSLAVACKA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 333-01/23-01/23
URBROJ: 2176-19-02-23-2
Velika Ludina, 15.02.2023.

Predsjednik:
Vjekoslav Kamenscak v.r.
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AKTI I ODLUKE NACELNIKA BR. 1.

Odluke  opéinskog  nacelnika  od

09.12.2022. do 09.02.2023

1.

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o
provedbi postupka jednostavne nabave
(5»Sluzbene novine“ Op¢ine Velika Ludina
broj: 3/17 i 2/20) i ¢lanka 57. Statuta
Op¢ine Velika Ludina (,,SluZbene novine*
Opéine Velika Ludina broj: 3/22 i 5/22),
Op¢inski nacelnik Opéine Velika Ludina
donosi:

ODLUKU
O ODABIRU NAJPOVOLJNIJE
PONUDE ZA
NABAVU BOZICNIH UKRASA

|
1. JAVNI NARUCITELJ: Opéina Velika
Ludina, Sv. Mihaela 37, Velika Ludina
OIB: 02359032919

2. NAZIV PREDMETA NABAVE:
Postupak nabave boZi¢nih ukrasa

3. PROCIJENJENA VRIJEDNOST
NABAVE: 60.000,00 kuna bez PDV-a.

4. 1ZVOR / NACIN PLANIRANIH
SREDSTAVA: Financijska sredstva za
nabavu planirana su u Proracunu Opc¢ine
Velika Ludina za 2022. godinu, Evidencijski
broj nabave: 41/2022, CPV oznaka:
39298500-2

5. ROK SKLAPANJA UGOVORA: 10
dana

6. IZABRANI PONUDITELJ: PRGGIN
d.o.0., Vrtlarska 12, 10000 Zagreb

7. CIJENA IZABRANE PONUDE:
40.856,00 kuna bez PDV-a odnosno
51.070,00 kuna sa PDV-om.

II
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 333-01/22-01/56
URBROIJ: 2176-19-01-22-4
Velika Ludina, 12.12.2022.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),
¢lanka 19. Odluke o socijalnoj skrbi na
podrué¢ju  Opéine Velika Ludina
(5»Sluzbene novine Opéine Velika Ludina*
br. 8/22) i ¢lanka 57. Statuta Opdine
Velika Ludina (,,SluZbene novine* Op¢ine
Velika Ludina broj: 3/22 i 5/22), na
prijedlog Odbora za socijalnu skrb
donosim slijedecu

ODLUKU
O ISPLATI JEDNOKRATNE
FINANCIJSKE POMOCI

I
- Bozi¢ Mili, Vidrenjak, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ u iznosu od
500,00 kuna
za kupnju lijekova i Ceste kontrole jer je
onkoloski bolesnik.

- Stosi¢ Purdici, Velika Ludina, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ u iznosu od
500,00 kuna za placanje rezijskih troSkova 1
kupnju lijekova.

- Beluzi¢ Blazenki, Grabrov Potok odobrava
se jednokratna financijska pomo¢ u iznosu
od 500,00 kuna za placanje rezijskih
troSkova 1 ostale potrepstine.

- Mikac Bozidaru, Vidrenjak, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ u iznosu od
500,00 kuna za osnovne zivotne potrebe.

- Martinovi¢ Josipu, Gornja Vlahinicka,
odobrava se jednokratna financijska pomo¢
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u iznosu od 500,00 kuna zbog velikih
troSkova putovanja na cCeste kontrole u
Zagreb.

- Banovec Vladimiru, Velika Ludina,
odobrava se jednokratna financijska pomo¢
u iznosu od 300,00 kuna za kupnju lijekova
1 osnovne zivotne potrebe.

- Svetec SiniSi, Okoli, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ u iznosu od
500,00 kuna za kupnju hrane i lijekova zbog
bolesti jer je slabovidna osoba.

- Komljen Mariji, Vidrenjak, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ u iznosu od
500,00 kuna za kupnju lijekova i namirnica.

- Gvozdanovi¢ Anastazija, Grabrov Potok,
odobrava se jednokratna financijska pomo¢

u iznosu od 1.000,00 kuna za kupnju
lijekova i troskove putovanja zbog kontrola
lije¢niku.

- Ostrec Bozici, Okoli, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ u iznosu od
500,00 kuna za kupnju namirnica i placanje
rezijskih troskova jer je invalidna osoba.

- Pavlakovi¢ Katici, V. Ludina, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ u iznosu od
1.000,00 kuna za kupnju osnovnih zivotnih
namirnica za ¢etvero malodobne djece.

- Barbari¢ Anici, Vidrenjak, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ u iznosu od
500,00 kuna za kupnju lijekova za
epilepsiju.

- Horvat Veri, Mustafina Klada, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ u iznosu
od 500,00 kuna za kupnju drva.

- Mihel¢i¢ Adrijani, Gornja Vlahinicka,
odobrava se jednokratna financijska pomo¢
u iznosu od 500,00 kuna za kupnju drva i
placanje rezijskih troskova.

- Horvat Zorici, Okoli, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ u iznosu od
500,00 kuna za kupnju osnovnih Zzivotnih
potreba za djecu.
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- Pelegrin Ivani, Okoli, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ u iznosu od
500,00 kuna za kupnju namirnica za osnovne
Zivotne potrebe.

- RadosSevi¢ Nadici, Ruskovica, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ u iznosu od
500,00 kuna za kupnju lijekova i namirnica
za Zivot.

- Fumi¢ Ani, V. Ludina, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ u iznosu od
500,00 kuna za kucanske potrepstine.

- Musta¢ Bozeni, Velika Ludina, odobrava
se jednokratna financijska pomo¢ u iznosu
od 1.000,00 kuna za kupnju lijekova.

- Bozi¢ Marijanu, Gornja Vlahinic¢ka,
odobrava se jednokratna financijska pomo¢
u iznosu od 1.500,00 kuna za prikljucivanje
na javni vodoopskrbni sustav.

- Marton Mirjani, Okoli, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ u iznosu od
500,00 kuna za kupnju ogrjeva, obuce i
odjece.

- Vorel Marica, Grabri¢ina, za jednokratnu
financijsku pomo¢ u iznosu od 500,00 kuna
za kupnju zimske odjece, obuce 1 placanje
rezijskih troSkova.

- Kasalo Marijanu, V. Ludina, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ u iznosu od
500,00 Kuna za kupnju lijekova jer je
onkoloski bolesnik.

- Bogdan Stefici, Vidrenjak, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ u iznosu od
300,00 kuna za kupnju zimske odjece za
djecu, placanje rezijskih troskova i kupnju
lijekova.

- Levakovi¢ Sladani, Vidrenjak, odobrava se
jednokratna financijska pomo¢ u iznosu od
300,00 kuna za kupnju zimske odjece i
obuce te Ceste odlaske na lije¢nike kontrole.

- Horvat Dragi, Gornja Vlahini¢ka, odobrava
se jednokratna financijska pomo¢ u iznosu
od 300,00 kuna za kupnju osnovnih
potrepstina za bebu.
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- Horvat Snjezani, Gornja Vlahinicka,
odobrava se jednokratna financijska pomo¢
u iznosu od 300,00 kuna za Ceste lijecnicke
kontrole 1 rezijske trosSkove.

- Bogdan Sladani, Gornja Vlahinicka,
odobrava se jednokratna financijska pomo¢
u iznosu od 300,00 kuna za kupnju
namirnica za osnovne zivotne potrebe i
kupnju hrane za bebu.

II
Na prijedlog Odbora za socijalnu
skrb Op¢ine Velika Ludina dodjeljuje se
jednokratna financijska pomo¢ za bozi¢ne
blagdane osobama ZMN s podrucja Opcine
Velika Ludina u iznosu od 300,00 kuna 1 to:

Red | Prezime Ime Adresa
br.
1. | Bogdan | Jasmina | G.
Vlahinicka
2. | Bogdan | Stojank | Vidrenjak
a
3. | Fehervar Ivan Ludinica
i
4. Horvat | Zvonko | G.
Vlahini¢ka
5. Horvat | Mirosla | G.
A\ Vlahini¢ka
6. Ivani¢ | Mirjana | Vidrenjak
7. Jeriha Zdenko | G.Vlahinic¢k
a
8. Jelas Franjo | G.
Vlahini¢ka
9. Puhek Slavko | G.
Vlahini¢ka

10. | Stresec | Zeljko | Okoli
11. | Sajnovié | Danijela | Vidrenjak
12. Tuti¢ Pejo | Vidrenjak
13. Stosic Katica | Velika
Ludina
Jasmina | Gornja
Vlahinicka
Katarina | Velika
Ludina,
adresa

stanovanja:
Okoli

14. | Glesi¢

15. Stosi¢




Na inicijativu Odbora za socijalnu
skrb Op¢ine Velika Ludina zbog teskih
zivotnih uvjeta i troskove lije¢enja odobrava
se jednokratna financijska pomo¢ slijede¢im
osobama:

- Vulama Ivana, Mustafina Klada - 500,00
kuna

- Denac Kiristijanu, Gornja Vlahinicka, -
500,00 kuna

- Matijevi¢ Jasmini iz Gornje Vlahinic¢ke -
500,00 kuna

- Vrbanec Milici iz Velike Ludine, - 500,00
kuna

- Vurnek Viktor, Gornja Vlahinicka, -
500,00 kuna

- Horvat Ivan iz Okola, - 500,00 kuna

- Kopejtko Vladislavu iz Katolickog
Seliséa, - 500,00 kuna

- Zupanéi¢ Renata, Mala Ludina - 500,00
kuna

- Prpi¢ Dubravka iz Katolickog Seliséa, -
500,00 kuna

- Bari¢evi¢ Goran, Mustafina Klada - 500,00
kuna

- Haban Davor, Vidrenjak - 500,00 kuna

- Stazi¢ Ana, Vidrenjak - 500,00 kuna

- Kralj Daliborka, Vidrenjak - 500,00 kuna
- Zajec Janko, Mala Ludina- 500,00 kuna

- Mrazek Josip, Vidrenjak - 500,00 kuna

- Uroi¢ Stjepan, Velika Ludina - 500,00 kuna
- Palai¢ Ivana, Mala Ludina - 500,00 kuna

- Zoufalik Zeljku iz Katolickog Selis¢a-
500,00 kuna

- Videk Ana, Okoli - 500,00 kuna.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 550-01/22-01/07
URBROJ: 2176-19-01-22-29
Velika Ludina, 12.12.2022.
Nacelnik:
Drazen Pavlovic, v.r.

3.

Na temelju clanka 14. i 15.
Pravilnika o materijalnim i drugim
pravima sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine
Velika Ludina (,,SluZzbene novine Op¢ine
Velika Ludina® br. 5/22 i 8/22) opéinski
nacelnik, uz prethodnu suglasnost
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela,
donosi

ODLUKU
O II. DOPUNAMA ODLUKE
O RASPOREDU KORISTENJA
GODISNJIH ODMORA
ZA 2022. GODINU

I
Sluzbenici 1 namjestenici Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Velika Ludina
koristit ¢e godi$nji odmor za 2022. godinu
prema slijede¢em rasporedu:



Broj: 1

Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXX

Strana br: 20

Ime i prezime: Radno mjesto: Ukupno Razdoblje korisStenja Ostalo
trajanje: dana
GO
MARTA KUCELJ | Procelnik 29 08.08.-22.08.2022. 19
JELENA Visi struéni suradnik 26 19.08.-02.09.2022. 0
MALEKINUSIC | za opée i upravne 14.11.-29.11.2022.
poslove 09.01.-12.01.2023.
HRVOIJE Visi referent za 25 25.07.-08.08.2022. 15
PLASCAR financijske poslove
MIRELA Referent za komunalne 28 22.08.-02.09.2022. 10
MONTAG poslove 09.01.-18.01.2023.
VERICA KESAK | Referent — komunalni 27 04.07.-15.07.2022. 4
redar 21.11.-25.11.2022.
27.12.2022.-05.01.20223.
MIRJANA Referent za 30 18.07.-04.08.2022. 0
RAJTORA administrativne 07.11.-11.11.2022.
poslove 23.01.-06.02.2023.
DARIO HEGEL Domar 30 18.07.-04.08.2022. 16
BILJANA Spremac 24 18.07.-04.08.2022. 5
MARKOVIC 21.11.-25.11.2022.

I1.

U slucaju da raspored godisnjih odmora radnika iz tocke 1. ove Odluke ne bude mogao biti
realiziran u rokovima navedenim u tocki I. ove Odluke, donijeti ¢e se Odluka o izmjeni i dopuni
Odluke o rasporedu koristenja godiSnjeg odmora.

I11.

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela izdat ¢e RjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora

sluZzbenicima i namjestenicima imenovanim u tocki I. ove Odluke do 27. prosinca 2022. godine.

IV.

Ova Odluka o II. dopunama odluke o rasporedu koristenja godiSnjih odmora stupa na snagu
danom donosSenja a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Opc¢ine Velika Ludina®.

KLASA:

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA

NACELNIK

113-03/22-01/02

URBROIJ: 2176-19-01-22-3
Velika Ludina, 12.12.2022.

Nacdelnik:

Drazen Pavlovié, v.r.
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4.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i
¢lanka 57. Statuta Op¢ine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 3/22 i 5/22), op¢éinski
nacelnik donosi slijedecu

ODLUKU
I

Prihvaéa se ponuda Poduzeca
CONCEPT ABK d.o.0., Vrbje 1C, Zagreb,
br. 65/2022 od 12.12.2022. godine za:
Provedbu kontrole glavnog projekta po
pitanju mehanicke otpornosti i stabilnosti
nosive konstrukcije sportske dvorane
Ludina, na k.Cbr. 331, k.o. Ludina,
novoformirana od k.¢.br. 331 i 332/2, k.o.
Ludina u ukupnom iznosu od 23.000,00
kuna (Prijenos porezne obveze temeljem: ¢l.
75. st. 3. ZoPDV i ¢l. 152 PoPDV) iz
Proracuna Op¢ine Velika Ludina.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 620-01/22-01/02
URBROJ: 2176-19-01-22-10
Velika Ludina, 13.12.2022.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i
¢lanka 57. Statuta Opéine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
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Ludina broj: 3/22 i 5/22), opdinski
nacelnik donosi slijedecu

ODLUKU
o stavljanju van snage Odluke o
prihvaéanju ponude
»STUDIO ARHING* d.o0.0. Zagreb

|

Stavlja se van snage Odluka
nacelnika o prihvacanju ponude Poduzeca
»STUDIO ARHING* d.o0.0. za inZenjering i
poslove u gradevinarstvu, Cire Truhelke 49,
Zagreb, od 25. studenog 2022. godine za
izradu kontrole glavnog projekta kompletne
konstrukcije sportske dvorane Velika
Ludina i to:

- Kontrola iz podru¢ja drvenih
konstrukcija ~u  iznosu  od
16.000,00 kuna

- Kontrola iz podru¢ja zidanih i
betonskih konstrukcija u iznosu od
8.000,00 kuna

odnosno 24.000,00 kuna bez PDV-a iz
Proracuna Op¢ine Velika Ludina (KLASA:
620-01/22-01/02, URBROJ: 2176-19-01-
22-6 od 28.11.2022.) i narudzbenica br.
70/22.

II

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja a objavit ¢e se u ,,SluZzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 620-01/22-01/02
URBROJ: 2176-19-01-22-8
Velika Ludina, 13.12.2022.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

6.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i
¢lanka 57. Statuta Opéine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opdéine Velika
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Ludina broj: 3/22 i 5/22), opdcinski
nacelnik donosi slijedecu

ODLUKDU

|

Prihvaca se ponuda Obrta za usluge
DENI TISAK, Velika Ludina br. 3-1-1 od
13.12.2022. godine za izradu kalendara,
upaljaca 1 kemijskih sa tiskom povodom
bozi¢nih i novogodisnjih blagdana u iznosu
od 10.900,00 kuna (PDV nije obracunat
temeljem ¢l. 90. st. 2. Zakona o PDV-u) iz
Proracuna Op¢ine Velika Ludina.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 022-05/22-01/06
URBROIJ: 2176-19-01-22-4
Velika Ludina, 16.12.2022.

Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

7.
Na temelju ¢lanka 14., 15. i 16.
Pravilnika 0 prorac¢unskom

racunovodstvu i raCunskom planu (N.N.
124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i
108/20) i ¢lanka 57. Statuta Op¢ine Velika
Ludina ("SluZbene novine" Opéine
Velika Ludina broj: 3/22 i 5/22), op¢inski
nacelnik Op¢éine Velika Ludina donosi
slijedecu

ODLUKU
O GODISNJEM POPISU IMOVINE I
OBVEZA

I
Sa stanjem na dan 31.12.2022.

godine treba obaviti sveobuhvatni popis
imovine 1 obveza i to:
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1. Razreda 0 — nefinancijske imovine,
2. Razreda 1 — financijske imovine,
3. Razreda 2 — obveza.

Za obavljanje popisa osnivam
povjerenstva u sastavu

Povjerenstvo za popis
nefinancijske imovine i sitnog inventara u
sastavu:

1. Verica Kesak — predsjednik,
2. Dario Hegel - ¢lan,
3 Biljana Markovi¢ - ¢lan.

Povjerenstvo za popis financijske
imovine i obveza:

1. Vjekoslav Kamenscak -
predsjednik,

2. Dejan Faltis - ¢lan,

3. Zlatko Nezi¢ — ¢lan.

IT

Povjerenstva iz to¢ke I ove Odluke
duzna su izvrSiti popis sa stanjem na dan
31.12.2022. godine.

Popis ¢e se obavljati u razdoblju od
20.12.2022. do 15.01.2023. godine.

Povjerenstva su obvezna na temelju
popisnih lista i svojih zapazanja sastaviti
IzvjeStaj o obavljenom popisu sa
obrazlozenjima, misljenjima, prijedlozima u
svezu popisnih razlika i prijedloga za rashod
imovine i dostaviti ih opéinskom nacelniku
najkasnije do 24.01.2023. godine.

111

Ova Odluka o godi$njem popisu
imovine i obveza stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK
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KLASA: 402-01/22-09/03
URBROJ: 2176-19-01-22-1
Velika Ludina, 19.12.2022
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

8.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i
¢lanka 57. Statuta Op¢éine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 3/22 i 5/22), op¢inski
nacelnik donosi slijedecu

ODLUKU
I

Prihvaca se ponuda MOBES
KVALITETA j.d.o.o., Jozefa Maliaka 28,
32236 llok, br. BI-2012-2022-003 od 20.
prosinca 2022. godine za Projektni zadatak:
Godisnje izvjesée o provedbi provedbenog
programa JLS u ukupnom iznosu od
8.768,28 kn / 1.163,75 eura (tecaj: 7,53450)
iz Proracuna Op¢ine Velika Ludina.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 402-01/22-01/73
URBROJ: 2176-19-01-22-2
Velika Ludina, 20.12.2022.
Nacelnik:
Drazen Pavlovic, v.r.

9.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17 i 98/19), ¢lanka 28.
Pravilnika o materijalnim i drugim

Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXX Broj: 1

pravima sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opdcine
Velika Ludina (Sluzbene novine Opéine
Velika Ludina broj: 5/22 i 8/22) i ¢lanka
57. Statuta Opcine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 3/22 i 5/22), donosim

ODLUKU
O ISPLATI DARA ZA DIJETE

|

Radnici zaposleni u Op¢ini Velika
Ludina imaju pravo na dar za dijete do 15
godina starosti (koje do dana 31. prosinca
2022. navrsi 15 godina starosti) u godisnjem
iznosu od 800,00 kuna / 106,17 eura (fiksni
tecaj konverzije: 1 EUR = 7.53450 kuna) 1
to:

- Dario Hegel za djecu: Dora Hegel i
Dorijan Hegel,

- Mirela Montag za djecu: Jura
Montag i Pavel Montag,

- Marta Kucelj za dijete: Simun
Kucelj.

Isplata dara iz stavka 1. ove Odluke
isplatit ¢e se na tekuce racune roditelja.

Clanak 2.

Radi ostvarenja prava na isplatu dara
za dijete, radnik je odjelu racunovodstva
duzan podnijeti pisani dokaz o dobi djeteta.

Clanak 3.

Dar djetetu isplacuje se povodom
bozi¢nih blagdana, najkasnije 21. prosinca
2022.

Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK
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KLASA: 402-01/22-01/74
URBROIJ: 2176-19-01-22-1
Velika Ludina, 20.12.2022.

Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

10.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17 i 98/19), ¢lanka 26.
Pravilnika o materijalnim i drugim
pravima sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Velika Ludina (SluZzbene novine Op¢ine
Velika Ludina broj: 5/22 i 8/22) i ¢lanka
57. Statuta Opéine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 3/22 i 5/22), donosim

ODLUKU
I

Odobrava se isplata prigodne
nagrade — bozi¢nica za 2022. godinu u
iznosu od 2.000,00 kn iz Proracuna Opcine
Velika Ludina sluzbenicima i
namjeStenicima  Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Velika Ludina i to:

- Marta Kucelj, procelnik,

- Jelena Malekinu$i¢, visi strucni
suradnik za opée i upravne poslove,

- Hrvoje Plascar, viSi referent za
financijske poslove,

- Mirela  Montag,
komunalne poslove,

- Verica Kesak, referent — komunalni
redar,

- Mirjana  Rajtora, referent za
administrativne poslove,

- Biljana Markovi¢, spremac,

- Dario Hegel, domar.

referent za

I

Ova Odluka stupa na snagu
danom donoSenja, a objavit ¢e se u
»dluzbenim novinama Opcéine Velika
Ludina®.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 402-01/22-01/75
URBROJ: 2176-19-01-22-1
Velika Ludina, 20.12.2022.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

11.

Na temelju ¢lanka 26. stavka 4.
Zakona o sustavu strateSkog planiranja i
upravljanja razvojem Republike
Hrvatske ("Narodne novine", br.
123/17), ¢lanka 23. Uredbe o
smjernicama za izradu akata strateskog
planiranja od nacionalnog znacaja i od
znacaja za jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave (,,Narodne
novine®, br. 89/18.) i ¢lanka 57. Statuta
Opéine Velika Ludina (,,Sluzbene novine
Op¢ine Velika Ludina“ br. 3/22 i 5/22),
Op¢éinski nacelnik Op¢éine Velika Ludina
dana 21.12.2022. godine donosi:

ODLUKU
o 1. izmjenama i dopunama
Provedbenog programa Opc¢ine Velika
Ludina za razdoblje od 2021. do 2025.
godine

Clanak 1.

Ovom Odlukom pristupa se 1.
izmjenama 1 dopunama Provedbenog
programa Op¢ine Velika Ludina za
razdoblje od 2021. do 2025. godine (dalje u
tekstu: Programa).

Clanak 2.

Izmjene i dopune Programa nalaze se
u prilogu ove Odluke i Cine njezin
sastavni dio.

Clanak 3.

O ovoj Odluci javnost ¢e se
informirati objavom na sluzbenoj mreznoj
stranici Op¢ine Velika  Ludina
(https://www.opcina-vludina.hr/ ).
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Clanak 4.

Nakon stupanja na snagu ove
Odluke u Program ¢e se unijeti sve
izmjene 1 dopune, te C¢e se objaviti
objedinjeni tekst Programa.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 402-01/22-01/51
URBROJ: 2176-19-01-22-2
Velika Ludina, 21.12.2022.
Nacelnik:

Drazen Pavlovié, v.r.
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PROVEDBENI PROGRAM
OPCINE VELIKA LUDINA

1a razdoblje 2021.-2025. godine

PROSINAC, 2021.

Strana br: 26

Prema Zakonu o sustavu strate$kog
planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (NN 123/17),
JLS odnosno Celnici prvi puta
izraduju i donose provedbene
programe za mandatno razdoblje.
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Prve izmjene i dopune Provedbenog programa Opcine Velika Ludina za razdoblje 2021.-2025. godine
KLASA: 402-01/22-01/51
URBROJ: 2176-19-01-22-2

Velika Ludina, 21. prosinac 2022.

Nadcelnik

Drazen Pavlovié, v.r.
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Predgovor

Sukladno Zakonu o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,Narodne
novine, br. 123/17), jedinice lokalne samouprave prvi puta izraduju i donose provedbene programe (dalje
u tekstu: Program). U provedbenom programu razradene su mjere koje doprinose provedbi cilieva iz
strategija i planova SisaCko-moslavacke Zupanije, kojoj teritorijalno Opcina Velika Ludina pripada, a
samim time pridonosi i ostvarenju Programa Vlade Republike Hrvatske (RH) 2020.-2024. te drugih
hijerarhijski nadredenih akata strateSkog planiranja. Time se osigurava koherentnost Citavog sustava
planiranja javnih politika na nacionalnoj razini.

Provedbeni programi jedinica podrucne (regionalne) samouprave su kratkoro¢ni akti strate$kog planiranja
koji osiguravaju provedbu posebnih ciljeva planova razvoja i poveznicu s proraCunom jedinice podrucne
(regionalne) samouprave.

Provedbeni program Opcine Velika Ludina donosi se za vrijeme trajanja mandata izvrsnog tijela jedinice
lokalne samouprave i vrijedi za taj mandat. Izvr3no tijelo, nacelnik, jedinice lokalne samouprave donosi
provedbeni program do kraja godine paralelno sa donoSenjem proracuna.

Provedbeni program Op¢ine Velika Ludina prema potrebi ¢e se revidirati na godisnjoj razini. Op¢ina Velika
Ludina izvje$¢uje polugodisnje i godisnje putem regionalnog koordinatora Koordinacijsko tijelo o izvrSenju
provedbenog programa.

U Programu Vlade RH kao jedno od temeljnih polaziSta navodi se ravnomjeran razvoj svih krajeva
Hrvatske. Kako bi se taj cilj ostvario, politike regionalnog razvoja pa tako i lokalne politike, moraju biti
politike ulaganja u buduénost, kroz poticanje stvaranja radnih mjesta, konkurentnosti, gospodarskog rasta
i odrzivoga razvoja. Za ostvarenje prethodno navedenih cilieva putem definiranih politika, Opcina Velika
Ludina mora definirati mjere kojima Ce doprinijeti ispunjenu istih.

Zadatak politike razvoja jedinice lokalne samouprave odnosno Opcine Velika Ludina je pridonijeti
ukupnom regionalnom, a samim time i nacionalnom, rastu i razvoju, stvaranjem preduvjeta koji e smanijiti
druStvene i gospodarske razvojne nejednakosti medu regijama te omoguciti svim podrucjima da postanu
konkurentna.

U skladu sa navedenim, Op¢ina Velika Ludina (dalje u tekstu: Op¢ina) u razdoblju 2021.-2025. svoje
djelovanje usmjerit ¢e na provedbu mjera u okviru tri prioriteta odnosno strateska cilja:

1. UNAPRJEDENJE KVALITETE ZIVLJENJA | RAZVOJ LOKALNE SAMOUPRAVE
2. KONKURENTNO GOSPODARSTVO
3. ODRZIVO UPRAVLJANJE PRIRODNIM RESURSIMA | ENERGIJOM

UCinkovitom provedbom mjera planiranih ovim Provedbenim programom Opcina ¢e dati znacajan
doprinos ostvarenju ciljeva iz razvojnih akata Sisacko-moslavacke zupanije.

Ovaj provedbeni program donosi se za razdoblje od 2021. do 2025. godine i vrijedi za mandatno razdoblje
Celnika jedinice lokalne samouprave.
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1. Uvod (djelokrug, vizija i misija Opc€ine Velika Ludina)

Djelokrug

Podrucje Opcine Velika Ludina utvrdeno je Zakonom o podrucjima zupanija, gradova i op¢ina u Republici
Hrvatskoj. Op¢ina Velika Ludina obuhvaca podrucje slijedecih naselja: Gornja Vlahini¢ka, Grabri€ina,
Grabrov Potok, Katoli¢ko Seliste, Kompator, Ludinica, Mala Ludina, Mustafina Klada, Okoli, RuSkovica,
Velika Ludina i Vidrenjak.

Opéina Velika Ludina u svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se
neposredno ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima i to
osobito poslove koji se odnose na:

uredenje naselja i stanovanje,
prostorno i urbanisticko planiranje,
komunalno gospodarstvo,

brigu o djeci, - socijalnu skrb,

primarnu zdravstvenu zastitu,

odgoj i osnovno obrazovanje,

kulturu, tjelesnu kulturu i $port,

zastitu potroSaca,

zastitu i unapredenje prirodnog okolisa,
protupozarnu i civilnu zastitu,

promet na svom podrucju

te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

ISR N N N e N N N SN

Opcina obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga sukladno posebnim zakonima kojima se ureduju
prethodno navedene pojedine djelatnosti.
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Organizacijska struktura

OPCINA VELIKA
LUDINA

NACELNIK OPCINSKO VIJECE

JEDINSTVENI
UPRAVNI ODJEL

VISI REFERENT ZA
FINANCIJSKE
POSLOVE

REFERENT-
KOMUNALNI REDAR

REFERENT ZA
ADMINISTRATIVNE
POSLOVE

_— DOMAR

— SPREMAC

Proracunski korisnici i tréovacka drustva u vlasnistvu Opcéine

ProraCunski korisnici
ProraCunski korisnik Op¢ine Velika Ludina jest Knjiznica i Citaonica Velika Ludina. Prava i duZnosti

osnivaCa Knjiznice obavlja Opcina Velika Ludina, a osnivacka prava ima Op¢insko vije¢e opcine Velika
Ludina, na temelju rjeSenja Ministarstva kulture i prosvjete.

Djelatnost Knjiznice obuhvaca:
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—nabavu knjizni¢ne grade;

- struCnu obradu, Cuvanje i zastitu knjiznicne grade, te provodenje mjere zastite knjizniCne
grade koja je kulturno dobro;

~  izradu biltena, kataloga, bibliografija i drugih informacijskih pomagala;

- sudjelovanije u izradi skupnih kataloga i baza podataka;

- omogucavanije pristupacnosti knjizniéne grade i informacija korisnicima prema njihovim
potrebama i zahtjevima;

- osiguravanje koritenja i posudbe knjizni¢ne grade, te protok informacija;

- poticanje i pomoc¢ korisnicima pri izboru i koristenju knjiznine grade, informacijskih
pomagala i izvora,

- vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima;

Knjiznica obavlja i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar ustanova,
a koje se, u manjem opsegu i uobi¢ajeno, obavljaju uz upisanu djelatnost.

Trgovacka drustva

Trgovacko drustvo u vlasnistvu Opéine jest Ludina d.o.0. Poduzece Ludina d.0.0 ima misiju poboljati
kvalitetu zivljenja sadasnjih i buducih generacija obavljajuci brojne djelatnosti i pruzajuci razne usluge uz
maksimalno postivanje zastite okoliSa, odrzivog razvoja i interesa jedinica lokalne samouprave,
gospodarskih subjekata i stanovnistva.

Stalnim i kvalitetnim obavljanjem komunalnih djelatnosti, ¢iS¢enjem parkova, javnih povrsina i groblja, uz
stalnu brigu o zadovoljstvu svojih radnika kao i korisnika usluga nastoji na sve nacine poboljSati okolinu
u kojoj posluije.

U okviru vlastitih moguénosti i postojeCem okruzenju, koristenjem svih raspoloZivih resursa, poduzece
Ludina d.o.o ima misiju stvarati preduvjete zdravog, ugodnog i perspektivnog zivota svih stanovnika
Opcine, te ravnomjerno razvijati okolinu u kojoj je ugodno Zivjeti i raditi.

Upisane djelatnosti:
v Trgovina na malo naftnim derivatima,
v" Trgovina na veliko naftnim derivatima,
v" Pruzanje usluga pranja i ¢iS¢enja automobila,
v" Odrzavanje javnih povrsina,
v' QOdrzavanje Gistoce,
v" OdrZavanje groblja i prijevoz pokojnika,
v" Upravljanje grobljem,
v' Projektiranje, gradenje, uporaba i uklanjanje gradevina,
v Kupnja i prodaja robe,
v Obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trzistu,
v" Prijevoz za vlastite potrebe,
v" Proizvodnja elektricne energije,
v' Prijenos elektriéne energije,
v' Distribucija elektriéne energije,
v" Opskrba elektricnom energijom,
v" Organiziranje trzita elektricnom energijom,
v" Proizvodnja elektriéne energije za povlastene kupce,
v' Opskrba energije za povlasten kupce,
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Trgovina elektricnom energijom,

Proizvodnja elektriCne energije za tarifne kupce,

Opskrba elektricnom energijom za tarifne kupce,

Razvitak projekta obnovljivih izvora energije,

Upravljanje projektom obnovljivih izvora energije,

Usluge savjetovanja u vezi s projektima obnovljivih izvora energije,

Pripremanje hrane i pruzanje usluga prehrane,

Pripremanje i usluzivanje pica i napitaka,

Pripremanje hrane za potro$nju na drugom mjestu sa ili bez usluzivanja (u prijevoznom sredstvu,
na priredbamai sl.) i opskrba tom hranom (catering).

N N N N N N

1.1.  Vizija

Vizija odgovara na kljucno pitanje - Sto i kakva Opcina Zeli biti u budu¢nosti. To znaci da je vizija polaziste
za uspostavljanje strateskih ciljeva, prioriteta i mjera. 1z tih razloga cjelovita vizija u strateSkom planiranju
mora sublimirati:

e razumijevanje postojece situacije,
e informiranost o svim postojecim problemima,
e perspektivu dionika.

Op¢ina zadovoljnih ljudi, kulturno i turistiko srediste sjeverozapadnog dijela Sisa¢ko — moslavacke
Zupanije.

Nacelnik odnosno Opcinska uprava usmierit ¢e sve svoje resurse i znanja u cilju o€uvanja i njegovanja
izvornih vrijednosti, na na¢in da pravilno i struéno planira sve svoje aktivnosti i zahvate u prostoru kako
bi isti bio ureden u skladu sa potrebama stanovnistva ugodan za zivot, uz ekonomski i gospodarski rast i
razvoj, te da osigura svim svojim mjeStanima pruzanje cjelovite i kvalitetne usluge u optimalnim rokovima,
uz smanjenje ukupnih troskova poslovanja kako bi Opéina bila pozeljna i sigurna opéina u kojoj je ugodno
Zivjeti i raditi.

1.2.  Mandat i misija

Kvalitetno definirana misija i njezina sustina mora biti jasna i razumljiva svakome, te mora biti motivirajuca
za zaposlenike i predstavljati osnovnu politiku sustava. U misiji se navode ciljevi koje je potrebno ostvariti
i realizirati kako bi se postigla efikasnost poslovanja, uspjesnost kroz poslovne procese, odnosno
unapredenje rada Opcine, a samim time se opravdava temeljni razlog njenog postojanja.

OdrZivim upravljanjem prirodnim i kulturno — povijesnim resursima te znanjem i sposobno$¢u svih
stanovnika, Opcina velika Ludina postat ¢e mjesto koje nudi kvalitetan standard Zivljenja. Sinergijom
poduzetniStva i selektivnih oblika turizma Opcina omoguiti ¢e prosperitetan zivotni standard. Ovaj
moderan i prirodno oCuvan prostor partnerskim pristupom osigurava jednak pristup i jednake moguénosti
svima. Op¢ina pruza priliku mladima, novim idejama i inovacijama.

Misija nacelnika odnosno opcinske uprave jest obavljanje poslova od lokalnog znacaja iz podrucja
prostornog i urbanistiCkog planiranja, komunalnih djelatnosti, brige o djeci, socijalne skrbi, kulture,
obrazovanja, Sporta, zastite okolisa, protupozarne i civiine zastite, a svojom organizacijom rada i
kontinuiranim pobolj$anjem postujuéi poslovna, profesionalna i eticka pravila, pritom uvazavaju¢i nacela
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zastite okolida, doprinositi poboljSanju kvalitete Zivota svojim mjeStanima omogucivanje, uz poticanje
gospodarskog razvoja Opcine.

2. Opis izazova i razvojnih potreba

2.1, Prirodni resursi, okolis i infrastruktura

Opcina Velika Ludina je jedinica lokalne samouprave smjeStena u Sisacko- moslava&koj Zupaniji. Prostire
se na podruéju od 103,6 km?, $to €ini 2,3% ukupne povrsine Sisacko- moslavacke Zupanije (4463,1 km?).
Nalazi se na granici sa Zagrebackom Zupanijom te sa Bjelovarsko- bilogorskom Zupanijom. Takoder,
okruZena je i sa gradovima Popovaéom, Siskom i Cazmom te opéinama Martinska Ves i Kriz. Opéina
Velika Ludina pripada IV. skupini razvijenosti, prema indeksu razvijenosti Republike Hrvatske.

Dobar dio stanovnistva joS uvijek nije iskoristio mogucnost priklju¢enja na javni vodoopskrbi sustav, ve¢
koriste vlastite bunare. U naselju Velika Ludina izgradena je prepumpna stanica koja podiZe pritisak
vodovoda u sjevernom (viSem) podrucju opcine te se sa time stvaraju uvjeti da i jedino naselje Ludinica
dobije mogucnost prikljuéenja na javni vodoopskrbni sustav.

Kanalizacijska mreza ve¢im dijelom je izgradena samo u naseljima Velika Ludina i Vidrenjak, dok se u
ostalim naseljima otpadne vode sakupljaju u nepropusnim sabirnim jamama. Za podrucje opcine Velika
Ludina predviden je razdjelni sustav odvodnje s viSe uredaja za proCiScavanje, Sto znaci da ¢e se
kuCanske sanitarno potroSne vode odvoditi kanalizacijskim sustavom do predvidenog uredaja za
proCiS¢avanije, a relativno Ciste oborinske vode cestovnim jarcima do najblizeg vodotoka. Za najveci
kanalizacijski sustav naselja predviden je kombinirani nain odvodnje, u kojem Ce se istim cjevovodima
odvoditi oborinske vode i sanitarne otpadne vode iz naselja Velika Ludina i okolnih naselja. Projekte
Moslavine d.o.0. u sustavu vodoopskrbe i odvodnje sufinancirat ¢e Hrvatske vode d.o.o0. Za naselja Okoli
i ostatak Vidrenjaka i Velike Ludine ve¢ postoje projekti za dalju gradnju kanalizacijskog sustava.

Geoprostorno, Opcina se nalazi blizu dva velika srediSta, Zagreba i Siska te ima vro dobru prometnu
povezanost. Podru¢je op¢ine obuhvaceno je autocestom A3 te zupanijskim cestama, Sto predstavija
veliku prednost za opéinu. Takoder, optinom Velika Ludina prolazi Zeljeznicka pruga koja ima veliku
medunarodnu vaznost, M103 Dugo Selo- Novska.

U opcini Velika Ludina, prema Uredbi o progladenju ekoloSke mreze NN 109/07), prisutne su tri ekoloSke
mreze:

1. podrucje ekoloSke mreze vazno za divlje svojte i staniSne tipove pod nazivom Lonjsko polje
HR2000416;

2. medunarodno vazno podrucje za ptice Donja Posavina HR1000004;

3. tocCkasti lokalitet ekoloske mreZe Ludina HR2000828.

Povoljan prometni polozaj op¢ine Velika Ludina kroz dobru vezu s urbanim sredistima Hrvatske, vrijedne
prirodne cjeline i bogato kulturno-povijesno naslijede kvalitetan su temelj za razvoj turisticke ponude,
prvenstveno kontinentalnog turizma (dnevnog, seoskog, lovnog, sportsko-rekreativnog)..

Na podrugju opéine Velika Ludina ukupna duljina asfaltiranih nerazvrstanih cesta iznosi 30 km, a
asfaltiraju se kontinuirano svake godine tako da ta brojka raste. Vazno je nastaviti ulaganja u
modernizaciju nerazvrstanih cesta.
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Na podru¢ju Opéine prolazi medunarodno znaCajna Zeljeznicka pruga M103 Dugo Selo- Novska.
Jednokolosjecne je konstrukcije, a duljina trase na podrucju opCine je 4,7 km. Predvida se i rekonstrukcija
ZeljezniCke pruge i izgradnja drugog kolosijeka u sklopu modernizacije X. Paneuropskog koridora koja ¢e
omoguciti dostizanje brzine vlakova i do 160 km/h. Za opCinu Velika Ludina to ¢e biti od izuzetnog
geoprometnog znacaja, s obzirom na to da je planiran i zeljezni¢ko-cestovni prijelaz Vidrenjak koji bi se
nalazio oko 100 km od sadasnjeg prijelaza (Z3158-M103 Dugo Selo- Novska).

Planira se i uklanjanje postojeéeg Zeljeznidko- cestovnog prijelaza ,Sostar* koji se nalazi na podrugju
naselja Grabov Potok, te njegovo svodenje na susjedni ZCPR ,Lipovica®.

Opcina Velika Ludina je u sklopu prostornog plana uredenja Opcine uvrstila naznacenu lokaciju za
izgradnju reciklaznog dvorista te odlagaliSta gradevinskog otpada, koja se nalazi na prostoru naselja
Vidrenjak. 5. ozujka 2019. godine reciklazno je dvoriSte pusteno u rad. Reciklazno dvoriste sufinancirano
je od Fonda za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost.

U buducnosti treba nastaviti sa aktivnostima za maksimalno iskori$tavanje mogucnosti za financiranje
projekata za obnovljive izvore energije.

2.2.  Gospodarstvo

Iskoristiti reljefnu raznolikost i prirodne potencijale kao preduvijet za razvoj turisticke ponude Opéine,
poticanje poduzetnistva i zapo$ljavanje. Op¢ina Velika Ludina i njezina okolica posjeduju veliki turisticki
potencijal koji jos uvijek nije maksimalno iskoristen te je neophodno raditi na osmisljavanju novih turistickih
sadrZaja objedinjenih s bogatom kulturnom i prirodnom bastinom velikoludinskog kraja.

Potrebno je i razvijati kapacitete koji se odnose na uzgoj domacih Zivotinja te isto tako provoditi brojne
mjere kojima bi se optimizirao cjelokupni proces. Opc¢ina redovito provodi brojne programe
subvencioniranja i sufinanciranja poljoprivrede, pa tako subvencionira i sadnje dugogodisnjih nasada
poput jabuka, kruSaka, vinove loze i dr. vrsta nasada. lako su potrebna znatna poboljSanja i modernizacija
poljoprivrednog sektora Opcine, poljoprivreda i dalje dominira u ovom podruéju, pa tako €ini gotovo 30%
gospodarstva na podrucju Opéine. Raspolozive potencijale koji su pogodni za razvoj poljoprivrede i
turizma maksimizirati kroz koristenje razliCitih fondova za poticanje gospodarskog razvoja. Nastaviti sa
poticanjem poljoprivredne proizvodnje kroz koristenje EU fondova, ali i kontinuirano osiguravati
proracunska sredstva.

2.3.  Drustvene djelatnosti i kvaliteta zivota

U opcini Velika Ludina djeluje jedna ustanova predskolskog odgoja Djedji vrti¢ Ludina. Proracun Opcine osigurava
sredstva financiranja predSkolskog odgoja. Na podrudju op¢ine Velika Ludina djeluje jedna ustanova
osnovnoskolskog obrazovanja. Na podru¢ju Opcine nema ustanova srednjoskolskog i visokog obrazovanja, ali
Opéina ve¢ dugi niz godina provodi program stipendiranja uCenika i studenata, kao i sufinanciranja prijevoza te
smjestaja u dom. Dostupne su osnovne zdravstvene usluge.

Opcina Ce i dalje osiguravati sredstva za socijalna davanja i razli¢ite oblike pomoéi. Razvijen je sustav
civilne zastite kroz djelovanja dobrovoljnih vatrogasnih drustava.

Opcina Velika Ludina iz svojih proraunskih sredstava provodi Program javnih potreba u kulturi te
sufinancira rad Knjiznice i Citaonice, ali i uredenje sakralnih objekata te ouvanje kulturne bastine i
dugogodisnje tradicije Moslavine.
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Opcina proracunskim sredstvima financira brojne troskove organizacije sportskih dogadanja, natjecanja,
nabavu sportske opreme, troSkove sudaca i druge troskove. lako je rije€ o podrucju s brojnim sportsko-
rekreativnim dispozicijama, nedostaje dogadanja i provodenja mjera u poticanju sporta i rekreacije.

Svi ovi elementi mogu imati stimuliraju¢i ucinak na stanovnike odnosno osigurani su osnovni preduvijeti
za daljnji razvoj zajednice. Opcina usmjerava svoje aktivnosti i najveca proraunska davanja su
usmjerena na ulaganja u komunalnu infrastrukturu odnosno na osiguravanije preduvjeta za pozicioniranje
opcine kao sigurnog i ugodnog mjesta za Zivot i rad.

2.4.  Ljudski resursi i upravljanje razvojem

Unutarnjim ustrojstvom tijela Opc¢ine ustrojen je Jedinstveni upravni odjel u sklopu kojeg je stalno
zaposlena 6 osoba. Upravno tijelo Opéine je Jedinstveni upravni odjel na €ijem je ¢elu Procelnica. Upravni
odjel Opcine Velika Ludina samostalan je u okviru svog djelokruga, a za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti odgovara nacelniku.

Kao oblik mjesne samouprave na podrucju opéine Velika Ludina osnovani su: Mjesni odbor Mustafina
Klada, Mjesni odbor Kompator, Mjesni odbor Ru$kovica, Mjesni odbor Mala Ludina, Mjesni odbor
Grabri¢ina, Mjesni odbor Vidrenjak, Mjesni odbor Okoli, Mjesni odbor Velika Ludina, Mjesni odbor Grabrov
Potok, Mjesni odbor Gornja Vlahini¢ka, Mjesni odbor Ludinica te Mjesni odbor Katoli¢ko SeliSce.

Komunikaciju s javnoScu i stanovnicima Opéina ostvaruje i odrzava putem svoje sluzbene internet
stranice (https://www.opcina-vludina.hr/) na kojoj objavljuje sve vazne informacije vezane uz djelokrug
svog rada te novosti.

Meduregionalna i medunarodna suradnja predstavljaju jednu od mogucnosti buduceg razvoja opcine,
posebice tijekom pripreme i oblikovanja razvojnih projekata za sredstva programa prekograni¢ne i
transnacionalne suradnje koja su Republici Hrvatskoj na raspolaganju u znacajnijem obimu nakon
pristupanja EU.
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3. Popis prioriteta djelovanja u podruéju nadleznosti samoupravne
jedinice s obrazlozenjem njihova odabira

U ovom dijelu dokumenta navedeni su sazeto opisani prioriteti, odnosno intervencije koje ¢e Opéina
Velika Ludina provoditi tijekom mandatnog razdoblja. Prioriteti su u skladu s ciljevima iz hijerarhijski
nadredenih akata te na odgovarajuci na¢in upucuju na utvrdene razvojne potrebe i glavne razvojne
izazove u samoupravnom djelokrugu Opéine Velika Ludina.

Dugoro¢ni ciljevi razvoja koji su preuzeti iz prethodno donesenih razvojnih dokumenata, sa pripadajucim
prioritetnim podrucjima djelovanja, odnose se na sljedece:

« JaCanje komunalne infrastrukture
* Poticanje gospodarskog razvoja

CILJ 2. RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA

« UCinkovita javna uprava

« Unapredenje postojeceg obrazovnog sustava i uskladenje s trziSnim
potrebama Opéine

* Poticanje rasta broja stanovnika

S, C|LJ 3: UNAPREDENJE KVALITETE ZIVOTA

» Poticanje zdravijeg nacina Zivota i unapredenje zdravstvene zastite

« OCuvanje, obnova i zastita prirodne i kulturne bastine

* PoboljSanje kvalitete Zivota ciljnih/ugroZenih skupina-
mladih,Zena,djece,branitelja,stradalnika rata,osoba s
invaliditetom,stradalih i nemocnih

Kako je definirano Provedbenim programom Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije
za razdoblie 2021.-2024. godine, krajnji cilj politike regionalnog razvoja je pridonijeti druStveno-
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gospodarskom razvoju RH, u skladu s nacelima odrzivog razvoja, stvaranjem uvjeta koji ¢e svim
dijelovima zemlje omogucavati jaCanje konkurentnosti i realizaciju vlastitih razvojnih potencijala.

,Radi postizanja navedenog cilja, planiranom i koordiniranom politikom regionalnog razvoja posebno se
nastoji osigurati povezanost lokalnih i regionalnih razvojnih potreba s prioritetima razvoja sredi$nje razine
te cilievima kohezijske politike EU, zatim potpora slabije razvijenim podrucjima i podru¢jima s razvojnim
posebnostima za povecanje i optimalno koristenje vlastitog razvojnog potencijala otklanjanjem uzroka
razvojnih teSkoca, poticanje suradnje i ucinkovito koristenje fondova EU namijenjenih regionalnom i
urbanom razvoju.

Ciljanim mjerama odgovorit ¢e se na potrebu smanjivanja razlika u stupnju razvijenosti pojedinih regija.
U svrhu razvoja potencijala hrvatskih regija i jacanja njihove konkurentnosti, podrska regionalnom razvoju
usmjerena je na koristenje vlastitih resursa i komparativnih prednosti razli¢itih dijelova Hrvatske.

Uredenjem ciljeva i naCela politike regionalnoga razvoja, strateSkog planiranja regionalnoga razvoja,
uredenjem institucionalnog okvira i upravijanja politkom regionalnog razvoja na sredisnjoj razini,
upravljanjem na razini statistiCke regije i usuglasavanjem prioriteta razvoja srediSnje i podrucne
(regionalne) razine, ocjenjivanjem i razvrstavanjem jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
(JLP(R)S) prema stupnju razvijenosti, utvrdivanjem potpomognutih podruéja i podruéja s razvojnim
posebnostima, poticanjem regionalne konkurentnosti i urbanog razvoja te pracenjem provedbe politike
regionalnoga razvoja oblikovat ¢e se podrSka regionalnom razvoju usmjerena prema potrebama i
komparativnim prednostima specificnih teritorija.

Europa bliza gradanima usmjeren je na teritorijalni razvoj kroz poticanje odrzivog druStvenog i
gospodarskog integriranog razvoja urbanih, ruralnih i priobalnih podrucja i lokalnih inicijativa i moguce ga
je provoditi putem ITU mehanizma.

Imajuci u vidu isti cilj kroz Program regionalni razvojni projekti unutar kojeg ¢e se sufinancirati manji
infrastrukturni projekti koji pridonose povecanju kvalitete zivota (izgradnja, obnova i rekonstrukcija
objekata socijalne, komunalne i gospodarske infrastrukture) pruzati ¢e se podrSka gospodarskoj i
socijalnoj revitalizaciji slabije razvijenih podru¢ja RH koja nemaju status potpomognutih, a ni brdsko-
planinskih podrucja.'

Prethodno navedene politike iz Provedbenog programa Ministarstva regionalnog razvoja i fondova
Europske unije za razdoblje 2021.-2024. godine, na odgovarajuci na¢in se primjenjuju i provode u Opcini
Velika Ludina, a sve u svrhu ucinkovitog i ravnomjernog upravljanje razvojem.

U ovom dijelu Provedbenog programa obrazlaZze se odabir strateskih ciljeva i odgovaraju¢ih posebnih
cilieva iz hijerarhijski viSih akata strateSkog planiranja, nakon toga se definira terminski plan provedbe
mjera, aktivnosti i projekata za provedbu ciljeva sa pripadaju¢im kljuénim pokazateljima ishoda i rezultata
s cilinim vrijednostima za odredenu godinu. Nadalje, prikazan je okvir za financijski plan za provedbu
mjera, aktivnosti i projekata te procjena fiskalnog ucinka.

1 Provedbeni program Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije za razdoblje 2021.-2024. godine
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CILJ 1. RAZVOJ KONKURENTNOG | ODRZIVOG GOSPODARSTVA

Kao preduvjet za ostvarenje cilja, koji je usmjeren na razvoj lokalnog gospodarstva i smanjenje
nezaposlenosti, moraju se ostvariti mjere predvidene ka poboljSanju kvalitete Zivota stanovnika, ali i
provesti ulaganja u razvoj lokalne samouprave odnosno njezine resurse. Ostvarenje ovog cilja
planirano je provedbom mjera vezanih uz ja¢anje komunalne infrastrukture, razvoj institucionalnih
kapaciteta u JLS te ulaganja u infrastrukturu. Za potrebe gospodarskog razvoja potrebno je unaprijediti
komunalnu infrastrukturu (izgradnja kanalizacijskog sustava, sustava odvodnje i procis¢avanje
otpadnih voda, asfaltirati nerazvrstane ceste, sanirati klizista te energetski i telekomunikacijski sustav).
Takoder ukazuje se potreba zahvata na uredenju javnih povrSina te modernizacija javne rasvjete.
Edukacija stanovnistva i poduzetnika o koristenju alternativnih i obnovljivih izvora energije te Cuvanju
okolia, prioritet je Opéine u sliede¢em godinama ¢ime se osigurava usteda energenata te pridonosi
ocuvanju okolisa.

CILJ 2. RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA

Razvoj ljudskih potencijala ukljucuje neophodna su kontinuirana ulaganja u sustav Skolstva kao i
predskolskog obrazovanja te socijalne skrbi i zdravstva. Uinkovita javna uprava usmjerena je na
ulaganje u institucionalni kapacitet i u€inkovitost javne uprave i javnih servisa s ciliem reformi, bolje
regulacije i dobrog upravljanja:

e izmedu politike i ucinkovitog upravljanja javnom politkom te transparentnost, integritet i

odgovornost u javnoj upravi i troSenju javnih sredstava;
« razvojiimplementacija strategija i politika ljudskih resursa;
 poticanje ucinkovitosti administrativnih usluga.

CILJ 3. UNAPREDENJE KVALITETE ZIVOTA

Uvidom u analizu stanja drustvenih djelatnosti i civilnih drustava locirani problemi su: rekonstrukcije i/ili
opremanje objekata za kulturu i slobodno vrijeme (npr. drutveni domovi, vatrogasni domovi),
nedostatak kulturnih sadrZaja... Isto tako, vazno je i jacanje razvoja civiinog sektora, pri ¢emu veliku
ulogu imaju udruge jer obogacuju kulturni, sportski i drutveni zivot zajednice, organizatori su brojnih
lokalnih manifestacija i dogadanja te brinu o o€uvanju kulture i tradicije kraja. U svrhu postizanja
strateSkog cilia koji se odnosi na podizanje standarda kvalitete Zivota unapredenje postojeceg
obrazovnog sustava i uskladenje s trziSnim potrebama OpcCine i poticanje rasta broja stanovnika,
Ispunjenije ovih cilieva doprinosi poboljSanju demografskog stanja Opéine jer ¢e se provedbom istih
zadrzati mlade obitelji. Ovaj cilj takoder ukljuuje pobolj$anje kvalitete Zivota ciljnih/ugrozenih skupina-
mladih, zena, djece, branitelja, stradalnika rata, s invaliditetom, stradalih i nemoénih
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Povezivanje ciljeva sa hijerarhijskim nadredenim aktima

POSEBNI CILJ

CILJ 1. RAZVOJ
KONKURENTNOG |
ODRZIVOG GOSPODARSTVA

CILJ 2. RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA

Dokument
prostornog
uredenja

Clanak 13.
Clanak 14.a
Clanak 42.
Clanak 44.
Clanak 34.
Clanak 55.
Clanak 56.

n/p

Program ukupnog razvoja Op¢ine Velika
Ludina 2020.-2025.

PRIORITET 1.2 UNAPRJEDENJE |
RAZVOJ JAVNE INFRASTRUKTURE
PRIORITET 2.1 RAZVOJ
POLJOPRIVREDE, PODUZETNISTVA |
INDUSTRIJE
PRIORITET 3.1 UNAPRJEDENJE
ENERGETSKE UCINKOVITOSTI
PRIORITET 3.2 OCUVANJE | ZASTITA
PRIRODE | OKOLISA

PRIORITET1.1 JACANJE KAPACITETA |
UNAPRJEDENJE KVALITETE PRUZANJA
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CILJ 3: UNAPREDENJE
KVALITETE ZIVOTA
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4. Popis mjera za provedbu odabranih posebnih ciljeva s kljuénim
aktivnostima i pripadaju¢im pokazateljima rezultata

Opc¢ina Velika Ludina u svom provedbenom programu pobliZze razraduje provedbu ciljeva sadrZanih u
hijerarhijski viS§im strateSkim razvojnim aktima.

Ciljevi iz strateskih razvojnih akata razraduju se na mjere, pri Cemu su precizirane tocke ostvarenja,
pokazatelji rezultata te vremenski raspored provedbe istih, uz odgovarajucu poveznicu s financijskim
sredstvima osiguranim u proracunu ili drugim izvorima (su)financiranja odredenih mjera.

Glavni elementi koje je potrebno detaljno razraditi unutar provedbenog programa su mjere. Tijekom
izrade provedbenog programa mjere razradene i usmjerene za ispunjavanije ciljeva razvojnih strategija i
drugih vazecih povezanih hijerarhijski visih akata strateSkog planiranja.

Sve mjere razradene u provedbenom programu povezane su sa provedbom cilieva iz hijerarhijskih
nadredenih akata strateSkog planiranja.

Svaka mjera iz provedbenog programa dovedena je u vezu s jednim posebnim ciliem/prioritetom iz
srednjorocnog akata strateSkog planiranja. U skladu s navedenim, u nastavku su dani prijedlozi podrucja
za definiranje mjera iz samoupravnog djelokruga Opcine Velika Ludina, u skladu s poslovima kojima se
neposredno ostvaruju potrebe gradana, s primjerima aktivnosti koje upravna tijela izvrSavaju u okviru
njihove provedbe kao i prijedlozi pokazatelja rezultata.

Tablica 1. Okvirni prijedlog mjera, akfivnosti i pokazatelja rezultata

1. Uredenje naselja i e  aktivnosti vezane za unapredenje e ukupan broj stambenih jedinica u
stanovanje stanovanja, vlasnistvu JLP(R)S
e uredenje i opremanie s ciliem e  broj stanova u vlasnistvu JLP(R)S
unapredivanja uvjeta za Zivot u u zakupu
naseljima, e broj novoizgradenih stambenih
e unapredivanje dostupnosti i kvalitete jedinica
stanovanja, e broj novoizgradenih djegjih
o ucinkovito upravijanje stambenim igraliSta
prostorima u vlasnistvu JLP(R)S, e  broj stambenih objekata za koji je
e unapredenie i energetska obnova izraden energetski certifikat
objekata javne i stambene namjene, e  broj stambenih objekata na
e poticanje koritenja obnovljivih izvora kojima je provedena energetska
energije u stanovanju i sl. obnova
2. Prostornoi o  aktivnosti vezane za prostorno e broj izdanih lokacijskih dozvola
urbanisticko planiranje, e broj izdanih gradevinskih dozvola
planiranje e izdavanje gradevinskih i lokacijskih ¢ broj izdanih uporabnih dozvola
dozvola i drugih akata vezanih za e broj izdanih rjeSenja o izvedenom
gradnju na podrucju JLP(R)S, stanju
e unapredenje te odrzivo koristenje e broj izdanih rjeSenja o ruenju

prostora, bespravno izgradenih objekata
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3. Komunalno
gospodarstvo

4. Odgoji
obrazovanje

uspostavljanje integriranog
urbanisti¢kog planiranja za ucinkovito
i odrZivo upravljanje gradskim
prostorom i imovinom,

planiranje pametnih rjeSenja za
upravljanje razvojemi sl.

aktivnosti vezane za izgradnju i
odrzavanje komunaine
infrastrukture,

razvoj i unapredenije razliéitih
infrastrukturnih sustava,
rekonstrukcija, izgradnja i
investicijsko odrZavanje komunalnih
objekata i opreme,

odrzavanje javnih povrsina,
Cis¢enje i uredenje gradevina i
uredaja javne namjene,
unapredenje energetske
infrastrukture,

pobolj$anje komunalne
opremljenosti,

gospodarenije objektima javne i
poslovne namjene,

razvoj i uspostavljanje odrzivog
sustava vodoopskrbe i odvodnje,
unapredenje javnih povrsina kroz
ulaganje u infrastrukturu,
unapredenje vodnog gospodarstva,

aktivnosti vezane za odgoj,
obrazovanije i tehnicku kulturu,
redovna djelatnost osnovnih $kola,
redovna ulaganja u objekte
osnovnoskolskih i srednjoSkolskih
obrazovnih ustanova,

unapredenje uvjeta za obrazovanje,
provedba cjelozivotnog obrazovanja,
modernizacija i unapredenje
obrazovne infrastrukture,

dodjela stipendija za visoko i
srednjo$kolsko obrazovanie i sl.
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pokrivenost podrucja
samoupravne jedinice prostornim
planom

odrZavane javne povrsine u m2
m2 novouredene javne
infrastrukture

m2 adekvatno uredenih zelenih
javnih povrsina

broj energetski obnovljenih
objekata javne namjene

broj postavljenih novih energetski
efikasnih rasvjetnih tijela

km novoizgradene komunalne
infrastrukture

km novoizgradenog sustava
navodnjavanja

udio naseljenih dijelova
pokrivenih javnom rasvjetom
broj kuéanstava kojima je
omogucen pristup Sirokopojasnoj
mrezi

broj novih korisnika prikljuéenih
na vodovodnu mrezu

broj novih korisnika prikljucenih
na kanalizacijsku mrezu

broj novoizgradenih grobnih
mijesta

broj novoizgradenih objekata
odgojno-obrazovnih ustanova;
broj rekonstruiranih/ adaptiranih
objekata odgojno-obrazovnih
ustanova

broj opremljenih objekata
odgojno-obrazovnih ustanova
udio objekata 8kola na kojima su
izvedeni radovi odrzavanja
opremanja u ukupnom broju
osnovnih Skola;

ukupan broj uéenika,

broj u¢enika koji primaju
subvencije za prijevoz,

udio uéenika kojima je
omogucena jednosmjenska
nastava,

ukupan broj razrednih odjeljenja,
broj stipendista - u¢enika;

broj stipendista - studenata;
broj korisnika programa
cjeloZivotnog obrazovanja,

broj osoba koje su zavrsile
program prekvalifikacije

udio Skola u kojima je osigurana
moguénost pruzanja online
nastave za sva razredna
odjeljenja
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5. Briga o djeci

6. Socijalna skrb

7. Primarna
zdravstvena zastita

8. Kultura, tjelesna
kultura i sport

redovna djelatnost vrtica,
provedba predskolskog odgoja,
unapredenje uvjeta za predskolski
odgoj i obrazovanje i sl.

aktivnosti vezane za pruzanje
socijalne skrbi osjetljivim skupinama,
dodjela subvencija, pomodi i
donacija,

osiguranje ravnomjerne dostupnosti
socijalnih usluga,

pruzanje socijalne zaétite i
unapredenije kvalitete Zivota
gradana,

pobolj$anje standarda postoje¢ih
usluga socijalne zastite u okvirima
lokalne zajednice,

pruZanje skrbi nemoénima,

skrb o hrvatskim braniteljima i
¢lanovima njihovih obitelji,
unaprjedenje drustvene infrastrukture
za pruzanije socijalne skrbi i zastite i
sl.

aktivnosti vezane za zastitu i
unapredenje zdravlja gradana,
pobolj$anje sustava pruzanja javnih
zdravstvenih usluga,

unaprjedenje dostupnosti usluga
zdravstvene zastite,

pobolj$anje opremljenosti i
unapredivanje uvjeta za pruZanje
zdravstvenih usluga,

unapredenije kvalitete zdravstvenih
uslugaiisl.

aktivnosti vezane za razvoj kulture te
tielesne kulture i sporta,
unapriedenje dostupnosti sportsko
rekreacijskih sadrzaja,

promicanje kulture i kulturnih
sadrzaja,

poticanje razvoja sporta i rekreacije,
ulaganja u zastitu kulturne bastine te
o€uvanje i promociju kulturnih i
povijesnih vrijednosti i sl.
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ukupan broj upisane djece

broj novoupisane djece

broj novosagradenih objekata
broj rekonstruiranih objekata

broj djece obuhvacene posebnim
programima izobrazbe

broj korisnika socijalnih usluga
broj korisnika socijalnog
smjeStaja

broj korisnika besplatnog
prijevoza

broj korisnika sredstava za ogrjev
broj korisnika pucke kuhinje

broj korisnika socijalnog du¢ana
broj kreveta u domovima za
starije i nemoéne

broj zaposlenih osoba s
invaliditetom

broj sudionika na predavanjima o
prevenciji bolesti i zdravom
nacinu Zivota

broj obnovljenih objekata javno
zdravstvenih ustanova

broj objekata javnih zdravstvenih
ustanova u kojima je poboljSana
opremljenost

broj korisnika kojima je
unaprijedena dostupnost usluga
zdravstvene zastite

stopa smrtnosti od
kardiovaskularnih bolesti na
podruéju samoupravne jedinice
stopa smrtnosti od razni oblika
raka na podru¢ju samoupravne
jedinice

broj obnovljenih objekata kulturne
bastine

broj posjeta podrzanim mjestima i
atrakcijama kulturne bastine

broj organiziranih kulturnih
manifestacija

broj posjeta drustveno-kulturnim
manifestacijama

broj &lanova kulturno-umjetnickih
udruga

broj korisnika javnih sportsko-
rekreacijskih sadrzaja

broj sportskih klubova koji primaju
subvenciju za rad

broj novih javnih sportskih terena/
igraliSta
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9. Zastita potroSaca

10. Zastita i
unapredenje
prirodnog okolisa

11. Protupozarna i
civilna zastita

12. Promet i
odrzavanje javnih
prometnica

redovan rad udruga za zastitu
potro$aca,

pruzanije potpore projektima u
podrucju zastite potroSaca,
sustavno promicanje zastite
potroSaca na podru¢ju samoupravne
jedinice i sl.

aktivnosti vezane za zastitu prirode,
oCuvanije i unaprijedenje kvalitete
okolisa,

izgradnja gradevina za gospodarenje
otpadom,

uspostava cjelovitog sustava za
odrZivo gospodarenje otpadom,
ulaganja u oCuvanje okolisa i
prirodne bastine,

koriStenje obnovljivih izvora energije,
odrZivo gospodarenje javnim,
poljoprivrednim i Sumskim
prostorom,

poticanje odrZivog gospodarenja
prirodnim resursima,

ucinkovito gospodarenije energijom i
sl.

aktivnosti vezane za pruZanje
vatrogasne i civilne zastite,
uspostava i unaprjedenje sustava
civilne zastite,

pobolj$anje opremljenosti i
kapaciteta protupoZarnih snaga,
promotivne aktivnosti protupoZarne
zaStite,

organizacija i redovan rad sustava
zaStite i spaSavanja na podrucju
samoupravne jedinice i sl.

aktivnosti vezane za unaprjedenje
javnog i putnickog prometa,
unapriedenje lokalne i regionalne
prometne povezanosti,

unapredenije i izgradnja prometne
infrastrukture,

razvoj lokalne prometne mreze,
razvoj i pobolj$anje uvjeta za siguran
promet,

poboljSanje odrZivosti sustava javnog
prijevoza,

poticanje koriStenja obnovljivih izvora
energije u javnom i putni¢kom
prijevozu i sl.
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broj korisnika kojima je pruzena
zadtita

broj rijeSenih prituzbi ostecenih
potroSaca

broj potroSaca kojima je
dodijeliena odteta

broj saniranih lokaliteta ilegalnih
odlagalita otpada

koli¢ina prikuplienog
biorazgradivog otpada

koli¢ina prikupljenog recikliranog
otpada

broj izgradenih centara za
gospodarenje otpadom

broj korisnika kojima je
omoguéeno odvojeno prikupljanje
otpada

broj ku¢anstava koji koriste
energiju iz obnovljivih izvora

broj novoizgradenih vatrogasnih
postaja

broj nabavljenih vatrogasnih
vozila

broj osposobljenih ¢lanova
dobrovoljnih vatogasnih drustava
broj opremljenih objekata
dobrovoljnih vatrogasnih
drustava

ukupan broj pripadnika sustava
civilne zastite na podrucju
JLP(R)S

broj intervencija zastite i
spaSavanja

km novih biciklistickih staza

km novih javnih prometnica

km novih pjeSackih staza

km moderniziranih Zeljeznickih
pruga

km asfaltiranih prometnica u
punoj Sirini kolnika

broj izgradenih punionica za
elektriéna vozila

ukupan broj korisnika javnog
prijevoza

broj putnika u rijeénom prometu
broj putnika u morskom prometu
broj novoizgradenih parkirali$nih
mjesta

broj novoizgradenih autobusnih
stajalista
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13. Gospodarski
razvoj

14. Lokalna uprava i
administracija

15. Demografija

aktivnosti vezane za poticanje
razvoja poduzetnistva i
gospodarstva,

poticanje odrzivog razvoja turizma,
pobolj$anje gospodarske
konkurentnosti,

jacanje malog i srednjeg
poduzetniStva,

koriStenje pametnih rjeSenja i
poticanje odrZivog razvoja industrije,
unapriedenje poduzetnickog
okruzenja,

razvoj i pruzanje potpora
poduzetni€kim institucijama i
pruzanje mjera potpora malim i
srednjim poduzetnicima,

poticanje transfera znanja i
tehnologija izmedu znanstvenog i
poslovnog sektora,

jacanje poduzetnicke infrastrukture
uspostavom poslovnih zona,
poticanje kreativnih industrija,
poticanje odrzivog razvoja
poljoprivrede i ribarstva,

aktivnosti vezane za redovnu
djelatnost izvrdnog tijela,
predstavnickih tijela i upravnih tijela
jedinice lokalne samouprave,
pravno normativni poslovi,
materijalni i ostali rashodi vezani za
rad upravnih tijela i administracije,
jacanje kompetencija i unaprjedenje
sustava lokalne uprave,

ucinkovito upravljanje javnim
prostorom i imovinom,

redovne i izvanredne aktivnosti
gradskih vije¢a,

priprema projekata za sufinanciranje
sredstvima ESI fondova,

poticanje nataliteta,

poticanje doseljavanja mladih obitelji
s djecom,

zaustavljanje iseljavanja mladih,
zaustavljanje iseljavanja radno
sposobnog stanovnistva,
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broj novozaposlenih u
visokotehnoloSkim poduze¢ima
ukupan broj zaposlenih

ukupan broj nezaposlenih
ukupan prihod poduzetnika na
podrucju JLP(R)S

broj korisnika potpore za MSP
m2 povrSine poduzetnickih zona
ukupan broj poduzetnika
ukupan broj obrtnika

ukupan broj poljoprivrednika
ukupan prihod poduzetnika na
podrucju samoupravne jedinice
ukupan broj turistickih nocenja
broj korisnika coworking prostora
broj korisnika poslovnih
inkubatora

broj patenata odobrenih na
podrucju JLP(R)S

broj izdanih rjeSenja

broj pripremljenih izvjestaja o
provedbi akata strate$kog
planiranja

broj educiranih zaposlenika
samoupravne jedinice

broj digitaliziranih usluga koje
pruzaju upravna tijela JLP(R)S
udio poslovnih prostora u
vlasnistvu samoupravne jedinice
u zakupu

broj zaposlenika koji su
sudjelovali na struénim
seminarima

broj projekata JLP(R)S kojima je
odobreno sufinanciranje
sredstvima ES| fondova

udio mladog stanovnistva (0 - 14
godina) na podrucju
samoupravne jedinice

ukupan broj rodene djece
ukupan broj radno aktivnog
stanovnistva

neto stopa migracije stanovnistva
do 40 godina na podrucju
samoupravne jedinice

broj iseljenih osoba
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Tekstualnom dijelu akta potrebno je priloZiti popunjeni tabliéni prikaz - Prilog 1 Predlozak za izradu
provedbenog programa Opcine Velika Ludina koji sadrzi:

Popis mjera i planiranih rokova provedbe
e nazivisvrha provedbe mjere
e podatak o planiranom roku provedbe pojedine mjere
e popis kljucnih aktivnosti nuznih za provedbu pojedine mjere
e podatak o planiranom roku postignuca kljucnih aktivnosti tijekom provedbe pojedine mjere
e podatak o upravnom tijelu JLP(R)S nadleznom za provedbu pojedine mjere
Pokazatelje rezultata
e naziv pokazatelja rezultata
o pocCetna vrijednost pokazatelja rezultata
e ciljana vrijednost pokazatelja rezultata po godinama, za svaku godinu provedbe pojedine mjere
Poveznicu s proracunom
e procjena ukupnog troska provedbe mjere (u HRK)
e program u proracunu JLP(R)S (oznaka i naziv) — za tro8kove provedbe pojedinog posebnog cilja
« aktivnost ili projekt u proradunu JLP(R)S (oznaka i naziv) - za troSkove provedbe pojedine mjere,
aktivnosti odnosno projekta
Druge relevantne podatke o mjeri
e oznaku vrste mjere (reformske, investicijske i ostale)
o oznake doprinosa mjera JLP(R)S ispunjenju obveza uredenih posebnim propisima
e 0znake poveznice s ciliem/podciliem odrzZivog razvoja UN Agende 2030 (SDG)
« oznaku doprinosa zajednickim prioritetima Europske unije, odnosno doprinosa zelenoj tranziciji i
digitalnoj transformaciji

CILJ 1. RAZVOJ KONKURENTNOG | ODRZIVOG GOSPODARSTVA
Prioritetna podrugja:

« Jacanje komunalne infrastrukture

+ Poticanje gospodarskog razvoja
Mjera 1.1. Komunalno gospodarstvo i uredenje naselja

Izgradnja i rekonstrukcija komunalne infrastrukture usmjerena je na kapitalna ulaganja usmjerena na
poboljSanje prometnog sustava, rekonstrukciju, izgradnju i investicijsko odrzavanje komunalnih objekata
i nabavu opreme.

Potrebno je unaprijediti javnu rasvjetu sukladno potrebama, urediti javne povrsine, planirati i izgraditi
kanalizacijsku infrastrukturu, rijeSiti probleme, podiCi standard i kvalitetu Zivota kako za lokalno
stanovnistvo tako i za posjetitelje.

Vodoopskrba stanovniStva je na zadovoljavajucoj razini, no sustav odvodnje kao dio ukupnog vodno-
gospodarskog sustava najve¢im dijelom nije ostvaren. Razvijenost komunalne infrastrukture jedan je od
osnovnih preduvjeta kvalitete zivota stanovnika i najve¢im je dijelom u nadleznosti jedinice lokalne
samouprave.

Okosnicu strateSkog okvira €ini povezanost ciljeva koji se odnose na razvoj lokalnog gospodarstva,
povecanu kvalitetu Zivota i oCuvanu prirodu s razvijenom drustvenom infrastrukturom i lokalnim uslugama.
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Razvoj drustvene infrastrukture i lokalnih usluga temelji se na razvoju obrazovanja i odgojno-obrazovne
infrastrukture, razvoju multi-funkcionalnih drustvenih usluga radi zadrzavanja mladih obitelji i poticanju
nataliteta te poboljSanju javnih usluga. Multifunkcionalni druStveni sadrzaji i usluge doprinijet ¢e kvaliteti
Zivota stanovnika na podrucju opcine Velika Ludina.

lzvor:
Program 1007 Odrzavanje objekata i uredenje komunalne infrastrukture

e Proracunske aktivnosti: A 100701, A 100702, A 100703, A 100704, A 100705, A100706, A
100707, A 100709, K 100706, K 100707, K 100708

Nositelj provedbe: JUO Opcine Velika Ludina

Odrzavanije cesta Na godiSnjoj razini -kontinuirano
Odrzavanije javnih i zelenih povrsina Na godi$njoj razini -kontinuirano
Odrzavanje javne rasvjete Na godiSnjoj razini -kontinuirano
Popravak autobusnih kucica Svibanj, 2025.

Nabava prometnih znakova Svibanj, 2025.

Uredenje javne rasvijete — led Prosinac, 2024.

Odrzavanje drvoreda Na godiSnjoj razini -kontinuirano
Odrzavanije i uredenje nogostupa Na godi$njoj razini -kontinuirano

Broj cesta koje se odrzavaju

e 35 km 35 km 35 km 35 km 35 km
uvjetima
Odrzavanije javnih i zelenih 100.000 100.000 m2 120.000 120.000 120.000

" m2 N m2 m2 m2
povrSina u m? o (mjesecno) o o o
(mjesecno) (mjese€no) (mjesecno) (mjeseéno)

Uredenje groblja u m2 420 m2 20m2 20m2 20m2 20m2
Broj promijenjenih sijalica 60 40 40 99 45

Broj popravljenih autobusnih

kucica 1 L L 1 1
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Broj nabavljenih prometnih

14 10 10 10 10
znakova
Broj rasvjetnih tijela — led 0 0 750 750 0
Duljina odrZzavanog drvoreda 0 0 250 250 250
(m)
DuZina nogostupa (u km) 6,5 6,5 7 7 9

Mjera 1.2. Prometna sigurnost

Na podruéju op¢ine Velika Ludina potrebno je pobolj$ati prometnu infrastrukturu, poveéati ukupnu
sigurnost cestovnog prometa. Ovom mjerom ce se doseci poboljSanje kvalitete prometnica i unaprjedenje
povezanosti naselja, Sto posliedicno dovodi do vece sigurnosti kretanja prometnicama te unaprjedenja
mobilnosti. U planu je izgradnja skretiSta te postavljanje signalizacije. Sklopljen je Ugovor o zajedni¢kom
financiranju 50% izmedu Opcine Velika Ludina i Zupanijske uprave za ceste Sisacko-moslavacke
Zupanije.

lzvor:

Program 1005 Razvoj i sigurnost prometa

e ProraCunske aktivnosti: A100501, K100502 K100505, K100506, K100507, K100508, K100509,
K100510

Nositelj provedbe: JUO Opcine Velika Ludina

Izgradnja Obrtnicka ulica, Velika Ludina Prosinac, 2022.
Izgradnja Poljske ulice, Velika Ludina Prosinac, 2023.
Izgradnja Ulice Gaj, Vidrenjak Prosinac, 2023.
Izgradnja Vatrogasne ulice, Vidrenjak Prosinac, 2023.
Izgradnja StaZiceve ulice, Vidrenjak Prosinac, 2023.
|zgradnja Ratarske ulice, Vidrenjak Prosinac, 2023.

Izgradnja Male ulice, Okoli Prosinac, 2023.
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|zgradenost Obrtnicke ulice u km 0 0,2 km 0 0 0
Izgradenost Poljske ulice u m 0 0 500 0 0
lzgradenost Ulice Gaj u m 0 0 500 0 0
zekonstrukcija Vatrogasne ulice u 0 0 200 0 0
Rekonstrukcija Stazi¢eve ulice um 0 0 80 0 0
Rekonstrukcija Ratarske ulice u m 0 0 210 0 0
Rekonstrukcija Male ulice u m 0 0 200 0 0

Mjera 1.3. Gospodarski razvoj

Opcina Velika Ludina raspolaze kvalitetnim poljoprivrednim zemljiStem koje predstavlja jedan od njenih
najznacajnijih resursa. Daljnji razvoj vocarstva s odrzivom poljopriviedom prepoznat je kao jedan od
prioriteta jacanja lokalnog gospodarstva. Prioritet ¢e biti proveden nizom mjera odnosno potpora kako bi
se postiglo povecanje konkurentnosti poljoprivrednih gospodarstava, poticanje razvoja poljoprivredne
proizvodnije i ekoloSke poljoprivrede te struéno usavrSavanije i osposobljavanje poljoprivrednika.

Stanje gospodarskih djelatnosti na podruéju opcine Velika Ludina ne moze se smatrati zadovoljavajucim.
PovrSine predvidene za razvoj gospodarskih i poslovnih sadrzaja za sada su vecim dijelom neizgradene.
Prioritetom je predvidena provedba mjera koje su usmjerene ka stvaranju uvjeta za porast investicija,
dovrSetak izgradnje poduzetnike infrastrukture te poticanje razvoja nepoljoprivredne djelatnosti na
podrucju opcine. U sljede¢em Cetverogodisnjem razdoblju, mjere Ce biti usmjerene na subvencioniranje
poslovanja dok se, kao dugoro¢ni smjer razvoja, planiraju ulaganja u poduzetni¢ku infrastrukturu.

lzvori:
Program 1008 Potpora u poljoprivredi
e Proracunske aktivnosti: A 100801, A 100802
Program 1010 JaCanje gospodarstva
Proracunske aktivnosti: A 101001

Nositelj provedbe: JUO Opcine Velika Ludina

Sufinanciranje trokova osjemenjivanja krava

olotkinja Na godisnjoj razini - kontinuirano

Naknada Stete Na godisnjoj razini - kontinuirano

Subvencije trgovackim drustvima u javnom

sektoru Na godi8njoj razini - kontinuirano
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Ukupno (procjena troska
provedbe mjere u EUR):

Pocetna
Pokazatelji rezultata

Broj krava plotkinja u Op¢ini 160

) Nije

Steta prouzrokovana prema m2 mogucéne

zasijane ili zasadene povrsine procijeniti
unaprijed

Broj danih subvencija 2

Mjera 1.4. Upravljanje imovinom

lzvor:

Program 1003 Upravljanje imovinom

Sluzbene novine, Opcéina Velika Ludina, godina XXX

Broj: 1

164.962,38

Ciljna
vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost

Ciljna Ciljna Ciljna

160 160 160 160
Nije Nije Nije Nije
moguéne  moguéne  moguéne  mogucne
procijeniti  procijeniti  procijeniti  procijeniti
unaprijed  unaprijed  unaprijed  unaprijed
2 2 2 2

e Proracunske aktivnosti: A100301, K100310,

Nositelj provedbe: JUO Opcine Velika Ludina

Aktivnosti Rokovi

Izgradnja djecjeg igralista Vidrenjak

Odrzavanje zgrada za redovno koristenje

Ukupno (procjena troska
provedbe mjere u EUR):

Pocetna
vrijednost

Pokazatelji rezultata

Povrsina izgradenog djeCjeg
igraliSta Vidrenjak (m2)

Broj odrZavanih zgrada 25

CILJ 2. RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA
Prioritetna podrugja:

+ Ucinkovita javna uprava

Prosinac, 2023.

Svibanj, 2025. (kontinuirano)

257.723,40

Ciljna
vrijednost

Ciljna Ciljna Ciljna
vrijednost vrijednost vrijednost

25 25 25 25
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« Unapredenje postojeéeg obrazovnog sustava i uskladenje s trziSnim potrebama Op¢ine
+ Poticanje rasta broja stanovnika
Mjera 2.1. Lokalna uprava i administracija

Ulaganje u razvoj ukljucuje utvrdivanije trenutnog znanja djelatnika javnih sluzbi o prostornom strateSkom
planiranju, pripremi i provedbi EU projekata, medunarodnoj suradnji u svrhu osmisljavanja i kreiranja
razvojnih projekata $to se mozZe posti¢i i kroz razmjenu iskustava i ucenje od primjera dobre prakse.
Navedena mjera ukljuCuje kontinuirano unaprjedenje pravno normativnih poslova, materijaine i ostale
rashode vezane za rad upravnih tijela i administracije, kao i jacanje kompetencija i unaprjedenje sustava
lokalne uprave te ucinkovito upravljanje javnim prostorom i imovinom (kapitalna ulaganja u opremu i
ostalu imovinu). Cilj je ove mjere odrzati postojecu razinu javnih usluga te razviti nove usluge. Cilj ove
mjere jest jaCanje institucionalnih kapaciteta javnih tijela i zainteresiranih strana te ucinkovite javne
uprave. Ulaganja se odnose na nabavu opreme (kupnja mobilnih telefona, monitora i kupnja tableta) koja
¢e doprinijeti navedenom cilju.

lzvori:
Program 1001 Opéinsko vijece
e Proracunske aktivnosti: A110101
Program 1002 Program politickih stranaka
e ProraCunske aktivnosti: A110201
Program 1000 Jedinstveni upravni odjel

e Proracunske aktivnosti: A 100001, A 100002, A 100003, A 100004, A 100005, K 100001, K
100005,

Program 1004 Opremanje uredskog prostora
ProraCunske aktivnosti: K 100401
Nositelj provedbe: JUO Opcine Velika Ludina

Aktivnosti vezane za redovnu djelatnost izvrSnog

tijela, predstavnickih tijela i upravnih tijela Na godi§njoj razini - kontinuirano
jedinice lokalne samouprave

Materijalni i ostali rashodi vezani za rad upravnih N .
oo - . Na godisnjoj razini - kontinuirano
tijela i administracije

DonoSenje razvojnih akata Prosinac, 2022.

lzvjeStavanje o provedbi razvojnih akata PolugodiSnje i godiSnje

UCinkovito upravljanje javnim prostorom i

o Na godiSnjoj razini - kontinuirano
imovinom
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Broj zaposlenih 9 9 9 9 o
Broj %ktl\{nlh st|on|ka u procesu 9 9 9 9 9
donosenja opcinskih akata

Broj pripremljenih izvjestaja o

provedbi akata strateSkog 15 17 17 19 20
planiranja

Nabavljen uredski namjestaj i 5 5 4 4 A

oprema

Mjera 2.2. Odgoj i obrazovanje

Ulaganje u odgoj i obrazovanje je mjera koja obuhvaca sufinanciranje osnovne djelatnosti
osnovnoskolskog i visokoSkolskog obrazovanja. Ovom se mjerom doprinosi strategiji obrazovanja,
znanosti i tehnologije odnosno unaprjedenju razvojnih potencijala odgojno-obrazovnih ustanova, kao i
razvoju cjelovitog sustava podrske uéenicima. Sredstva za javne potreba se rasporeduju na pomoci
osnovnom Skolstvu i na nov€ane potpore (stipendije) studentima. Planirana sredstva ¢e se utroSiti za
osiguranje rada Skole, naknade, $kolske programe te sufinanciranje troskova ucenika.

lzvor:
Program 1010 Javne potrebe iznad standarda u Skolstvu
e Proracunske aktivnosti: A 101001, A 101002, A 101003, A 101004, A 101005, A 100106
Program 1001PredSkolsko obrazovanje
e Proracunske aktivnosti: A 120101, K 120101
Nositelj provedbe: JUO Opcine Velika Ludina

Sufinanciranje troskova Skolske kuhinje Na godi8njoj razini - kontinuirano

Sufinanciranje produzene nastave u osnovnoj Na godisnjoj razini - kontinuirano

Skoli Ludina
Stipendije i Skolarine Na godiSnjoj razini - kontinuirano
Sufinanciranje ucenickih domova Na godiSnjoj razini - kontinuirano

Redovna djelatnost osnovne $kole Na godi$njoj razini - kontinuirano
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Redovna djelatnost vrtica

Uredenje ograde djecjeg vrtica

Broj uCenika kojima su

sufinancirani troskovi Skolske 230
kuhinje

Broj sati produzene nastave 2088
Broj nagradenih ucenika 0
Broj dodijeljenih stipendija i

o ) 25
Skolarina

Broj sufinanciranih smjestaja u 5
ucenickim domovina

Broj djece — polaznika vrtica 65
Duljina uredene ograde vrtica u m 0

Mjera 2.3. Socijalna skrb i demografija

Na godiSnjoj razini - kontinuirano

Prosinac, 2022.

220

2088

30

10

60

30

230

2088

30

10

65

240

2088

30

10

70
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230

n/p

30
10

70

Socijalnu politika koju Opc¢ina Velika Ludina provodi ima za osnovni cilj poboljSanje poloZaja
najugrozenijeg dijela stanovniStva, pri Cemu se osobit prioritet daje otklanjanju i suzbijanju siromastva i
socijalne isklju¢enosti stvaranjem uvjeta za gospodarski napredak. Mjera se odnosi i na jednokratne
potpore roditelima za novorodencad, koja bi u konacnici trebala rezultirati poticajno na rast broja

stanovnika na podrucju opcCine.
lzvor:

Program 1011 Socijalna skrb

o ProraCunske aktivnosti: A 101101, A 101102, A 101103, A101204

Nositelj provedbe: JUO Opcine Velika Ludina

Pomoc¢ za stanovanje, jednokratne pomoci
Jednokratne nov€ane pomoci roditeljima

Podmirenje troSkova drva za ogrijev

Na godiSnjoj razini - kontinuirano
Na godi$njoj razini - kontinuirano

Na godiSnjoj razini - kontinuirano
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Podmirenje troSkova logopeda —Prosinac, 2022.

Broj dodijeljenih pomoci za

: 3 3 3 3
stanovanje
Broj nov€anih pomoci roditeljima 20 30 30 30
Broj korisnika dodijeljenih pomoCi 20 20 20 20
(drva)
Broj odlazaka logopedu 0 5 5 5

CILJ 3: UNAPREDENJE KVALITETE ZIVOTA
Prioritetna podrugja:
« Poticanje zdravijeg nacina zivota i unapredenje zdravstvene zastite

« Oc¢uvanje, obnova i zastita prirodne i kulturne bastine

Broj: 1

30

20

« Poboljsanje kvalitete Zivota ciljnih/ugrozenih skupina-mladih, Zena, djece, branitelja,

stradalnika rata, osoba s invaliditetom, stradalih i nemo¢nih

Mjera 3.1. Primarna zdravstvena zastita

Cilj je unaprijediti zdravstvenu zastitu tako da osiguravanjem pravodobnog pristupa zdravstvenim
uslugama zadovolji potrebe gradana opcCine Velika Ludina za kvalitetnhom stru¢no-medicinskom
zdravstvenom zastitom koja obuhvaca spre¢avanje bolesti. Kvalitetan i sveobuhvatan skup zdravstvenih
usluga, financiran iz proracuna, mora biti jednako dostupan svim gradanima opcine Velika Ludina.

lzvor:
Program 1014 Zastita, oCuvanije i unaprjedenje zdravlja

e ProraCunske aktivnosti: A 101401, A 101402, A 101403, A 101404, A 101405
Nositelj provedbe: JUO Opcine Velika Ludina

Deratizacija i dezinsekcija Na godi$njoj razini - kontinuirano
Sanitarno-higijeni¢arski poslovi Na godi8njoj razini - kontinuirano

TroSkovi prijevoza laboratorijskih uzoraka Na godisnjoj razini - kontinuirano
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Sterilizacija i kastracija zivotinja (sufinanciranje Na godinjoj razini - kontinuirano

50%)

Zastita divljaci Na godisnjoj razini - kontinuirano

BI’OJI kucangtava (deratizacija i 940 940 940 940 940
dezinsekcija)

Broj zbrinutih Zivotinja 40 20 20 20 20
Iv3_roj §t§riliziranih i kastriranih 20 30 20 20 20
Zivotinja

Broj ulovljenih zivotinja u 0 3 4 5 4

nelovhom podrucju

Mjera 3.2. Kultura, tjelesna kultura i sport

Podrucje Velike Ludine iznimno je bogato kulturno-povijesnom bastinom te su brojna kulturna dobra
upisana u registar nepokretnih kulturnih dobara Ministarstva kulture RH. Temeljem znacCajne povijesne i
kulturne bastine prepoznate su mjere usmjerene ka skrbi o zastiti kulturnih dobara i oCuvanju tradicije i
obi¢aja te poticanja suvremenog stvaralastva.

Cilj financiranja sportskih udruga je poticanje i promicanje zdravog i aktivnog Zivota, organizacija raznih
sportsko — rekreativnih sadrzaja, trening, organiziranje i provodenje sustava natjecanja, kao i
omogucavanje prostornih uvjeta za rad sportskih organizacija.

Sredstva za javne potrebe u podruju sporta dodjeljivat e se udrugama temeljem prijave na javni poziv
za financiranje programa i projekata koje provode udruge. Mjera se odnosi na unaprjedenje uvjeta za
sport i rekreaciju gradana, mladih i djece, kroz poticanje sportskih klubova ili udruga te osiguravanje
adekvatnih infrastrukturnih uvjeta za razvoj sporta i sportasa.

lzvori:
Program 1012 Razvoj sporta i rekreacije

e Proracunske aktivnosti: A 101201, A 101202, A 101203, A 101204
Program 1015 Program oCuvanja kulturne bastine

e Proracunske aktivnosti: A 101501, A 101502, A 101503
e Program 1001 Javne potrebe u kulturi Proracunske aktivnosti: A130101, K130101

Nositelj provedbe: JUO Opéine Velika Ludina
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Poticanje rada sportskih udruga/drustava Na godi$njoj razini - kontinuirano
Obnova crkve sv. Mihaela Velika Ludina Prosinac, 2024.

Poticanje rada KUD-a ,Mijo Stupari¢* Na godisnjoj razini - kontinuirano
Promocije knjiga i oCuvanje kulturne bastine Na godi$njoj razini - kontinuirano
Poticanje rada knjiznice Na godi8njoj razini - kontinuirano

Broj amatera ukljucen u sportske
aktivnosti, transferi

Broj aktivnosti obnove crkve sv.
Mihaela Velika Ludina

Broj ¢lanova KUD-a ,Mijo
Stupari¢*/broj organiziranih 45 50 50 50 50
kulturno-umjetni¢kih dogadaja
Broj ¢lanova knjiznice i
¢itaonice Ludina

180 190 200 200 200

300 305 320 320 330

Mjera 3.3. Protupozarna i civilna zastita

Na podru¢ju Opcine Velika Ludina nema profesionalnih vatrogasnih postrojbi, ve¢ djeluju SrediSnje
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Vidrenjak, te 8 Dobrovoljnih vatrogasnih drustava: Velika Ludina,
Mustafina Klada, Okoli, Gornja Vlahini¢ka, Katolicko Seliste, Mala Ludina, RuSkovica i Kompator.
Sredstva za provedbu obveza Opcine Velika Ludina koje proizlaze iz Provedbenog plana unapredenja
zastite od pozara za podruCje Opcine Velika Ludina, Plana djelovanja civilne zastite i Gorske sluzbe
spaSavanja, osigurat ¢e se do visine utvrdene Proratunom Opc¢ine za pojedinu godinu.

lzvor:
Program 1006 Organiziranje i provodenje zastite i spaSavanja

e ProracCunske aktivnosti: A 100601, A 100602, A 100603
Nositelj provedbe: JUO Opcine Velika Ludina

Osnovna djelatnost zastite od pozara VZO

Opéine Na godiSnjoj razini - kontinuirano

Civilna zastita Na godisnjoj razini - kontinuirano



Broj: 1 Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXX Strana br: 58

Hrvatska gorska sluZba za spasavanje Na godisnjoj razini - kontinuirano
Broj intervencija — vatrogasci 30 30 20 20 10
Broj aktivnosti civilne zastite 3 2 2 2 1

Mjera 3.4. Razvoj civilnog drustva

Uvidom u analizu stanja drustvenih djelatnosti i civilnih drustava locirani problemi su: rekonstrukcije ifili
opremanje objekata za kulturu i slobodno vrijeme, nedostatak kulturnih sadrzaja. Isto tako, vazno je i
jacanje razvoja civilnog sektora, pri ¢emu veliku ulogu imaju udruge jer obogacuju kulturni, sportski i
drutveni Zivot zajednice, organizatori su brojnih lokalnih manifestacija i dogadanja te brinu o o€uvanju
kulture i tradicije kraja. Ova mjera konkretno ukljuCuje mjere za poticanje aktivnosti rada sljedec¢ih udruga:
UHVIBDR Velika Ludina, LAG Moslavina, Crvenog kriza, udruge slijepih, OSI Udruge osoba s
invaliditetom, udruge vocara, vinogradara..., lovacke udruge ,KoSuta“ te ostalih udruga.

lzvor:
Program 1016 Razvoj civilnog drustva

e Proracunske aktivnosti: A 101601, A 101602, A 101603, A 101604, A 101605, A 101606, , A
101608, A101609

Nositelj provedbe: JUO Opcine Velika Ludina

Poticanje rada udruga civilnog sektora Na godiSnjoj razini - kontinuirano

Broj ¢lanova udruga ¢iji se rad

o 7.838 7.838 7.838 7.838 7.838
potice
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Mjera 3.5. Zastita i unaprjedenje prirodnog okolisa

Cilj je ove mjere poboljSati kvalitetu Zivota stanovnika te oCuvati prirodu i okoli§ podrucja opéine. U svrhu
razvoja zdravstva i zastite ljudi i okoliSa na podrucju Opcine Velika Ludina planirana sredstva ¢e se utrositi
za odrzavanje zapustenih zemljiSta, zbrinjavanje otpada te za dimnjacarske i ekoloSke usluge.

lzvor:
Program 1013 Zastita okolisa

e ProraCunske aktivnosti: A 101301, A 101302, , A 101304, A101305
Nositelj provedbe: JUO Opcine Velika Ludina

Odvoz i zbrinjavanje otpada, sanacija komunaine L _
Na godisnjoj razini - kontinuirano

deponije

Dimnjacarske i ekoloSke usluge Na godisnjoj razini - kontinuirano

Ciséenje smetlista Na godi$njoj razini - kontinuirano
Zbrinjavanje otpada - azbest Na godi8njoj razini - kontinuirano
Zbrinjavanje ambalaznog otpada Na godisnjoj razini - kontinuirano

Broj komunalnih deponija 5 10 10 5 5
Broj ocl|scen|h dlmnqufa u 40 40 50 50 50
gradevinama u vlasnistvu Opcine

Broj divljih deponija 3 3 4 3 3
Koli¢ina zbrinutog ambalaznog 9 9 2 1 1
otpada (tone)

5. Indikativni financijski okvir za provedbu mjera, aktivnosti i projekata

Tijekom izrade provedbenog programa vodilo se racuna o razlici izmedu mjera i aktivnosti. U tom smislu,
osobito se pazilo da se mjera ne razradi na preniskoj razini, odnosno na razini aktivnosti.
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Aktivnosti i zadatci koji se planiraju u okviru provedbe mjere, ne analiziraju se detaljno u provedbenom
programu ve¢ u godisnjem planu rada. Za svaku mjeru u provedbenom programu definirane su kljutne
toCke ostvarenja odnosno aktivnosti za provedbu i pokazatelji rezultata.

Pokazatelj rezultata je kvalitativni ili kvantitativni podatak kojim se mjeri provedba mjere (npr. broj
korisnika odredenih usluga, broj opremljenih objekata itd.). Za svaku mjeru prethodno je definiran
najmanje jedan pokazatelj rezultata (preporucuje se od 1 do 3), te najmanje jedna kljutna aktivnost
ostvarenja (preporucuje se od 2 do 5, ovisno 0 kompleksnosti i trajanju provedbe).

Za svaku mjeru i kljuéne aktivnosti ostvarenja definirani su rokovi provedbe i indikativna financijska
sredstva potrebna za provedbu. Svaka razradena mjera povezana je sa odgovarajucom proracunskom
aktivnosti i/ili projektom/programom u proraunu (primjenjujuci pravila povezivanja provedbenog
programa i financijskog plana (proracuna), u tabliénom prikazu provedbenog programa koji je Prilog 1.
ovom dokumentu.

5.1, Financijski plan za provedbu mjera, aktivnosti i projekata

Provedbeni program je izraden na nacin koji omogucuje jasnu poveznicu trenutne ostvarenosti mjera sa
namjenski iskoridtenim proracunskim sredstvima.

Svaka mjera u provedbenom programu je povezana sa aktivnoS¢u u proraunu.

Prethodno je prikazan indikativni financijski plan potreban za provedbu strateskih ciljeva i projekata i
detaljno se razraduje u dodatku ovom Provedbenom programu.

6. Okvir za pracenje provedbe

Pracenje i izvjeStavanje o provedbi akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacCaja i znacaja za
jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave je dio procesa strateSkog planiranja.

Pracenje provedbe akata strateSkog planiranja je proces prikupljanja, analize i usporedbe pokazatelja
kojima se sustavno prati uspjesnost provedbe cilieva i mjera akata strateSkog planiranja.

IzvjeStavanje o provedbi akata strateSkog planiranja je proces pruzanja pravovremenih i relevantnih
informacija kljuénim nositeljima strateSkog planiranja na nacionalnoj razini i razini lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave te Siroj javnosti o statusu provedbe akata strateSkog planiranja.

Pracenje i izvjeStavanje temelji se na naCelima strateSkog planiranja i upravljanja razvojem iz Zakona o
sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 123/17; u
daljnjem tekstu: Zakon).

Sukladno Zakonu koordinatori za strateSko planiranje srediSnjih tijela drzavne uprave te regionalni i lokalni
koordinatori odgovorni su za pracenje i izvjeStavanje o provedbi akata strateSkog planiranja te su duzni
prikupljati i unositi pokazatelje o provedbi akata strateSkog planiranja u Informacijski sustav za stratesko
planiranje i upravljanje razvojem (u daljnjem tekstu: Informacijski sustav).
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Informacijski sustav je informacijsko-komunikacijska platforma koja sadrzava javni popis akata strateskog
planiranja te se koristi za prikupljanje, analizu i pohranu podataka i pokazatelja za izradu, pracenje i
izvjeStavanje o provedbi akata strateSkog planiranja i razvojnih projekata koji su u pripremi.

Informacijski sustav omogucuje standardizirano i sustavno pripremanje izvieS¢a o provedbi akata
strateSkog planiranja.

Koordinacijsko tijelo izdaje upute za koriStenje Informacijskog sustava te organizira i provodi obrazovno-
informativne aktivnosti u svezi s njegovim koriStenjem i primjenom.

Pracenje i izvjeS¢ivanje o provedbi akata strateSkog planiranja od znagaja za Op¢inu sastavni je dio
procesa strateSkog planiranja i definirano je Pravilnikom o strateSkom planiranju.

Pracenje provedbe akata strateSkog planiranja obuhvaca proces prikupljanja, analize i usporedbe
pokazatelja kojima se sustavno prati uspjesnost provedbe ciljeva i mjera akata strateSkog planiranja.

lzvjeSCivanje o provedbi akata strateSkog planiranja je proces pruzanja pravovremenih i relevantnih
informacija kljuénim nositeljima strateSkog planiranja na razini Op¢ine te Siroj javnosti o statusu provedbe
akata strateskog planiranja.

Ciljevi pracenja i izvjeSéivanja su sljedeci:

e sustavno pracenje uspjesnosti provedbe ciljeva i mjera akata strateSkog planiranja,

e ucinkovito upravljanje provedbom akata strateSkog planiranja i kontinuirano unapredivanje
politike koriStenjem rezultata pracenja i izvje$civanja,

e pruzanje pravovremenih i relevantnih osnova donositeljima odluka prilikom odredivanja prioriteta
razvojne politike, donoSenja odluka na razini strateSkog planiranja i revizije akata strateSkog
planiranja kroz analizu uc€inka, ishoda i rezultata provedenih ciljeva i mjera,

e utvrdivanje nenamjernih pozitivnih i negativnih posljedica provedbe akata strateSkog planiranja,

e povezivanje politike, programa, prioriteta, mjera i razvojnih projekata i osiguranje transparentnosti
i odgovornosti za koristenje javnih sredstava i izvjeSc¢ivanje javnosti o ucincima potrosnje javnih
sredstava.

Koordinator za strateSko planiranje definirao je relevantne, mijerljive, jasne pokazatelje pracenja i
vrednovanja provedbe Provedbenog programa (ostvarivanje mjera i projekata, sposobnost nositelja da
upravlja projektom i dr.), isti sluZze kao temelj za ocjenu provedbe u odredenom trenutku odnosno
usporedbu ciljnih i ostvarenih pokazatelja uspjesnosti (pokazatelji rezultata i ishoda).

Minimalno jednom godisnje se provodi godiSnja ocjena napretka u provedbi Provedbenog programa, koja
se treba izraditi prije utvrdivanja financijskih planova odnosno prora¢una za iducu godinu.

Godisnje izvjeS¢e o provedbi provedbenih programa JLP(R)S podnosi se do do 31. sije¢nja tekuée godine
(za prethodnu godinu).

Za uspjesnu provedbu Provedbenog programa treba razraditi nacine pracenja i vrednovanja, tj. prethodno
je imenovan Koordinator za strateSko planiranje te su definirane aktivnosti za kontinuirano pracenje
provedbe Provedbenog programa odnosno odredeno je polugodisnje i godisnje izvjeStavanje o napretku
provedbe koje Ce se putem standardiziranog obrasca, danog u prilogu ovog dokumenta, putem kojeg
Koordinator moze izvjeStavati nacCelnika o provedenoj analizi napretka ostvarenja predvidenih mjera,
aktivnosti i cilinih vrijednosti. Isti obrazac moZe posluziti i kao stvaranje podatkovne podloge za
izvjeStavanje regionalnog koordinatora.
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U Prilogu 3 je prikazan interni obrazac putem kojeg se moZe vrSiti analiza napretka provedbe ovog
dokumenta.
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Prilog 2 Odluka o imenovanju lokalnog koordinatora

Broj: 1

o
B

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-01/21-01/40
URBROIJ: 2176/19-01-21-3

Velika Ludina, 24.06.2021.

Na temelju ¢lanaka 36. i 53. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (NN 123/17) i ¢lanka 57. Statuta Opéine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Op¢ine Velika Ludina broj: 6/09, 7/11, 2/13, 6/14, 3/18, 5/18 — pro¢iséeni
tekst, 5/20 1 1/21), Nacelnik Op¢ine Velika Ludina dana 24.06.2021. godine donosi:

ODLUKU

o imenovanju lokalnog koordinatora za obavljanje i koordinaciju poslova strate§kog
planiranja za Opéinu Velika Ludina

Clanak 1.

Za lokalnog koordinatora za obavljanje i koordinaciju poslova strateSkog planiranja na razini
Opéine Velika Ludina imenuje se Jelena Malekinusi¢, privremeni procelnik jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Velika Ludina.

Clanak 2.
Lokalni koordinator obavlja sljedece poslove:

1. Koordinira i nadzire izradu akata strateSkog planiranja od znacaja za Opcinu Velika
Ludina, a za koje ga ovlasti nacelnik;

2. Provjerava uskladenost akata strate$kog planiranja od znacaja za Opéinu Velika Ludina,
iz tocke 1. ovog ¢lanka, s aktima strate$kog planiranja vise ili jednake hijerarhijske
razine i o tome podnosi izvje$ce nacelniku i regionalnom koordinatoru;

3. Nadzire i prati provedbu akata strateSkog planiranja iz tocke 1. ovog ¢lanka te izvjeSéuje
nacelnika i regionalnog koordinatora o njihovoj provedbi;

4. XKoordinira poslove na razini Opéinu Velika Ludina vezane uz planiranje i provedbu
razvojnih projekata;

5. Suraduje s Koordinacijskim tijelom, regionalnim koordinatorom i drugim lokalnim
koordinatorima na poslovima strate$kog planiranja u upravljanju razvojem;

6. Obavlja i druge poslove sukladno Zakonu.
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Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja te se objavljuje u skladu sa Zakonom o pravu na
pristup informacijama (NN25/13 i 85/17) i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine Velika
Ludina®.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE VELIKA LUDINA
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Prilog 3 lzvjestajni obrazac za prac¢enje provedbe

Broj: 1

lzvjestajni obrazac za pracenje provedbe

Datum ocjenjivanja:
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12.

Temeljem c¢lanka 55. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (NN br. 68/18,
110/18 i 32/20) i €lanka 57. Statuta Op¢ine
Velika Ludina (,,Sluzbene novine Op¢ine
Velika Ludina“ br. 3/22 i 5/22) Op¢inski
nacelnik  postupaju¢i po zahtjevu
isporucditelja komunalne usluge
trgovackog drustva Ludina d.o.o., dana
28.12.2022. godine izdaje sljedeéu

SUGLASNOST
NA CJENIK USLUGA NA GROBLJU
MALA LUDINA

I

Daje se suglasnost isporucitelju komunalne
usluge trgovackom drustvu Ludina d.o.0. na
cjenik trziSnih usluga na groblju Mala
Ludina, koji ukljucuje i visinu grobne
naknade, a koji cjenik je sastavni dio ove
suglasnosti.

I

Isporucitelj komunalne usluge trgovacko
drustvo Ludina d.o.o. duzno je objaviti ovu
suglasnost na cjenik trziSnih usluga na
groblju Mala Ludina na oglasnoj ploci i
mreznoj stranici Op¢ine Velika Ludina.

I

Ova suglasnost objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®“, a
primjenjuje se od 01.01.2023. godine.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 363-01/22-01/42
URBROIJ: 2176-19-01-22-3
Velika Ludina, 28.12.2022.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

13.

Temeljem c¢lanka 55. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (NN br. 68/18,
110/18 i 32/20) i ¢lanka 57. Statuta Op¢éine
Velika Ludina (,,Sluzbene novine Op¢ine

Strana br: 68

Velika Ludina® br. 3/22 i 5/22) Op¢inski

nacelnik  postupaju¢i po zahtjevu
isporucitelja komunalne usluge
upravljanja grobljem trgovackog

drustva Ludina d.o.o., dana 28.12.2022.
godine izdaje sljedecu

SUGLASNOST
NA CJENIK ZA OBAVLJANJE
KOMUNALNIH POSLOVA

|

Daje se suglasnost isporucitelju komunalne
usluge upravljanja grobljem trgovackom
drustvu  Ludina d.o.o. na cjenik
komunalnih poslova, a koji cjenik je
sastavni dio ove suglasnosti.

1T

Isporucitelj komunalne usluge upravljanja
grobljem Mala Ludina trgovacko drustvo
Ludina d.o.o. duzno je objaviti ovu
suglasnost na cjenik komunalnih poslova na
oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Opcine
Velika Ludina.

11

Ova suglasnost objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®, a
primjenjuje se od 01.01.2022. godine.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 363-01/22-01/42
URBROJ: 2176-19-01-22-2
Velika Ludina, 28.12.2022.
Nacelnik:
Drazen Pavlovic, v.r.

14.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),
¢lanka 57. Statuta Opéine Velika Ludina
("Sluzbene novine Opéine Velika
Ludina“ broj: 3/22 i 5/22), temeljem
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Odluke Vlade Republike Hrvatske o
dodjeli sredstava pomoci za ublazavanje i
djelomi¢no uklanjanje posljedica
prirodnih nepogoda nastalih u 2022.
godini i dijelom u 2021. godini u Republici
Hrvatskoj, Klasa: 022-03/22-04/483,
Urbroj: 50301-05/16-22-4 od 22. prosinca
2022. godine, Zakljucka Drzavnog
povjerenstva za procjenu Steta od
prirodnih nepogoda, Klasa: 422-02/22-
01/39, Urbroj: 513-06-02-22-4 od 30.
studenog 2022. godine, Op¢inski nacelnik
donosi

ODLUKU
o dodjeli sredstava pomo¢i za
ublaZavanje i djelomi¢no uklanjanje
posljedica
prirodnih nepogoda nastalih u 2022.
godini i dijelom u 2021. godini
na podrucju Op¢éine Velika Ludina

L

Odobrava se isplata dodijeljenih
sredstava pomo¢i Op¢ini Velika Ludina za
ublazavanje 1 uklanjanje  posljedica
prirodnih nepogoda: mraz, susa, tuca, kiSa
koja se smrzava u dodiru s podlogom, olujni
1 orkanski vjetar, poplava i pozar nastalih u
2022. godini te dijelom u 2021. godini u
iznosu od 54.845,59 kuna, temeljem Odluke
Vlade Republike Hrvatske o dodjeli
sredstava pomoéi za ublazavanje i
djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih
nepogoda nastalih u 2022. godini i dijelom u
2021. godini u Republici Hrvatskoj, Klasa:
022-03/22-04/483, Urbroj: 50301-05/16-22-
4 od 22. prosinca 2022. godine, prema
slijedecoj raspodjeli:

1ZNOS
DODIJELJENE
Red. IME I POMOCI U
br. | PREZIME: | KUNAMA:
FALTIS
1. | DANUELA 54.845,59
UKUPNO: 54.845,59

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 361-07/22-01/03
URBROJ: 2176-19-01-22-94
Velika Ludina, 29.12.2022.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

15.

Na temelju clanka 25. Uredbe o
uredskom poslovanju (,,Narodne novine®,
broj 75/21), ¢lanka 2. Naputka o
brojéanim oznakama pismena, te
sadrzaju evidencija uredskog poslovanja
(,,Narodne novine“, broj 132/21) i ¢lanka
57. Statuta Opéine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 3/22 i 5/22), op¢inski
nacelnik Opéine Velika Ludina dana
30.12.2022. godine, Opc¢inski nacelnik
donosi

PLAN
klasifikacijskih oznaka i brojc¢anih
oznaka stvaratelja i primatelja akata

Jedinstvenog upravnog odjela

Op¢ine Velika Ludina

Clanak 1.

Planom klasifikacijskih oznaka i brojcanih
oznaka stvaratelja i primatelja akata Opéine
Velika Ludina (u daljnjem tekstu: Plan)
utvrduju se brojcane oznake predstavnickog
1 1zvr$nog tijela, te Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Velika Ludina kako slijedi:

01 Op¢inski nacelnik
02 Op¢insko vijece

03 Jedinstveni upravni odjel
04 Op¢insko izborno
povjerenstvo
Clanak 2.

Ovim  Planom se  utvrduju
klasifikacije po sadrzaju i broju dosjea koji
proizlaze iz djelokruga rada tijela iz ¢lanka
1. ovoga Plana, a koristit ¢e se u odredivanju
klasifikacijske oznake, kao broj¢ane oznake
predmeta, na pojedinim vlastitim aktima i
primljenim pismenima kako slijedi:



Broj: 1

Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXX

Strana br: 70

Glavna grupa,

Naziv upravnog podrucja

Djelatnosti unutar podgrupe

grupa i podgrupa ili djelatnosti
GLAVNA GRUPA
DRZAVA I DRUSTVO,
0 USTROJSTVO
DRZAVNE VLASTI I
UPRAVA
GRUPA
00 DRZAVA I DRUSTVO
PODGRUPA
001 STRATESKO PLANIRANJE Planiranja i strategije (opcenito)
004 LIUDSKA PRAVA I dTgrlilre?nge slgbodei tptrava i etl.c.kai pltanj(';l., suzbijanje t
TEMELINE SLOBODE iskriminacije, zastita prava i interesa djece, ravnopravnos
spolova, zastita prava i interesa osoba s invaliditetom i ostalo
006 POLITICKE STRANKE POl.lt.l(Vkai stranke (opcenlto), upis 1 upis promjena u registar
politickih stranaka i ostalo
Osnivanje, ustroj i djelatnosti ustanova, imenovanje i
007 USTANOVE (OPCENITO) razrjesenje clar}ova upra\./m.h vijeca ustanova, dqvanje .
suglasnosti na imenovanje i razrjeSenje ravnatelja ustanova i
ostalo
008 INFORMIRANIJE Pristup informacijama, javno informiranje i ostalo
Pracenje i provedba propisa o zastiti osobnih podataka,
009 ZASTITA OSOBNIH promicanje javne svijesti o rizicima, pravilima, zaStitnim
PODATAKA mjerama i pravima u vezi s obradom podataka, imenovanje
sluzbenika za zaStitu osobnih podataka i ostalo
GRUPA
01 DRZAVNO UREDENJE
PODGRUPA
Grbovi, zastave, himne, isticanje te uporaba drzavnog
010 GRB, ZASTAVA T HIMNA znamenja i njegovih izvedenica u pravnom prometu,
ukljucujuéi njegovo oponasanje i ostalo
012 [ZBORNI SUSTAV Reglstar l?lr'aca, provedbg 1vzb0'ra, financiranje politi¢kih
aktivnosti, izborne promidzbe i ostalo
REFERENDUM I DRUGI
OBLICI SUDJELOVANJA
GRADANA U OBAVLJANJU Referendum i drugi oblici osobnog sudjelovanja gradana,
013 DRZAVNE VLASTI I savjetovanje sa zainteresiranom javno$c¢u, narodne inicijative
LOKALNE I PODRUCNE za raspisivanje referenduma i ostalo
(REGIONALNE)

SAMOUPRAVE
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Drzavna granica, podru¢ja zupanija, gradova i opéina te

TERITORIJALNA . o o . .
014 RAZGRANICENIA pqdruCJa m].esnlh qdbora, gradskih Cetvrti, gradskih kotareva,
ulice, trgovi, naselja i ostalo
016 NACIONALNE MANJINE Prava nacionalnih manjina
GRUPA
TIJELA DRZAVNE VLASTI I
02 DRUGA JAVNOPRAVNA
TIJELA
PODGRUPA
JEDINICE LOKALNE I
024 PODRUCNE Poslovi zupanija, gradova i op¢ina, ustrojstvo, rad njihovih
(REGIONALNE) tijela, izrada i donosenje akata i ostalo
SAMOUPRAVE
025 PRAVNE OSOBE S JAVNIM Osnivanje, ustroj i djelatnosti pravnih osoba s javnim
OVLASTIMA ovlastima i ostalo
PUCKI PRAVOBRANITELJ I L T . o
028 POSEBNI PRAVOBRANITELI Poslovi puckog pravobranitelja i posebnih pravobranitelja
029 RADNA TIJELA U SASTAVU :)splvanje p(?V]erertlstaY?l, 'radm.h ks.l;luptmzi 1.d{{ug1.h radnih tll.] e.la
JAVNOPRAVNIH TIUELA e imenovanja unutarnjih i vanjskih strucnjaka, imenovanja i
razrjeSenja ¢lanova radnih skupina i ostalo
GRUPA
03 UPRAVNO POSLOVANJE
PODGRUPA
INFORMACIJISKO- Dokumentacijski i informacijski poslovi i usluge, stru¢na
032 DOKUMENTACIJISKO biblioteka, strucni Casopisi, sluzbena glasila, druga stru¢na
POSLOVANIJE literatura 1 ostalo
033 TISKANJE I UMNOZAVANJE Tiskanje, umnozavanje i uvezivanje materijala i ostalo
MATERIJALA e, Hiozavatye 1 tveztvat /
Op¢i upravni postupak, upravni spor, uskladivanje posebnih
034 UPRAVNI POSTUPAK 1 zakona sa zakonom kojim se ureduje op¢i upravni postupak,
UPRAVNI SPOR izvjestaji o stanju rjeSavanja upravnih stvari, izdavanje
potvrda (opcenito) i ostalo
Donosenje plana klasifikacijskih oznaka i plana brojcanih
035 UREDSKO POSLOVANIE oznelvkg,.posvtgpgnje s pismenima, §v1.denc.1je, obras“m, oblik,
sadrzaj i nacin izrade pismena, primjena informacijske
tehnologije u uredskom poslovanju i ostalo
UPRAVLJANIJE Cuvanje, zastita, obrada, vrednovanje, odabiranje, pretvorba,
036 DOKUMENTARNIM koristenje, izlu¢ivanja dokumentarnog gradiva, predaja
GRADIVOM arhivskog gradiva nadleznom arhivu i ostalo
037 OVIERE Ov.].ere .rukoplsa, potpisa, prijepisa, preslika, ovjere poslovnih
knjiga i ostalo
5 } y Odobrenja za izradu pecata i zigova s grbom Republike
038 PECATI, ZIGOVII STAMBILIJI | Hrvatske, upotreba, uvanje i unistavanje, izrada Stambilja i

ostalo
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GRUPA
UPRAVNI, INSPEKCIJSKI I
04 DRUGI NADZORI U
JAVNOPRAVNIM TIJELIMA
PODGRUPA
040 NADZOR NAD akats Jodiniea Tokalne i podrne (regionelne) samouprove
ZAKONITOSCU AKATA D e | ) MmOt
Nadzor nad zakonito$¢u rada javnopravnih tijela, sluzbenika
041 NADZOR NAD u javnopravnim tijelima, ukljucujuci nadzor zakonitosti i
ZAKONITOSCU RADA nacina rada tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i ostalo
UNUTARNIJE KONTROLE U Sustav unutarnjih kontrola u javnom sektoru, unutarnja
042 JAVNOM SEKTORU I revizija, sporazum o obavljanju poslova unutarnje revizije,
REVIZIJA ovlasteni unutarnji revizori, revizija (opc¢enito) i ostalo
043 UPRAVNA INSPEKCIIA g:;?l inspekcijskog nadzora, postupanje po prijavama i
044 OSTALI NADZORI Ostali nadzori
GRUPA
05 PREDSTAVKE, MOLBE,
PRIJEDLOZI I PRITUZBE
PODGRUPA
OSTALE PREDSTAVKE I S
052 PRITUZBE Ostale predstavke i prituzbe
053 MOLBE I PRIJEDLOZI Molbe i prijedlozi upuceni javnopravnim tijelima
GRUPA
ODLIKOVNJA, JAVNE
06 NAGRADE I
PRIZNANJA
PODGRUPA
Javne nagrade i priznanja za drustveno-politicki rad, za
061 JAVNE NAGRADE I znanstveno-istrazivacki rad, za rad u gospodarstvu, za
PRIZNANIJA dostignuca u kulturi, umjetnosti, sportu, druge javne nagrade
i priznanja i ostalo
GRUPA
08 DUZNOSNICI
PODGRUPA
DUZNOSNICI U JEDINICAMA
081 LOKALNE I PODRUCNE Prava i obveze duznosnika u jedinicama lokalne i podru¢ne

(REGIONALNE) SAMO-
UPRAVE

(regionalne) samouprave i ostalo
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GLAVNA GRUPA
1 RAD I RADNI ODNOSI
GRUPA
11 RADNI ODNOSI
PODGRUPA
7 APOSLENI U JAVNOM Praya i obveze zgposliemh u javnom sektpru (Qpcenlto), .
110 registar zaposlenih u javnom sektoru, evidencije zaposlenih,
SEKTORU v L
ovlastenja za potpisivanje i ostalo
ZASNIVANJE I PRESTANAK Radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, prija
RADNOG ODNOSA, PRIJAM U | (800 O 0 e O e o o e D o
1 SLUZBU LPRESTANAK | (i ionie o raspolaganie, premmestaff, napredovana, ugovor
SLUZBE, UGOVOR O DIELU, 0 dYeJI : ovor (I)) a t%)rsf(o’rg d'ef dg) , nsr;d rac;/ i ojst’a;log '
DOPUNSKI RAD I OSTALO Jelu, ugovoroau Jelu, dopu
RADNO VRIJEME, ODMORI, . . . . .
113 DOPUSTI I BOLOVANJA., Ra}[dilo vrijeme, odmori, dopusti, bolovanja, obustave rada i
OBUSTAVE RADA osiio
RADNI SPOROVI,
114 MATERIJALNA I Radni sporovi, disciplinska odgovornost i postupak,
DISCIPLINSKA materijalna odgovornost i ostalo
ODGOVORNOST
115 ZASTITA NA RADU .Zastl‘Fa na radu, pgsebna zastita zena, djece i osoba s
invaliditetom, ozljede na radu i ostalo
116 INSPEKCIJA RADA InspekV(?U sklvp.oslow u pqdruqu rada, inspekcijski poslovi u
podrucju zastite na radu i ostalo
117 RADNI STAZ M1{1u11 rad, ev1dven(.:1je o radnom stazu, priznavanje posebnog
staza, dokup staza i ostalo
118 STRUCNA SPREMA, Stru¢na sprema, kvalifikacije, priznavanje inozemnih
KVALIFIKACIJE kvalifikacija i ostalo
UPRAVLJANIJE LJUDSKIM
119 POTENCIJALIMA, Upravljanje ljudskim potencijalima, ocjenjivanje i ostalo
OCJENJIVANJE I OSTALO
GRUPA
12 PLACE
PODGRUPA
120 STIECANIE PLACE Utvrdlyapje pladée, rasporedivanje i raspodjela placa, dodaci
na placu i ostalo
Dnevnica, terenski dodatak, naknada za odvojeni zivot od
1 OSTALA PRIMANJA PO ;)bl'{?l_]; nell{knada za prlje(;/.(zz na gosao ; s PESIE'I’ naknle.ldre;za
OSNOVI RADA opli obrok, regres za godi$nji odmor, troskovi preseljenja,

pomo¢ u slucaju smrti, jubilarne nagrade, otpremnina,
autorski honorari i ostalo
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GRUPA
13 STRUCNO USAVRSAVANJE
I OSPOSOBLJAVANJE
PODGRUPA
130 TECAJEVI, SAVIETOVANJA I | Tedajevi, savjetovanja i seminari, stru¢na putovanja,
STRUCNA PUTOVANIJA kongresi, simpoziji i ostalo
132 VJEZBENICI, PRIPRAVNICI I | Vjezbenici, pripravnici, stru¢no osposobljavanje, stru¢na
STRUCNA PRAKSA praksa, vjezbenicki ili pripravnicki staz i ostalo
DRZAVNI, STRUCNI I L e e
133 PRAVOSUDNI ISPITI Drzavni ispit, pravosudni ispit, struéni ispiti i drugi ispiti
GRUPA
21 JAVNA SIGURNOST
PODGRUPA
Prometne dozvole, vozacke dozvole, prometni prekrsaji,
211 SIGURNOST U PROMETU poslovi prometne preventive, poslovi sigurnosti u prometu i
ostalo
GRUPA
22 OSOBNA STANJA GRADANA
PODGRUPA
223 MATICARSTVO lv\/.[atlca rodenih, matlga vjencanih, matica umrlih, registar
zivotnog partnerstva i ostalo
GRUPA
24 SUSTAV CIVILNE ZASTITE
PODGRUPA
Osobna i uzajamna zastita, mjere i aktivnosti u sustavu
240 CIVILNA ZASTITA civilne zastite, stczz.erl civilne zagtite, operativne snage
sustava civilne zastite, popuna i mobilizacija, sklonista,
obuka i vjezbe i ostalo
INSPEKCIJSKI NADZOR U . o ..
242 PODRUCIU CIVILNE ZASTITE Nadzori, inspekcijski poslovi i ostalo
Preventivne 1 operativne mjere zastite od pozara i eksplozija,
ZASTITA OD POZARA I 1nspekc1jsl.<1 poslov1 u pOdI‘uc_]l.l zastite oq pozara, poslovi
245 proizvodnje i prometa eksplozivnih tvari, poslovi
EKSPLOZIJA . L o
humanitarnog razminiranja, ispitivanje vatrogasne tehnike i
ostalo
Sustav 112, sustav zastite i spaSavanja gradana,
246 ZASTITA 1 SPASAVANIE osposobljavanje i usavrSavanje sudionika zastite i spasavanja,

priprema sustava za provedbu dodatnih mjera zastite i
spasavanja i ostalo

GRUPA
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25 VATROGASTVO
PODGRUPA
USTROJAVANJE, OSNIVANJE I\Lamlllli ustrigjavan{a, I(l)b\geze 11 ;sr:llvanﬂf vatroggsr(lilrlsilfostrOJbl i
- [RAD VATROGASNII! organizacija, suglasnosti 2 imenovanie zapovjednika
POSTROJBI T VATROGASNIH | 5 e B S e o o ok i :
ORGANIZACIA intervencijama, broju pozara, vatrogasna tehnika i oprema i
ostalo
INSPKECIJSKI NADZOR U o . .
254 SUSTAVU VATROGASTVA Inspekcijski nadzori, evidencije i ostalo
GLAVNA GRUPA
3 GOSPODARSTVO
GRUPA
POLJOPRIVREDA,
SUMARSTVO,
VETERINARSTVO,
32 LOVSTVO, RIBARSTVO,
VODNO GOSPODARSTVO I
ZASTITA MORA TE
STOCARSTVO
PODGRUPA
Poljoprivredno zemljiste, poljoprivredna politika, trzisna i
strukturna potpora u poljoprivredi, biljna proizvodnja i

320 POLJOPRIVREDA agroekologija, zastita biljnih sorti, promet i primjena gnojiva
i poboljsivaca tla, poljoprivredna i fitosanitarna inspekcija,
biljno zdravstvo, vinogradarstvo i vinarstvo i ostalo
Sume i sumsko zemljiste, bioloska reprodukcija Suma,

321 SUMARSTVO 1vsk0r1s.tavanJAe Suma i sumgk.ogvzemljlvsta, sumskp sjeme i
Sumski sadni materijal, zastita Suma, Sumarska inspekcija i
ostalo
Zdravlje zivotinja, zastita zivotinja, sigurnost hrane, promet

322 VETERINARSTVO I ZASTITA | zivotinja, sjemena i jajnih stanica, veterinarske usluge,

ZIVOTINJA oznacavanje zivotinja i njihovih proizvoda, veterinarska
inspekcija i ostalo

323 LOVSTVO L0V1stg i IOVH?.' pgdruqa, uzgoj, zastita i koriStenje divljaci,
lovna inspekcija i ostalo

GRUPA
TRGOVINA,
33 UGOSTITELJSTVO 1
TURIZAM
PODGRUPA
Trgovina na veliko, trgovina na malo, prodavaonice i
330 UNUTARNJA TRGOVINA prodajni lanci, prodaja izvan prodavaonica, internet trgovina,

internet platforme, posredovanje i ostalo
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Opskrba prehrambenim proizvodima, opskrba sirovinama,

333 OPSKRBA opskrba industrijskom robom, opskrba uvoznim
proizvodima, trzne i robne zalihe i ostalo
335 UGOSTITELISTVO Ugost}teljslfa d].elatr.lost, usluge u domacinstvu, usluge na
plovnim objektima i ostalo
GRUPA
34 PROMET I KOMUNIKACIJE
PODGRUPA
Dozvole za medunarodni prijevoz, izgradnja i odrzavanje
cestovne infrastrukture, autobusni i kamionski kolodvori,
340 CESTOVNI PROMET prijevoznicka djelatgost u cgstovnom prometu, inspekcija
cestovnog prometa, inspekcija cesta, sigurnost u cestovnom
prometu, homologacija — utvrdivanje sukladnosti motornih
vozila i ostalo
Zeljezni¢ka infrastruktura, tehnicki pregled §inskih vozila,
341 JELJEZNICKI PROMET ZiCara i vucnica, zeljegr{lg}<1 prqelam, 1nspe;kcga s'1vgurnost1
zeljezniCkog prometa i ziCara, sigurnost u zeljeznickom
prometu i ostalo
ELEKTRONICKE Postanske usluge, elektronicke komunikacije, inspekcijski
344 KOMUNIKACIE I nadzor u elektroni¢kim komunikacijama i postanskim
POSTANSKE USLUGE uslugama i ostalo
GRUPA
PROSTORNO UREDENJE,
35 ZASTITA OKOLISA I
PRIRODE
PODGRUPA
Strateski dokumenti prostornog uredenja, prostorni planovi,
praéenje stanja u prostoru, provedba prostornih planova,
350 PROSTORNO UREDENJE uredenj.e gradevmsk.(v) g zemljlstq i 1mov11}§k1 instituti uredenja
gradevinskog zemljista, nadzor iz podruéja prostornog
uredenja, medunarodna suradnja u podrucju prostornog
uredenja i ostalo
Mjere zastite okoliSa i odrzivi razvitak, studije utjecaja na
351 ZASTITA OKOLISA okolis, mjere ublazenja i prllag.OQbe kllq}atsk}rp promjenama,
gospodarenje otpadom, poslovi inspekcije zastite okolisa i
ostalo
Zastita i ocuvanje prirode, bioraznolikosti, genetske
352 ZASTITA PRIRODE ragnohk'gstl 1’georva’z’nohkost1, evlfolos.ka. mreZa, ocjena
prihvatljivosti, zasticena podrucja, divlje vrste i strogo
zaStic¢ene vrste, poslovi inspekcije zastite prirode i ostalo
GRUPA
GRADITELJSTVO,
KOMUNALNI POSLOVI,
36 PROCJENA VRIJEDNOSTI
NEKRETNINA I

ENERGETSKA
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UCINKOVITOST U
ZGRADARSTVU
PODGRUPA
Poslovi koji se odnose na djelovanje instrumenata i mjera
gospodarske politike na razvitak projektantskih usluga u
graditeljstvu i graditeljskih usluga, poslovanje pravnih i
360 POSLOVI U GRADITELJSTVU | fizickih osoba iz podrucja graditeljstva, rad strukovne
komore arhitekata i komora inZenjera u graditeljstvu i
prostornom uredenju, sloboda kretanja gradevnih proizvoda i
usluga i ostalo
Gradnja gradevina, gradevinska dozvola, rjeSenje o tipskom
projektu, uporabna dozvola, legaliziranje bespravno
361 GRADNIJA GRADEVINA I sagradenih objekata, tehnicki pregledi, obnova izgradnjom na
OBNOVA drugoj lokaciji, obnova prekategoriziranog stupnja ostecenja,
prelokacija, prekategorizacija oste¢enih objekata, ugovori o
obnovi i ostalo
362 GRADEVINSKA INSPEKCIJA | Poslovi gradevinske inspekcije
363 KOMUNALNI POSLOVI Komunalge djelatnosti, komunalna naknada, komunalno
redarstvo i ostalo
364 PROCJENA VRIJEDNOSTI Procjena trzisne vrijednosti nekretnina, vodenje baze
NEKRETNINA podataka trzista nekretnina i ostalo
GRUPA
STAMBENO
37 GOSPODARSTVO,
STAMBENO ZBRINJAVANJE
I STAMBENI ODNOSI
PODGRUPA
Poslovni prostori koje koriste javnopravna tijela, zakup
poslovnog prostora, otkup poslovnog prostora, uknjizba
372 POSLOVNI PROSTOR prava vlasnistva na poslovnim prostorima, pravo prvokupa,
brisovna ocCitovanja i brisanje zaloznog prava, povrat
imovine, natjecaji i ostalo
GRUPA
39 ENERGETIKA
PODGRUPA
ISTRAZIVANIE
EKSPLOATACIJA U Istrazivanje i eksploatacija ugljikovodika, istrazivanje i
390 PODRUCJU NAFTNOG eksploatacija geotermalnih voda u energetske svrhe,
RUDARSTVATI podzemno skladistenje plina, trajno zbrinjavanje ugljikova
GEOTERMALNE VODE ZA dioksida i ostalo
ENERGETSKE SVRHE
GLAVNA GRUPA
4 FINANCIJE

GRUPA
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40 FINANCIJE (OPCENITO)
PODGRUPA
400 FINANCIJISKO-PLANSKI Proracun, financijski planovi, periodi¢ni obracuni, financijski
DOKUMENTI izvjestaji, drzavni proracun, planovi nabave i ostalo
KNJIGOVODSTVENO-
401 RACUNOVODSTVENO Racuni, racunski plan, predracuni, ugovori o cesiji i ostalo
POSLOVANIE
Financiranje gospodarskih djelatnosti, javnih potreba,
402 FINANCIRANIE refundacije, povrat, sufinanciranje, financiranje iz proracuna,
fondovi i ostalo
403 KREDITIRANIJE Krediti, jamstva, potrazivanja i ostalo
404 INVESTICIJE Gospodarske investicije, investicijsko odrzavanje i ostalo
406 UPRAVLIANIJE IMOVINOM I S;)tm 1nyer$tar, .osnovn'il. srf?dstvla;; ]iw.na nab.avai;n:le.nture, .
NABAVLIANJE IMOVINE gs t\gﬁm odnosi, upravljanje nekretninama i pokretninama i
GRUPA
41 JAVNE FINANCIJE
PODGRUPA
Porezi iz osobnog dohotka, spomenicka renta, povrat poreza,
porez na dobitke ostvarene od igara na srecu, porezi gradana,
porez na cestovna motorna vozila, porez na stambenu zgradu
ili stan, porez na poslovni prostor, porez na tvrtku, porez na
410 POREZI I TROSARINE kucu za odmor, porez na ‘p10v11a, porez na nasljedstva i
darove, porez na potro$nju, porez na prihod, porez na promet
proizvoda i usluga, porez na promet nekretnina, predujam od
samostalne djelatnosti, porez na dodanu vrijednost, porezne
kartice, porez na koristenje javnih povrsina, porez na
dohodak, posebni porezi i ostalo
Obveznici doprinosa, obveznici obra¢unavanja i placanja
doprinosa, osnovice, obracunske stope i rokovi za obracun i
placanje doprinosa, visa osnovica za obracun doprinosa,
411 DOPRINOSI dnevna osnovica za obracun doprinosa sezonskim radnicima
u poljoprivredi, iznimke od obveze doprinosa i obveze u
sluc¢aju promjene nacina utvrdivanja oporeziva dohotka i
ostalo
NAPLACIVANJE POREZA,
415 DOPRINOSA I DRUGIH Napladivanje poreza, doprinosa, pristojbi, ovrhe i ostalo
OBAVEZA
GRUPA
42 JAVNI RASHODI
PODGRUPA
420 REGRESI, PREMLJE I Regresi, premije, kompenzacije i ostalo

KOMPENZACIJE
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DONACIE, SUBVENCIJE I

421 HUMANITARNA POMOC Donacije, subvencije, humanitarna pomoc¢ i ostalo
GRUPA
DOHOCI KORISNIKA
43 PRORACUNSKIH
SREDSTAVA
PODGRUPA
RASPOLAGANIJE
430 PRORACUNSKIM Ugovorne obveze, zakonske obveze, ukupni prihod i ostalo
SREDSTVIMA
431 DOHODAK Materijalni troskovi, amortizacija, dohodak, Cisti dohodak i
ostalo
432 POSLOVANJE KORISNIKA Procedure o blagajnickom poslovanju, vodenje propisane
PRORACUNA evidencije, kontrola i nadzor i ostalo
GRUPA
45 NOVCANI I KREDITNI
SUSTAV
PODGRUPA
453 POSLOVI OSIGURANIJA Osiguranje, reosiguranje i ostalo
GRUPA
KONTROLA
47 FINANCIJSKOG
POSLOVANJA
PODGRUPA
470 FINANCIISKI NADZOR Financijska rev121ja,.pr0re.1cunsk1 Padzor, fiskalna
odgovornost, financijska inspekcija i ostalo
471 POREZNI I TROSARINSKI Utvrdivanje, naplata i nadzor poreznih davanja i trosarina i
NADZOR ostalo
GLAVNA GRUPA
ZDRAVSTVO, SOCIJALNA
5 ZASTITA, BRANITELJI,
DEMOGRAFIJA 1 OBITELJ
GRUPA
ZDRAVSTVENA ZASTITA 1
50 ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE
PODGRUPA
o |zoRavsrvevazasmna | S e i s i
(OPCENITO) p Jep ) :

standardi, standardi i normativi u pojedinim djelatnostima
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zdravstvene zastite, zdravstvene evidencije, doprinosi za
zdravstveno osiguranje i ostalo

502 PRAVA 1IZ ZDRAVSTVENOG Pravo na zdravstvenu zastitu, pravo na nov¢ane naknade,
OSIGURANJA ozljeda na radu i profesionalna bolest i ostalo
504 INCIDENTNA I KRIZNA Poslovi vezani uz incidentna i krizna stanja, mjere i
ZDRAVSTVENA STANJA preporuke za suzbijanje epidemija, pandemija i ostalo
GRUPA
51 ZDRAVSTVENE USTANOVE
PODGRUPA
Klini¢ki bolnicki centri, klinicke bolnice, klinike, opée
bolnice, specijalne bolnice, ljecilista, domovi zdravlja,

510 ZDRAVSTVENE USTANOVE | drzavni zdravstveni zavodi, zupanijski zavodi za javno
zdravstvo 1 hitnu medicinu, referentni centri Ministarstva
zdravstva, poliklinike, ordinacije, privatne prakse i ostalo

GRUPA
54 SANITARNI I
ZDRAVSTVENI NADZOR
PODGRUPA
Inspekcijski nadzor nad gradevinama, postrojenjima,
prostorom, prostorijama, uredajima, opremom i osobama
koje obavljaju gospodarske djelatnosti i djelatnosti na
podrucju zdravstva, odgoja, obrazovanja, socijalne skrbi,
ugostiteljstva, turizma, obrta i usluga, Sporta i rekreacije i
prometa te na ostalim javnim mjestima, kao i nad samom
hranom, proizvodima koji sadrze genetski modificirane

340 SANITARNA INSPEKCLIA organizme (dalje: GMO) 1/ili se sastoje ili potje¢u od GMO-
a, koji se proizvode i/ili koriste u sklopu navedenih
djelatnosti, vodom za ljudsku potro$nju, predmetima opcée
uporabe, izvorima neionizirajuceg zracenja, kemikalijama i
biocidnim proizvodima, nad zatvorenim sustavima za
ograni¢enu uporabu GMO-a te nad osobama koje ugrozavaju
ili mogu ugrozavati javno zdravstveni interes i ostalo

GRUPA
55 SOCIJALNA SKRB
PODGRUPA
o |socmaLNa sk P o iy o st sl
(OPCENITO) socljaiii p - S0C] ’

i ostalo
Samac i kucanstvo koji nemaju dovoljno sredstava za
podmirenje osnovnih zivotnih potreba, dijete u nepovoljnim
zivotnim okolnostima, trudnica i roditelj s djetetom do

554 KORISNICI SOCIJALNE godine dana zivota u nepovoljnim zivotnim okolnostima,

SKRBI obitelj s poremecenim odnosima, odrasla osoba s

invaliditetom, odrasla osoba Zrtva nekog oblika nasilja, osoba
koja zbog starosti ili nemoéi ne moze skrbiti o osnovnim
zivotnim potrebama, osoba ovisna o alkoholu, drogama,




Strana br: 81

Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXX

Broj: 1

kockanju i drugim oblicima ovisnosti, beskué¢nik i druge
osobe u stanju socijalno zastitne potrebe

GRUPA
ZASTITA HRVATSKIH
56 BRANITELJA, VOJNIH
INVALIDA I ZRTAVA RATA
PODGRUPA
ZASTITA HRVATSKIH
561 BRANITELJA 1Z Novcane naknade, drugi dodaci, pomoc¢i i ostalo
DOMOVINSKOG RATA
Grobovi i spomen-obiljezja, zastita dostojanstva Zrtava
564 SPOMEN-OBILJEZJA Domovinskog rata, Drugog svjetskog rata i poslijeratnog
razdoblja i ostalo
GLAVNA GRUPA
OBRAZOVANJE, ZNANOST,
6 KULTURA, SPORT I
RAZVOJ DIGITALNOG
DRUSTVA
GRUPA
60 OBRAZOVANJE
PODGRUPA
600 OBRAZOVNE USTANOVE I Osnivanje i rad obrazovnih ustanova, nacionalnih vijeca,
INSTITUCIJE upravni i inspekcijski nadzor i ostalo
601 PREDSKOLSKI ODGOJ anlvgnje i raq ustanoya predskolskog odgoja, centri za
djecu i mlade, inspekcijski nadzor i ostalo
Osnovno obrazovanje, srednje obrazovanje, visokoskolsko
obrazovanje, priznavanje inozemnih visokoskolskih
OSNOVNO, SREDNJE I lv(vahﬁ}(acua i razdgblja studija, priznavanje 1nozemn1h.
602 & Skolskih kvalifikacija, obrazovanje odraslih, obrazovanje u
VISOKO SKOLSTVO ) v 9 . L .
inozemstvu, udzbenici, auto-$kola, priznavanje inozemnih
stru¢nih kvalifikacija — regulirane profesije, programi,
kurikulumi i ostalo
604 STIPENDIRANJE Dodjela stlpendl.Ja i kyfed?ta, stipendiranje stranih drzavljana,
medunarodne stipendije i ostalo
GRUPA
61 KULTURA
PODGRUPA
610 MANIFESTACIE 1 Kulturne manifestacije, komemoracije i zalosti, obiljezavanje
KOMEMORACIJE obljetnica i prigodnih datuma i ostalo
Likovna djelatnost, glazbena i glazbeno-scenska djelatnost,
611 KULTURNO I UMJETNICKO arhivska djelatnost, knjizni¢arska djelatnost, muzejsko-

STVARALASTVO

galerijska djelatnost, kazalisna djelatnost, nakladnicka
djelatnost, audiovizualna djelatnost i ostalo
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612

ZASTITA KULTURNE
BASTINE

Upotreba i zastita djela i lika povijesnih osoba, podizanje
spomenika povijesnim dogadajima i osobama, memorijalni
centri, spomen-podrucja, zastita i obrada arhivskog gradiva
koje predstavlja kulturnu bastinu, zastita spomenika kulture,
zastita arheoloske bastine, utvrdivanje svojstva zasti¢enih
kulturnih dobara, financiranje programa zastite kulturne
bastine, osnivanje i nadzor nad ustanovama za obavljanje
poslova djelatnosti kulturne bastine, ocjenjivanje uvjeta za
rad pravnih i fizickih osoba na restauratorskim,
konzervatorskim i drugim poslovima zastite kulturne bastine,
osiguranje uvjeta za obrazovanje i usavrsavanje stru¢nih
radnika u poslovima zastite kulturne bastine, provedba
nadzora prometa, uvoza i izvoza zasticenih kulturnih dobara,
utvrdivanje uvjeta za koristenje i namjenu kulturnih dobara te
upravljanje kulturnim dobrima, utvrdivanje posebnih uvjeta
gradenja za zastitu dijelova kulturne bastine, obavljanje
inspekcijskih poslova zastite kulturne bastine i ostalo

614

MEDIJI

Pracenje stanja i regulative u podrucju medija, ostvarivanje
javnog interesa u medijima, radio, televizija, drugi mediji i
ostalo

GRUPA

62

SPORT

PODGRUPA

620

SPORT (OPCENITO)

Sport, sportske organizacije, sportska natjecanja, sportasi,
obavljanje sportske djelatnosti, osnivanje povjerenstva i
vijec¢a u podrucju sporta i ostalo

GRUPA

65

INFORMATIKAT
DIGITALNO DRUSTVO

PODGRUPA

650

INFORMATIKA

Informatic¢ka oprema, informacijski sustavi, stru¢njaci za
podrucje informacijskih tehnologija, informacijske
tehnologije 1 ostalo

651

RAZVOJ DIGITALNOG
DRUSTVA

Strategije i politike razvoja, metodologija za pracenje politike
razvoja, standardizacija digitalne infrastrukture i usluga,
primjena normi informacijske i komunikacijske tehnologije,
razvoj, odrzavanje i unaprjedenje javnih elektronickih usluga,
kiberneticka sigurnost, pracenje i koordinacija projekata iz
podrucja informacijsko-komunikacijske tehnologije, razvitak
primjene informacijske i komunikacijske tehnologije,
uspostava i razvoj zajednickih (horizontalnih) aplikativnih
rjeSenja u drzavnoj i javnoj upravi i ostalo

GLAVNA GRUPA

7

PRAVOSUDE

GRUPA

71

USTROJSTVO,
ORGANIZACIJA I RAD
PRAVOSUDNIH TIJELA
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PODGRUPA
711 ORGANIZACIJA I RAD Organizacija i rad redovnih sudova, specijaliziranih sudova i
SUDOVA ostalo
1 ORGANIZACIJA I RAD grga?fac?a i rad E.ff‘iv?og ‘?}fngtmftv.?tRepubl‘}.‘e Wi
DRZAVNIH ODVIETNISTVA rvatske, Zupanijskih drzavnih odvjetnistava, op¢inski
drzavnih odvjetniStava i ostalo
GLAVNA GRUPA
VANJSKI I EUROPSKI
POSLOVI, REGIONALNI
9 RAZVOJ, GEODETSKI I
KATASTARSKI POSLOVI,
FONDOVI EUROPSKE UNIJE
I OSTALI POSLOVI
GRUPA
90 EUROPSKI POSLOVI
PODGRUPA
901 KORISTENJE SREDSTAVA Strateski i operativni dokumenti i programi za koristenje
EUROPSKE UNIJE sredstava EU i ostalo
GRUPA
93 GEODETSKO-
KATASTARSKI POSLOVI
PODGRUPA
931 GEODETSKA 1ZMJERA Geodets}(e mreze, drzavne karte, planovi i karte za posebne
potrebe i ostalo
NACIONALNA . . . . .
99| NrRASTRUKTUR | Pl v Mool sk prostoni
PROSTORNIH PODATAKA | P radt Al
GRUPA
04 IMOVINSKO-PRAVNI
POSLOVI
PODGRUPA
IMOVINA U DRZAVNOM Rjesavanje imovinskopravnih odnosa stambenih zgrada,
VLASNISTVU I VLASNISTVU | poljoprivrednog zemljista, Sumskog zemljiSta, uknjizba prava
940 JEDINICA LOKALNE I vlasnistva, postupci podjele imovine, prava i obveza jedinica
PODRUCNE (REGIONALNE) lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave zbog podru¢nih
SAMOUPRAVE promjena i ostalo
941 POLJOPRIVREDNO-PRAVNE Poljoprivredna strategija, komasacija i ostalo
MIJERE
Prijenos u drzavno vlasni$tvo, naknada za oduzeto
944 GRAPEVINSKO ZEMLIISTE gradevinsko zemljiste, pravo prvokupa, utvrdivanje povrsine

za redovnu upotrebu zgrade, prodaja, zakup i pravo gradenja,
dobrovoljna predaja u posjed jedinicama lokalne i podruc¢ne
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(regionalne) samouprave, zakup gradevinskog zemljista u
drzavnom vlasniStvu i ostalo

GRUPA
95 STATISTIKA
PODGRUPA
957 STATISTICKI PODACI Korisni¢ki zahtjevi, zastita podataka i ostalo
GRUPA
98 FONDOVI EUROPSKE UNIJE
PODGRUPA
Programski dodatak, odredivanje kriterija dodjele
bespovratnih sredstava, planiranje, priprema i objava poziva,
083 DODJELA BESPOVRATNIH provedba postupaka dodjele bespovratnih sredstava,
SREDSTAVA sklapanje ugovora za dodjelu bespovratnih sredstava,
postupci izravne dodjele, vauceri, priprema ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i ostalo
GRUPA
929 OSTALO
PODGRUPA
Djelatnosti koje se prema sadrzaju ne mogu uvrstiti u
990 OSTALO podgrupe 000 do 989
Clanak 3.

Ovim Planom odreduju se i brojéane oznake opcinskog nacelnika, Opc¢inskog vijec¢a
Op¢ine Velika Ludina i Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Velika Ludina, i to:

Red : BROJCANA
by, | OPCINA VELIKA LUDINA BROJ. OZNAKA - 2176-19 OZNAKA SRR
1. | OPCINSKI NACELNIK 2176-19- 01
2. | OPCINSKO VIJECE 2176-19- 02
3. | JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE VELIKA LUDINA | 2176-19-03
PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 2176-19-03 /01
VISI STRUCNI SURADNIK ZA OPCE I UPRAVNE
POSLOVE 2176-19-03 /02
VISI REFERENT ZA FINANCIJSKE POSLOVE 2176-19-03 /03
REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE 2176-19-03 /04
REFERENT — KOMUNALNI REDAR 2176-19-03 /05
REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE 2176-19-03 /06
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Clanak 4.

Danom donoSenja ovoga Plana prestaje vaziti Plan klasifikacijskih oznaka Opc¢ine Velika
Ludina (,,Sluzbene novine Op¢ine Velika Ludina“ br. 6/22).

Clanak 5.

Ovaj Plan objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Opc¢ine Velika Ludina®“, a
primjenjuje se od 01.01.2023. godine.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 035-02/22-01/01
URBROJ: 2176-19-01-22-2
Velika Ludina, 30.12.2022.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.
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16.

Na temelju ¢lanka 27. Pravilnika o
materijalnim i drugim  pravima
sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Velika Ludina (,,Sluzbene novine Op¢ine
Velika Ludina® br. 5/22 i 8/22) i ¢lanka 57.
Statuta Op¢ine Velika Ludina ("'Sluzbene
novine Op¢ine Velika Ludina* broj: 3/22
i 5/22), op€inski nacelnik donosi slijedecu

ODLUKU
I

Odobrava se isplata neoporezive
novcane pausalne naknade sluzbenicima i
namjeStenicima  Jedinstvenog upravnog
odjela  Op¢ine  Velika Ludina =za
podmirivanje troskova prehrane u jednakim
mjeseCnim iznosima tijekom cijele 2023.
godine u iznosu od 66,36 eura, koja ¢e se
isplac¢ivati uz mjese¢nu plaéu zaposlenika
pocevsi od place za sijeCanj 2023. godine.

I

Zaposlenici nemaju pravo na
naknadu troskova prehrane u slucaju ako u
tijeku mjeseca nisu radili ni jedan dan.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 121-02/23-01/01
URBROJ: 2176-19-01-23-1
Velika Ludina, 02.01.2023.
Nacelnik:
Drazen Pavlovic, v.r.

17.

Na temelju ¢lanka 9. stavka 2.
Zakona o placama u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine” broj 28/10) i ¢lanka 57. Statuta
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Opé¢ine Velika Ludina (“Sluzbene novine
Op¢éine Velika Ludina” broj 3/22 i 5/22),
op¢inski nacelnik donosi

ODLUKU
o visini osnovice za obracun place

sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu

Opéine Velika Ludina

Clanak 1.

Osnovica za obracun place sluzbenika i
namjeStenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Velika Ludina utvrduje se u
visini od 465,00 eura bruto.

Osnovica iz stavka 1. ovoga clanka
primjenjuje se pocevsi s placom za mjesec
sije¢anj 2023. godine, koja se isplacuje u
mjesecu veljaci 2023. godine.

Clanak 2.

Ovom Odlukom stavlja se van snage Odluka
o visini osnovice za obracun place
sluzbenika 1 namjestenika u Op¢ini Velika
Ludina KLASA: 402-01/22-01/36,
URBROJ: 2176-19-01-22-1 od 23.05.2022.
godine (,,Sluzbene novine Opéine Velika
Ludina” broj: 4/22).

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina”.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 402-01/23-01/01
URBROIJ: 2176-19-01-23-1
Velika Ludina, 02.01.2023
Nacelnik:
Drazen Pavlovi¢, v.r.
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18.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i
¢lanka 57. Statuta Op¢ine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 3/22 i 5/22), op¢éinski
nacelnik donosi slijedecu

ODLUKU

I

Prihva¢a se ponuda HEP-Operator
distribucijskog sustava d.o.o., ELEKTRA
KRIZ, broj: 4007-70150697-40009937 od
05.01.2023. godine za izradu Elaborata
optimalnog tehnickog rjeSenja prikljucenja
korisnika na distribucijsku
elektroenergetsku mrezu (u daljnjem tekstu:
EOTRP) za gradevinu Sportska dvorana na
lokaciji: Velika Ludina, Obrtnicka ulica 14,
k.¢.br. 331, k.o. Ludina, ukupne prikljucne
snage 100,00 kW, u iznosu od 1.050,01
HRK / 139,36 EUR (tecaj: 7,53450) iz
Proracuna Op¢ine Velika Ludina.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 620-01/22-01/02
URBROJ: 2176-19-01-23-27
Velika Ludina, 09.01.2023.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

19.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o
sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj
i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj: 86/08, 61/11, 04/18
i 112/19) i ¢lanka 57. Statuta Op¢ine
Velika Ludina (,,Sluzbene novine Op¢ine

Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXX Broj: 1

Velika Ludina® br. 3/22 i 5/22), Op¢inski
nacelnik donosi

PLAN PRIJMA
U SLUZBU U JEDINSTVENOM
UPRAVNOM ODJELU
OPCINE VELIKA LUDINA

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine
Velika Ludina (dalje u tekstu: Plan prijma)
utvrduje se prijam sluzbenika i namjestenika
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Velika Ludina tijekom 2023. godine.

Clanak 2.

Plan prijma sadrzi:

- stvarno stanje popunjenosti radnih
mjesta u Upravnom odjelu,

- potreban broj sluzbenika i
namjeStenika na neodredeno vrijeme za
2023. godinu,

- potreban  broj  vjezbenika
odgovarajuée struéne spreme za 2023.
godinu.

Clanak 3.

Stvarno stanje popunjenosti radnih
mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Velika Ludina, potreban broj
sluzbenika 1 namjeStenika na neodredeno
vrijeme za 2023. godinu i potreban broj
vjezbenika odgovarajuce strune spreme za
2023. godinu utvrduje se u Tabeli koja se
nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog
Plana prijma.

Clanak 4.

Ovaj Plan prijma objavit ¢e se u
»3luzbenim novinama Opéine Velika
Ludina®.

PLAN PRIJMA U SLUZBU
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM
ODJELU SLUZBI -
OPCINE VELIKA LUDINA ZA 2023.
GODINU
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Red. | Sistematizirana Stru¢na Broj Stvarno Potreban Potreban
br. radna mjesta sprema sistemati stanje na broj novih broj
ziranih dan sluzbenika/ | vjezbenika
radnih | 31.12.2022. | namjeStenik
mjesta au?2023. g.
1 2 3 4 5 6 7
1. Procelnik Magistar struke ili 1 1 0 0
Jedinstvenog struéni specijalist
upravnog odjela | pravne, upravne
ili ekonomske
struke
2. Visi stru¢ni Magistar struke ili 1 1 0 0
suradnik za opCe | strucni specijalist
1 upravne pravne ili
poslove ekonomske struke
3. Visi referent za Sveucili$ni
financijske prvostupnik ili 1 1 0 0
poslove struéni
prvostupnik
ekonomske struke
4. Referent za Srednja stru¢na
komunalne sprema — 1 1 0 0
poslove gimnazijsko
srednjoskolsko
obrazovanje ili
cetverogodisnje
strukovno
srednjoskolsko
obrazovanje
upravne struke
5. Referent — Srednja stru¢na 1 1 0 0

komunalni redar

sprema —
gimnazijsko
srednjoskolsko
obrazovanje ili
cetverogodisnje
Gimnazijsko
srednjoskolsko
obrazovanje ili
cetverogodisnje
srednjoskolsko
obrazovanje
upravne ili
ekonomske struke
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6. Referent za Srednja stru¢na
administrativne | sprema upravne
poslove ili ekonomske 1 1 0 0
struke,
7. Domar Srednja stru¢na
sprema elektro 1 1 0 0
struke
8. Spremac Niza stru¢na
sprema ili 1 1 0 0
osnovna skola
REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK
KLASA: 112-01/23-02/01
URBROJ: 2176-19-01-23-1
Velika Ludina, 13.01.2023.
Nacelnik:

Drazen Pavlovié, v.r.
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20.

Na temelju c¢lanka 57. Statuta
Opc¢ine Velika Ludina ("Sluzbene
novine" Opéine Velika Ludina broj:
6/09., 7/11, 2/13, 6/14, 3/18, 5/18 -
prociséeni tekst, 5/20 i 1/21), ¢lanka 2.
stavka 2. Pravilnika o stipendiranju
ucfenika i studenata s podrucja Opcine
Velika Ludina (,,Sluzbene novine Op¢ine
Velika Ludina broj: 6/19), donosim
slijedecu

ODLUKU

I

Odreduje se mjeseCna  visina
stipendije za studente s podru¢ja Opcine
Velika Ludina u iznosu od 120 eura
mjeseCno, odnosno visina stipendije za
ucenike srednjih Skola s podrucja Opéine
Velika Ludina u iznosu od 60 eura mjese¢no.

I

Mjesecna visina stipendije iz tocke I.
primjenjuje se od 01.01.2023. godine.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja a objavit ¢e se u “Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina”.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 604-01/22-01/01
URBROJ: 2176-19-01-23-58
Velika Ludina, 13.01.2023.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

Strana br: 90



Strana br: 91 Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXX Broj: 1

21.

Opéina Velika Ludina

Plana nabave - EOJN
Plan nabave za 2023. godinu

Evidencijski Predmet nabave (najvise 200 Brojéana Procijenjena Vrsta Posebni rezim| Predmet Sklapa se Planirani Planirano Vrijedi | Vrijedi Napomena
broj nabave znakova) oznaka vrijednost postupka nabave podijeljen | Ugovor/okvirni | pocetak trajanje od do
predmeta nabave (u | (ukljuCujuéi i na grupe? sporazum / postupka | ugovoraili
nabave iz kunama) jednostavnu narudzbenica? okvirnog
Jedinstveno nabavu) sporazuma
g rjeénika
javne nabave
(CPV)
23J0000001 Obrtnicka ulica 45233140-2 26.800,00)Jednostavna NE 30.04.2023. J2023G OM 0D
nabava
23J0000002 Poljska ulica 45233140-2 24.480,00)Jednostavna NE 01.04.2023. J2023G OM 0D
nabava
23J0000003 Ulica Gaj 45233252-0 26.560,00)Jednostavna NE 01.04.2023. J2023G OM 0D
nabava
23J0000004 Vatrogasna ulica 45233142-6 18.056,00fJednostavna NE 30.04.2023. J2023G OM 0D
nabava
23J0000005 Staziceva ulica 45233142-6 8.496,00]Jednostavna NE 30.04.2023. J2023G OM 0D
nabava
23J0000006 Ratarska ulica 45233142-6 5.360,00]Jednostavna NE 2023G OM 0D
nabava
23J0000007 [Mala ulica 45233252-0 12.741,40QJednostavna NE 30.04.2023. J2023G OM 0D
nabava
23J0000008 Djecje igraliste Vidrenjak 37535200-9 6.376,00]Jednostavna NE 2023G OM 0D
nabava
23J0000009 Odrzavanje javne rasvjete 34993000-4 8.494,40)Jednostavna NE 2023G OM 0D
nabava
23J0000010 Popravak autobusnih kucica 44212321-5 2.656,00Jednostavna NE 2023G OM 0D
nabava
23J0000011 Drvored 03452000-3 2.720,00)Jednostavna NE 2023G OM 0D
nabava
23J0000012 Led javna rasvjeta 34993000-4 21.240,00}Jednostavna NE 2023G OM 0D
nabava
23V0000001 Nogostup Velika Ludina - od potoka do  45213316-1 64.000,00Otvoreni NE 01.03.2023. J2023G 6M 0D
groblja postupak javne
nabave
23J0000013 Nogostup Velika Ludina - Obrtni¢ka ulica §45213316-1 27.200,00fJednostavna NE 2023G OM 0D
nabava
23J0000014 Projekti 71220000-6 24.858,61)Jednostavna NE 2023G OM 0D
nabava
23J0000015 Uredski materijal 30100000-0 3.720,00)Jednostavna NE 2023G OM 0D
nabava
23J0000016 [Materijal i sredstva za ciS¢enje 39800000-0 637,60 Jednostavna NE 2023G OM 0D
nabava
23J0000017 Usluge promidzbe i informiranja 92111200-4 19.200,00fJednostavna NE 2023G OM 0D
nabava
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Plana nabave - EOJN
Plan nabave za 2023. godinu
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Evidencijski Predmet nabave (najviSe 200 Brojéana Procijenjena Vrsta Posebni rezim| Predmet Sklapa se Planirani Planirano Vrijedi | Vrijedi Napomena
broj nabave znakova) oznaka vrijednost postupka nabave podijeljen | Ugovor/okvirni | pocetak trajanje od do
predmeta nabave (u | (ukljuéujuéi i na grupe? sporazum / postupka | ugovora ili
nabave iz kunama) jednostavnu narudzbenica? okvirnog
Jedinstveno nabavu) sporazuma
g rjeénika
javne nabave
(CPV)
23V0000002 Elektri¢na energija 09310000-5 81.840,00Otvoreni NE Ugovor o javnoj 03.07.2023. J2023G OM 0D
postupak javne nabavi
nabave
23V0000003 Opskrba plinom 09123000-7 31.856,00Otvoreni NE Ugovor o javnoj 05.06.2023. §2023G OM 0D
postupak javne nabavi
nabave
23J0000018 Usluge odvjetnika i pravnog svajetovanja |79110000-8 3.200,00fJednostavna NE 2023G OM 0D
nabava
23J0000019 Geodetsko katastarske usluge 71355000-1 3.200,00fJednostavna NE 2023G OM 0D
nabava
23J0000020 Usluge vjestacenja 71319000-7 2.080,00fJednostavna NE 2023G OM 0D
nabava
23J0000021 Ostale intelekturalne usluge 98300000-6 37.600,00pJednostavna NE 2023G OM 0D
nabava
23J0000022 Graficke i tiskarske usluge 79810000-5 16.000,00)Jednostavna NE 2023G OM 0D
nabava
23J0000023 Reprezentacija 98390000-3 6.000,00]Jednostavna NE 2023G OM 0D
nabava
23J0000024 Sufinaciranje troSkova osjemenjivanja 85200000-1 3.716,00]Jednostavna NE 2023G OM 0D
krava plotkinja nabava
23J0000025 Deratizacija i dezinsekcija 90921000-9 6.613,60]Jednostavna NE 2023G OM 0D
nabava
23J0000026 Sterilizacija i kastracija 85200000-1 880,00)Jednostavna NE 2023G OM 0D
nabava
REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK
KLASA: 333-01/23-01/01
URBROJ: 2176-19-01-23-1
Velika Ludina, 17.01.2023.
Nacelnik:

Drazen Pavlovié, v.r.
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22.

Na temelju ¢lanka 15. Zakona o javnoj nabavi (N.N. 120/16 i 114/22) i ¢lanaka 5.i 7.
Pravilnika o provedbi postupka jednostavne nabave (,,SluZbene novine Op¢éine Velika
Ludina® br. 3/17 i 2/20) i ¢lanka 57. Statuta Op¢ine Velika Ludina (''Sluzbene novine
Op¢ine Velika Ludina* broj: 3/22 i 5/22), op¢inski nacelnik donosi

ODLUKU
o pocetku postupka jednostavne nabave i
upucivanju poziva za dostavu ponude
na adresu jednog gospodarskog subjekta

L.
Podaci o naruditelju:
Naziv: Op¢ina Velika Ludina
Sjediste: Velika Ludina
Adresa: Sv. Mihaela 37, 44316 Velika Ludina
OIB: 02359032919
Mail adresa: opcina@ludina.hr

IL.

U postupku jednostavne nabave prema Planu nabave roba, radova i usluga Op¢ine Velika Ludina
za 2023. godinu poziv za dostavu ponude upucuje se na adresu jednog gospodarskog subjekta i
to:

Procijenjena Brojcana
Ev. broj Predmet nabave vrijednost Ponuditelji oznaka
nabave u eurima bez predmeta
PDV-a nabave iz CPV-
1 2 3 4 5
23J0000015 | Uredski materijal 3.720,00 | “TIP” Kutina“ 30100000-0
23J0000016 | Materijal i
sredstva za 637,60 | “STUDENAC* d.o.o. 39800000-0
¢iS¢enje 1 Omis
odrzavanje
23J0000017 | Usluge promidzbe 19.200,00 | - ,,Moslavacki list* 92111200-4
1 informiranja d.o.o.
- Mreza TV d.o.o.
- Krijas d.o.o. Ivani¢-Grad
23J0000018 | Usluge odvjetnika 3.200,00 | - Odvjetnicki ured 79110000-8
1 pravnog Bojan Grahek Kutina
savjetovanja - Odvjetnicki ured
Denis Pedi¢
Popovaca
23J0000019 | Geodetsko- 3.200,00 | - ,,Valsil*“ d.o.o. 71355000-1
katastarske usluge Popovaca
23J0000020 | Usluge 2.080,00 | - ,,Valsil“ d.o.o. 71319000-7
vjestacenja Popovaca
23J0000021 | Ostale 37.600,00 | - Franjo Martinovi¢,
intelektualne - ,,Valsil“ d.o.o. 98300000-6
usluge Popovaca,
- Nenad KuSec
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23J0000022 | Graficke 1 16.000,00 | - Nenad Kusec, 79810000-5
tiskarske usluge - DENI-TISAK V.
Ludina
23J0000023 | Reprezentacija 6.000,00 | - ,,Studenac* d.o.o. 98390000-3
Omis$
23J0000024 | Sufinanciranje 3.716,00 | - Veterinarska stanica 85200000-1
troskova Kutina,
osjemenjivanja - VETMED d.o.0.
krava plotkinja Struzec
23J0000026 | Sterilizacija 1 880,00 | - Veterinarska stanica 85200000-1
kastracija Kutina,
- VETMED d.o.0.
Struzec
I11.

Osnova za upucivanje poziva za dostavu ponude na adresu jednog gospodarskog subjekta
propisana je ¢lankom 7. stavak 1. Pravilnika o provedbi postupka jednostavne nabave (,,Sluzbene
novine Op¢ine Velika Ludina“ br. 3/17 1 2/20), a razlog je dobra dugogodisnja poslovna suradnja
sa izabranim subjektima.

Iv.

Provedbu postupka jednostavne nabave provodit ¢e: Franjo Martinovi¢, Jelena Malekinusic,
Mirjana Rajtora.
Odgovorna osoba javnog narucitelja je Opcinski nacelnik Opc¢ine Velika Ludina.

V.

Izvor planiranih sredstava: Proracun Op¢ine Velika Ludina za 2023. godinu.
Rok trajanja ugovora: od 01.01.2023. do 31.12.2023.
Rok za podnoSenje ponuda: 31.01.2023.

VL.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 333-01/23-01/02
URBROJ: 2176-19-01-23-1
Velika Ludina, 20.01.2023.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.
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23.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i
¢lanka 57. Statuta Op¢ine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 3/22 i 5/22), op¢éinski
nacelnik donosi slijedecu

ODLUKU
I

Odobravaju se financijska sredstva
Autoprijevozu ,,Petir®, Mustafina Klada 24,
44316 Velika Ludina za nabavu elektri¢nog
pastira i opreme za Zicanu ogradu radi zastite
na ratarskim usjevima od divljaci u iznosu
od 300,00 eura.

Financijska sredstva iz stavka 1. ove
Odluke uplatit ¢e se na racun IBAN:
HR4924020061140233758 iz Proracuna
Op¢ine Velika Ludina.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 323-01/23-01/02
URBROJ: 2176-19-01-23-2
Velika Ludina, 24.01.2023.
Nacelnik:
Drazen Pavlovic, v.r.

24.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i
¢lanka 57. Statuta Opéine Velika Ludina
(""Sluzbene novine" Opdéine Velika

Sluzbene novine, Opc¢ina Velika Ludina, godina XXX Broj: 1

Ludina broj: 3/22 i 5/22), opdinski
nacelnik donosi slijedecu

ODLUKU
I

Odobrava se financijska potpora
Udruzi tenkista iz Domovinskog rata
Brodsko-posavske Zupanije za obiljezavanje
30. obljetnice VRO ,,Maslenica®, u iznosu
od 200,00 eura.

Financijska sredstva iz stavka 1. ove
Odluke uplatit ¢e se na racun IBAN:
HR3223400091110864508 iz Proracuna
Op¢ine Velika Ludina.

1T

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 053-01/23-01/03
URBROJ: 2176-19-01-23-2
Velika Ludina, 24.01.2023.
Nacelnik:
Drazen Pavlovic, v.r.

25.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i
¢lanka 57. Statuta Op¢éine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 3/22 i 5/22), opdinski
nacelnik donosi slijedecu

ODLUKU
I

Odobrava se financijska potpora
Akrobatskom Rock'n Roll Klubu ,,Mega
rock® — Kriz, Sirinec 44, 10314 Kriz, za
supokroviteljstvo pri odrzavanju 1. KUP-a
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RH ,KRIZ 2023.“ koji ée se odrzati 18.
ozujka 2023. godine, u iznosu od 300,00
eura.

Financijska sredstva iz stavka 1. ove
Odluke uplatit ¢e se na racun IBAN:
HR3923400091111207374 iz Proracuna
Op¢ine Velika Ludina.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 007-01/23-01/08
URBROJ: 2176-19-01-23-2
Velika Ludina, 26.01.2023.
Nacelnik:
Drazen Pavlovic, v.r.

26.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i
¢lanka 57. Statuta Op¢ine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 3/22 i 5/22), op¢éinski
nacelnik donosi slijedecu

ODLUKU
I

Odobravaju se financijska sredstva
Drustvu oboljelih od multiple skleroze
Sisacko-moslavacka Zupanije, Trg grofova
Erdodyja 4, Popovaca, za odrzavanje
predavanja nutricioniste u iznosu od 265,00
eura/2.000,00 kuna.

Financijska sredstva iz stavka 1. ove
Odluke uplatit ¢e se na racun IBAN:
HR1123400091110876138 iz Proracuna
Op¢ine Velika Ludina.

I
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Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 007-01/23-01/08
URBROJ: 2176-19-01-23-2
Velika Ludina, 26.01.2023.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

27.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i
¢lanka 57. Statuta Opéine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 3/22 i 5/22), opdinski
nacelnik donosi slijedecu

ODLUKU
I

Odobravaju se financijska sredstva
Marici Vorel iz Grabri¢ine, za nabavku
gradevinskog materijala zbog sruSenog
dijela nadstresnice ispred kucée u iznosu od
140,00 eura iz Proratuna Opcine Velika
Ludina.

II

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 550-01/23-01/03
URBROIJ: 2176-19-01-23-2
Velika Ludina, 30.01.2023.
Nacelnik:
Drazen Pavlovi¢, v.r.



Strana br: 97

28.

Na temelju ¢lanak 26. stavka 5.
Zakona o sustavu strateSkog planiranja i
upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17,
151/22), ¢lanka 22. stavka 3. Uredbe o
smjernicama za izradu akata strateskog
planiranja od nacionalnog znacaja i od
znacaja za jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave (»Narodne
novine«, broj 89/18) i ¢lanka 57. Statuta
Op¢ine Velika Ludina (»SluZbene novine
Opéine Velika Ludina«, broj 3/22)
Op¢inski nac¢elnik Op¢éine Velika Ludina,
dana 30.01.2023. godine donosi

ODLUKU
o donosenju GodisSnjeg izvjeséa o
provedbi Provedbenog programa
Op¢ine Velika Ludina za 2022. godinu

I.

Donosi se GodiSnje izvjesée o
provedbi Provedbenog programa Opcine
Velika Ludina za 2022. godinu (u daljnjem
tekstu: Godisnje izvjesée). Godisnje izvjesée
je izvjesée o provedbi mjera, aktivnosti i
projekata te ostvarivanju pokazatelja
rezultata iz kratkorocnih akata strateskog
planiranja. GodiSnje izvjeS¢e obuhvaca
razdoblje od 01.01.2022. godine do
31.12.2022. godine.

II.

Godisnje izvjesce izraduje se u svrhu
ispunjavanja obaveze utvrdene ¢lankom 26.
stavka 5. Zakona o sustavu strateSkog
planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17,
151/22), kojim se propisuje kako Jedinica
lokalne samouprave izvjeS¢uje godiSnje
regionalnog koordinatora o izvrSenju
provedbenog programa. Navedenim
¢lankom utvrduju se dva medusobno
povezana akta  strateSkog planiranja
Provedbeni program Opcéine 1 GodiSnje
izvjes¢e o provedbi provedbenog programa
Op¢ine.
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I11.

Godisnje izvjeSée objavit ée se na
sluzbenoj stranici Opc¢ine 1 dostupno je
javnosti u skladu sa odredbama Zakona o
sustavu strateskog planiranja.

Ova odluka stupa na snagu danom
donoSenja 1 objavit ¢e se u Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 402-01/23-01/04
URBROJ: 2176-19-01-23-1
Velika Ludina, 30.01.2023.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.
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0 PROVEDBI PROVEDBENOG

PROGRAMA
ZA 2022. GODINU

(IzvjesStajno razdoblje od 01.01. do 31.12.2022.)

Velika Ludina, sijecanj
2023.
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1.UVOD

Opcina Velika Ludina izraduje GodiSnje izvjeS¢e o provedbi Provedbenog programa
za 2022. godinu (u daljnjem tekst kao GodiSnje izvjesce) za razdoblje od 2021. do 2025.
godine.

S ciljem stvaranja kvalitetnog okvira za odrzZivi razvoj, Op¢ina Velika Ludina kao
jedinica lokalne samouprave, dosljedno slijedi odredbe Republike Hrvatske za uspostavu
sustava strateSkog planiranja koji se proteklih godina dodatno uredivao usvajanjem
nekolicine zakona, propisa i strateskih dokumenata koji reguliraju navedeno podrucdje.

GodisSnje izvjeSce izraduje se u svrhu ispunjavanja obaveze utvrdene ¢lankom 26.
stavka 5. Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17, 151/22), kojim se propisuje da jedinica
lokalne samouprave izvjeS¢uje regionalnog koordinatora o izvrSenju provedbenog
programa. Navedenim ¢lankom utvrduju se dva medusobno povezana akta strateSkog
planiranja Provedbeni program Opcine i GodiSnje izvjeS¢e o provedbi provedbenog
programa Opcine.

Op¢inski nacelnik Op¢ine Velika Ludina dana 8.11.2021. godine usvojio je
Provedbeni program za razdoblje od 2021. do 2025. godine. Provedbeni program izraduje
se u skladu sa odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (»Narodne novine, broj 123/17, 151/22), te Uredbe o smjernicama
za izradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (»Narodne novineg, broj 89/18). Provedbeni
programi Opcine Velika Ludina je kratkoroCni akt strateSkog planiranja povezan s
viSegodi$njim proracunom kojeg opcinski nacelnik donosi u roku od 120 dana od dana
stupanja na duZnost, a odnosi se na mandatno razdoblje te opisuje prioritetne mjere i
aktivnosti za provedbu ciljeva iz povezanih, hijerarhijski viSih akata strateskog planiranja
od nacionalnog znacaja i od znacaja za Op¢inu Velika Ludina. Provedbeni program c¢ini
osnovu za planiranje proracuna i provedbu mjera, aktivnosti i projekata. Tijekom
pripreme proracuna provedbenih programa u obzir su uzeta proracunska sredstva
dodijeljena s vise razine upravljanja.

Godisnje izvjeS¢e o provedbi provedbenog programa Opcine Velika Ludina je
izvjeSce o provedbi mjera, aktivnosti i projekata te ostvarivanju pokazatelja rezultata iz
kratkoro¢nih akata strateSkog planiranja. GodisSnje izvjeS¢e obuhvaca razdoblje od
01.01.2022. godine do 31.12.2022. godine.

Nacelnik Op¢ine Velika Ludina informaciju o izradenom i javno objavljenom izvjes¢u
o provedbi provedbenog programa Opcine dostavlja nadleZnom regionalnom
koordinatoru.
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2. PREGLED STANJA U OPCINI VELIKA LUDINA

Op¢ina Velika Ludina je jedinica lokalne samouprave smjesStena u Sisacko-moslavackoj
Zupaniji. Nalazi se na granici sa ZagrebaCkom Zupanijom te sa Bjelovarsko-bilogorskom
7upanijom. Takoder, okruZena je i sa gradovima Popovac¢om, Siskom i Cazmom te
op¢inama Martinska Ves i Kriz.

U ostvarenju svojih ciljeva Op¢ina Velika Ludina vodi se svojom Vizijom i Misijom.

VIZIJA:

Opéina zadovoljnih ljudi, kulturno i turisticko srediste sjeverozapadnog dijela Sisacko -
moslavacke Zupanije.

MISIJA:

Odrzivim upravljanjem prirodnim i kulturno - povijesnim resursima te znanjem i
sposobnos¢u svih stanovnika, Opéina velika Ludina postat ¢e mjesto koje nudi kvalitetan
standard Zivljenja. Sinergijom poduzetnistva i selektivnih oblika turizma Op¢ina
omoguciti ¢e prosperitetan Zivotni standard. Ovaj moderan i prirodno oc¢uvan prostor
partnerskim pristupom osigurava jednak pristup i jednake moguénosti svima. Opéina
pruza priliku mladima, novim idejama i inovacijama.

Op¢ina Velika Ludina izradila je Provedbeni program u kojem je iskazana politika
Opcine u smjeru jaCanja gospodarskog razvoja kroz kreiranje specifi¢nih ciljeva, prioriteta
i mjera za mandatno razdoblje od Cetiri godine.

U Provedbenom programu Opc¢ina Velika Ludina detaljno je opisala razvojne mjere
definirane nadredenim aktima strateSkog planiranja s ciljem ostvarenja dugoroc¢nog
odrzivog razvoja Opcine. Navedene mjere najve¢im su dijelom usmjerene na realizaciju
ciljeva koji se odnose na efikasnu, pravodobnu, transparentnu i rezistentnu Op¢inu te
odrzivi gospodarski razvoj i poslovno okruzenje.

Opc¢ina se u Provedbenom programu obvezala kontinuirano raditi na efikasnom,
suvremenom, fleksibilnom i inovativnom pristupu upravljanja op¢inskom upravom, pri
¢emu Ce se dosljedno voditi kriterijima transparentnosti i fiskalne discipline.
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Opcina Velika Ludina tijekom izvjeStajnog razdoblja od 01.01.2022. do 31.12.2022.
godine imala zadacu kontinuirano unaprjedivati kvalitetu Zivota svih svojih stanovnika,
te se angazirati i djelovati s ciljem ostvarenja znacajnog napretka u svim podrucjima
razvoja. Stoga je navedena osnova svakog projekta i ulaganja koji se planiraju realizirati
u mandatnom razdoblju.

Tijekom izvjestajnog razdoblja redovno je odrzavana komunalna infrastruktura na
podrucju Opcine, izgradene su prometnice s odvodnim kanalima i rekonstruirane
dotrajale prometnice i ureden je dom Velika Ludina. Sjednice vije¢a redovno su
odrZzavane, a Opcina je u izvjeStajnom razdoblju imala 9 zaposlenih. Isplacene su
stipendije studentima i Skolarine ucenicima te je obnovljena fasada na crkvi sv. Mihaela
Arkandela u Velikoj Ludini.

UlaZemo i dalje u projekte i Zelimo sve realizirati u mandatnom razdoblju za koji su
predvideni.
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3. IZVJESCE O NAPRETKU U PROVEDBI MJERA

Opcina Velika Ludina je prepoznala potrebu za srednjorocnim razvojnim potrebama
i klju¢nim razvojnim projektima te je u Provedbenom programu za razdoblje od 2021. do
2025. godine, svoje djelovanje usmjerila je na provedbu tri razvojna cilja:

1. Razvoj konkurentnog i odrzivog gospodarstva,
2. Razvoj ljudskih potencijala,
3. Unapredenje kvalitete Zivota.

Unutar Op¢ine prisutna su brojna podrucja na kojima je potrebno dodatno djelovati
u svrhu Sto efikasnijeg utjecaja na stimulirajuce aspekte interne i eksterne okoline te viSe
kapitalnih projekata usmjeriti u razvoj kriti¢nih podrucja.

U tom pogledu Op¢ina je utvrdila osnovne probleme i moguénosti u suvremenom
razvoju Opcine, njihove uzroke i posljedice. Prepoznala je aktualne razvojne trendove,
vlastite prednosti i slabosti neophodne za pretvaranje izazova i novih moguc¢nosti u
razvojne prilike no i za jaCanje otpornosti lokalnog drustva i njegove vece spremnosti za
suocavanje s nepredvidivim okolnostima.

Znacajan element druStveno-gospodarskog razvoja Republike Hrvatske stoga i
Opc¢ine Velika Ludina je pristup fondovima EU koji omogucuju financijska sredstva
potrebna za realizaciju provedbenih mjera te predstavljaju klju¢ni razvojni potencijal za
sve sektore i regije unutar Republike Hrvatske.

3.1. Podaci o utrosenim proracunskim sredstvima

Provedbenim programom je utvrden financijski okvir kojim se omogucuje uvid u
financijsku vrijednost i izvore financiranja mjera, aktivnosti i projekata za realizaciju
Provedbenog programa sa detaljnom razradom financiranja i procijenjenim troskovima u
mandatnom razdoblju. Prema dostupnim podacima, u izvjeStajnom razdoblju je za
provedbu dvanaest mjera (u tablici niZe) iz proracuna iskoriSteno ukupno 8.327.858,42

kuna.
Tablica 1. Prikaz utrosenih proracunskih sredstava
S Iznos do sada
Procijenjeni et
= R utrosenih
trosak Planirani
. . . sredstava u
R.br. Naziv mjere provedbene iznos za .
. . razdoblju od
mjere u 2022. godinu
mandatu 01.01-

31.12.2022.

1. 1.1. Komunalno gospodarstvo 6.860.000,00 3.195.000,00 1.590.050,75
2. 1.2. Prometna sigurnost 4.400.000,00 2.400.000,00 1.323.913,74

3. 1.3. Gospodarski razvoj 1.140.000,00 890.000,00 95.548,24

4, 1.4. Uredenje naselja 5.820.000,00 1.950.000,00 314.659,74
5. 2.1. Lokalna uprava i administracija 16.792.500,00 3.149.000,00 1.402.039,14
6. 2.2. 0dgoj i obrazovanje 9.914.000,00 9.514.000,00 2.210.770,49

7. 2.3. Socijalna skrb i demografija 800.000,00 440.000,00 109.492,46

8. 3.1. Primarna zdravstvena zastita 510.000,00 233.000,00 125.870,63
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9. 3.2. Kultura, tjelesna kultura i sport 2.496.000,00 805.000,00 600.000,00

10. 3.3. ProtupoZarna i civilna zastita 820.000,00 440.000,00 352.875,32

11. 3.4. Razvoj civilnog drustva 370.000,00 179.000,00 108.416,63

12. | 3.5.Zastita i unapredenje prirodnog 405.000,00 205.000,00 94.221,28
okolisa

3.1. Analiza statusa provedbene mjere

Opcina Velika Ludina je u Provedbenom programu utvrdila ukupno 12 mjera.
Tijekom izvjeStajnog razdoblja prema planiranoj dinamici provedeno je 6 mjera, a ostalih
6 oznaceno je statusom “U tijeku”.

Tablica 2. Prikaz statusa provedbene mjere

R.br. Naziv mjere Status provedbe
1. 1.1. Komunalno gospodarstvo U tijeku
2. 1.2. Prometna sigurnost Provedeno
3. 1.3. Gospodarski razvoj U tijeku
4. 1.4. Uredenje naselja U tijeku
5. 2.1. Lokalna uprava i administracija Provedeno
6. 2.2. 0dgoj i obrazovanje U tijeku
7. 2.3. Socijalna skrb i demografija U tijeku
8. 3.1. Primarna zdravstvena zastita Provedeno
9. 3.2. Kultura, tjelesna kultura i sport Provedeno

10. 3.3. ProtupoZarna i civilna zastita U tijeku
11. 3.4. Razvoj civilnog drustva Provedeno
12. 3.5. Zastita i unapredenje prirodnog okolisa Provedeno

3.2. Opis statusa provedbene mjere

U svrhu mjera opisanih u Provedbenom programu nastoje se realizirati op¢i ciljevi
razvoja Opcine Velika Ludina, definirani nadredenim aktima stratesSkog planiranja. Stoga
je neophodno omoguciti preduvjete za realizaciju uravnoteZenog opcinskog razvoja
temeljenog na principima odrzivosti u funkciji unapredenja kvalitete Zivota stanovnika te
regulacije depopulacijskih trendova.

Mjere se razraduju po provedbenim aktivnostima (u projektima ili drugim
provedbenim mehanizmima). Mjere predstavljaju klju¢nu poveznicu s proracunom
buduci da se aktivnosti i projekti financiraju u okviru proracunskih programa. Aktivnosti
i projekti utvrdeni u prora¢unu moraju se preuzeti i u sustav strateSkoga planiranja.
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Tablica 3. Opis statusa provedbe mjera

1.1. Komunalno gospodarstvo

Nositelj provedbe mjere:

Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Velika Ludina

Procijenjeni trosak provedbe mjere u
mandatu:

6.860.000,00

Planirani iznos za 2022. godinu 3.195.000,00
Iznos do sada utrosenih sredstava u 1.590.050,75
razdoblju od 01.01.-31.12.2022.

Status provedbe mjere: U tijeku

Svrha provedbe mjere:

Potrebno je unaprijediti javnu rasvjetu sukladno potrebama,
urediti javne povrsine, planirati i izgraditi kanalizacijsku
infrastrukturu, rijesiti probleme, podi¢i standard i kvalitetu
zivota kako za lokalno stanovnistvo tako i za posjetitelje.

Opis statusa provedbe:

Mjera je djelomi¢no provedena. Provedene su aktivnosti
odrzavanja komunalne infrastrukture koje se provode
kontinuirano, dok planirana aktivnost izgradnje Vodovoda
Ludinica i popravak autobusnih kucica nije pokrenuta.

1.2. Prometna sigurnost

Nositelj provedbe mjere:

Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Velika Ludina

Procijenjeni trosak provedbe mjere u
mandatu:

4.400.000,00

Planirani iznos za 2022. godinu 2.400.000,00
Iznos do sada utrosenih sredstava u

razdoblju od 01.01.-31.12.2022. 1.323.913,74
Status provedbe mjere: Provedeno

Svrha provedbe mjere:

Na podrucju opc¢ine Velika Ludina potrebno je poboljsati
prometnu infrastrukturu, povecati ukupnu sigurnost
cestovnog prometa. Ovom mjerom ce se doseci poboljsanje
kvalitete prometnica i unaprjedenje povezanosti naselja, Sto
posljedicno dovodi do veée sigurnosti kretanja
prometnicama te unaprjedenja mobilnosti. U planu je
izgradnja skretiSta te postavljanje signalizacije. Sklopljen je
Ugovor o zajednickom financiranju 50% izmedu Opcine
Velika Ludina i Zupanijske uprave za ceste Sisatko-
moslavacke Zupanije.

Opis statusa provedbe:

Mjera je provedena prema planu. Kroz ovu mjeru nastavilo se
s izgradnjom prometnica s odvodnim Kkanalima i
rekonstrukcijom dotrajalih prometnica.

1.3. Gospodarski razvoj

Nositelj provedbe mjere:

Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Velika Ludina

Procijenjeni trosak provedbe mjere u
mandatu:

1.140.000,00

Planirani iznos za 2022. godinu 890.000,00
Iznos do sada utrosSenih sredstava u 95.548,24
razdoblju od 01.01.-31.12.2022.

Status provedbe mjere: U tijeku

Svrha provedbe mjere:

Opc¢ina Velika Ludina raspolaze kvalitetnim poljoprivrednim
zemljistem koje predstavlja jedan od njenih najznacajnijih
resursa. Daljnji razvoj vocarstva s odrzivom poljoprivredom
prepoznat je kao jedan od prioriteta jacanja lokalnog
gospodarstva. Prioritet ¢e biti proveden nizom mjera
odnosno potpora kako bi se postiglo povecanje
konkurentnosti poljoprivrednih gospodarstava, poticanje
razvoja poljoprivredne proizvodnje i ekoloske poljoprivrede
te stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje poljoprivrednika.
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Opis statusa provedbe:

Mjera je djelomicno provedena. U izvjeStajnom razdoblju
provedena je  aktivnost sufinanciranja  troskova
osjemenjivanja krava plotkinja i naknade Stete za prirodne
nepogode, dok aktivnost isplate subvencija trgovackim
drustvima u javnom sektoru nije pokrenuta.

1.4. Uredenje naselja

Nositelj provedbe mjere:

Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Velika Ludina

Procijenjeni trosak provedbe mjere u
mandatu:

5.820.000,00

Planirani iznos za 2022. godinu 1.950.000,00
Iznos do sada utrosenih sredstava u 314.659,74
razdoblju od 01.01.-31.12.2022.

Status provedbe mjere: U tijeku

Svrha provedbe mjere:

Op¢ina planira urediti i kontinuirano odrzavati zgrade za
redovito koriStenje, stoga je potrebno ulagati u poboljSanje i
proSirenje  druStvene infrastrukture Sto  ukljucuje
odrzavanje, gradenje, rekonstruiranje, adaptaciju i
opremanje objekata razne namjene. Mjera ukljucuje i
aktivnosti vezane uz rekonstrukcijui prenamjenu objekata u
vlasnistvu opcine koji u trenutnom stanju nisu adekvatni za
koristenje (sanacija krovova na druStvenim domovina, te
sanacija Stete od pozara). U svrhu izgradnje i odrzavanje
objekata uvlasnistvu Op¢ine planirana sredstva ¢e se utrositi
za odrZavanje objekata u optimalnom stanju da ih mogu
koristiti stanovnici i udruge za njihove aktivnosti.

Opis statusa provedbe:

Mjera je djelomicno provedena. Provedeno je uredenje doma
Velika Ludina, dok ostale aktivnosti: izgradnja autobusne
kucice, uredenje javne rasvjete - led, izgradnja parka Velika
Ludina, rekonstrukcija i dogradnja vatrogasnog doma Ludina
i uredenje doma Vidrenjak, nisu pokrenute.

2.1. Lokalna uprava i administracija

Nositelj provedbe mjere:

Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Velika Ludina

Procijenjeni trosak provedbe mjere u
mandatu:

16.792.500,00

Planirani iznos za 2022. godinu 3.149.000,00
Iznos do sada utrosenih sredstava u

razdoblju od 01.01.-31.12.2022. 1.402.039,14
Status provedbe mjere: Provedeno

Svrha provedbe mjere:

Ulaganje u razvoj ukljucuje utvrdivanje trenutnog znanja
djelatnika javnih sluzbi o prostornom strateSkom planiranju,
pripremi i provedbi EU projekata, medunarodnoj suradnji u
svrhu osmisljavanja i kreiranja razvojnih projekata sto se
moze postici i kroz razmjenu iskustava i uc¢enje od primjera
dobre prakse. Navedena mjera ukljucuje kontinuirano
unaprjedenje pravno normativnih poslova, materijalne i
ostale rashode vezane za rad upravnih tijela i administracije,
kao i jac¢anje kompetencija i unaprjedenje sustava lokalne
uprave te ucinkovito upravljanje javnim prostorom i
imovinom (kapitalna ulaganja u opremu i ostalu imovinu).
Cilj je ove mjere odrzati postojecu razinu javnih usluga te
razviti nove usluge. Cilj ove mjere jest jacanje
institucionalnih kapaciteta javnih tijela i zainteresiranih
strana te ucinkovite javne uprave. Ulaganja se odnose na
nabavu opreme (kupnja mobilnih telefona, monitora i kupnja
tableta) koja ¢e doprinijeti navedenom cilju.
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Opis statusa provedbe:

Mjera je provedena prema planiranoj dinamici. Redovno su
se odrzavale sjednice Opcinskog vijeca, donesene su I.
Izmjene i dopune Provedbenog programa, Polugodisnje
izvijeS¢e o provedbi Provedbenog programa i akti za
ucinkovito upravljanje imovinom Op¢ine Velika Ludina.

2.2. 0dgoj i obrazovanje

Nositelj provedbe mjere:

Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Velika Ludina

Procijenjeni trosak provedbe mjere u
mandatu:

9.914.000,00

Planirani iznos za 2022. godinu 9.514.000,00
Iznos do sada utrosenih sredstava u 2.210.770,49
razdoblju od 01.01.-31.12.2022.

Status provedbe mjere: U tijeku

Svrha provedbe mjere:

Ulaganje u odgoj i obrazovanje je mjera koja obuhvaca
sufinanciranje osnovne djelatnosti  osnovnoskolskog i
visokoskolskog obrazovanja. Ovom se mjerom doprinosi
strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije odnosno
unaprjedenju razvojnih potencijala odgojno-obrazovnih
ustanova, kao i razvoju cjelovitog sustava podrske
uCenicima. Sredstva za javne potreba se rasporeduju na
pomoci osnovnom Skolstvu i na novcane potpore (stipendije)
studentima. Planirana sredstva ¢e se utrositi za osiguranje
rada Skole, naknade, Skolske programe te sufinanciranje
troskova ucenika.

Opis statusa provedbe:

Mjera je djelomicno provedena. Kroz mjeru provedeno je
sufinanciranje troSkova S$kolske kuhinje, sufinanciranje
produzene nastave u osnovnoj Skoli Ludina, isplacene su
stipendije i Skolarine, sufinancirana je djelatnost osnovne
Skole i djecjeg vrtica, dok aktivnost uredenja ograde djecjeg
vrti¢a nije pokrenuta.

2.3. Socijalna skrb i demografija

Nositelj provedbe mjere:

Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Velika Ludina

Procijenjeni trosak provedbe mjere u
mandatu:

800.000,00

Planirani iznos za 2022. godinu: 440.000,00
Iznos do sada utrosenih sredstava u

razdoblju od 01.01.-31.12.2022. 109.492,46
Status provedbe mjere: U tijeku

Svrha provedbe mjere:

Socijalnu politika koju Op¢ina Velika Ludina provodi ima za
osnovni cilj poboljSanje polozaja najugrozenijeg dijela
stanovniStva, pri ¢emu se osobit prioritet daje otklanjanju i
suzbijanju siromastva i socijalne iskljucenosti stvaranjem
uvjeta za gospodarski napredak. Mjera se odnosi i na
jednokratne potpore roditeljima za novorodencad, koja bi u
konacnici trebala rezultirati poticajno na rast broja
stanovnika na podrucju opcine.

Opis statusa provedbe:

Mjera je djelomi¢no provedena. Isplacene su pomo¢i za
stanovanje, jednokratne novcane pomo¢i roditeljima,
podmireni su troskovi drva za ogrjev, a aktivnost podmirenja
troSkova logopeda nije provedena.

3.1. Primarna zdravstvena zastita

Nositelj provedbe mjere:

Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Velika Ludina

Procijenjeni trosak provedbe mjere u
mandatu:

510.000,00

Planirani iznos za 2022. godinu: 233.000,00
Iznos do sada utrosenih sredstava u 125.870,63
razdoblju od 01.01.-31.12.2022.

Status provedbe mjere: Provedeno
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Svrha provedbe mjere:

Cilj je unaprijediti zdravstvenu zastitu tako da osiguravanjem
pravodobnog pristupa zdravstvenim

uslugama zadovolji potrebe gradana opc¢ine Velika Ludina za
kvalitetnom stru¢no-medicinskom

zdravstvenom zastitom koja obuhvaca sprecavanje bolesti.
Kvalitetan i sveobuhvatan skup zdravstvenih

usluga, financiran iz proracuna, mora biti jednako dostupan
svim gradanima opcine Velika Ludina

Opis statusa provedbe:

Mjera je provedena prema planiranoj dinamici. Deratizacija
se provodila dva puta u godini, a dezinsekcija jednom u
godini, sufinancirao se prijevoz laboratorijskih uzoraka i
sterilizacija i kastracija zivotinja.

3.2. Kultura, tjelesna kultura i sport

Nositelj provedbe mjere:

Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Velika Ludina

Procijenjeni trosak provedbe mjere u
mandatu:

2.496.000,00

Planirani iznos za 2022. godinu: 805.000,00
Iznos do sada utrosenih sredstava u 600.000,00
razdoblju od 01.01.-31.12.2022.

Status provedbe mjere: Provedeno

Svrha provedbe mjere:

Cilj financiranja sportskih udruga je poticanje i promicanje
zdravog i aktivnog zivota, organizacija raznih sportsko -
rekreativnih sadrZaja, trening, organiziranje i provodenje
sustava natjecanja, kao i omogucavanje prostornih uvjeta za
rad sportskih organizacija. Sredstva za javne potrebe u
podrucju sporta dodjeljivat ¢e se udrugama temeljem prijave
na javni poziv za financiranje programa i projekata koje
provode udruge. Mjera se odnosi na unaprjedenje uvjeta za
sport i rekreaciju gradana, mladih i djece, kroz poticanje
sportskih klubova ili udruga te osiguravanje adekvatnih
infrastrukturnih uvjeta za razvoj sporta i sportasa.

Opis statusa provedbe:

Mjera je provedena. Kroz aktivnosti mjere obnovljena je
fasada na crkvi sv. Mihaela Arkandela, sufinancirao se
redovan rad KUD-a ,Mijo Stupari¢“ Velika Ludina i redovan
rad Sportskih udruga.

3.3. Protupozarna i civilna zastita

Nositelj provedbe mjere:

Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Velika Ludina

Procijenjeni troSak provedbe mjere u
mandatu:

820.000,00

Planirani iznos za 2022. godinu: 440.000,00
Iznos do sada utrosenih sredstava u

razdoblju od 01.01.-31.12.2022. 35287532
Status provedbe mjere: U tijeku

Svrha provedbe mjere:

Na podrucju Opc¢ine Velika Ludina nema profesionalnih
vatrogasnih postrojbi, ve¢ djeluju SrediSnje Dobrovoljno
vatrogasno drustvo Vidrenjak, te 8 Dobrovoljnih vatrogasnih
drustava: Velika Ludina, Mustafina Klada, Okoli, Gornja
Vlahinicka, Katolicko Seliste, Mala Ludina, RusSkovica i
Kompator. Sredstva za provedbu obveza Opcine Velika
Ludina koje proizlaze iz Provedbenog plana unapredenja
zastite od pozara za podrucje Opcine Velika Ludina, Plana
djelovanja civilne zastite i Gorske sluzbe spasavanja, osigurat
¢e se do visine utvrdene Proracunom Opéine za pojedinu
godinu.
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Mjera je djelomicno provedena. Isplac¢ene su naknade za rad
predsjednika i zapovjednika stoZernog drustva, sufinanciran
Opis statusa provedbe: rad Vatrogasne zajednice Opcine Velika Ludina,
sufinancirana nabava vatrogasne opreme i rad HGSS-a, dok
aktivnost civilne zaStite nije provedena.

3.4. Razvoj civilnog drustva

Nositelj provedbe mjere: Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Velika Ludina
Procijenjeni trosak provedbe mjere u 370.000,00

mandatu:

Planirani iznos za 2022. godinu: 179.000,00

Iznos do sada utrosSenih sredstava u
razdoblju od 01.01.-31.12.2022.
Status provedbe mjere: Provedeno

Uvidom u analizu stanja drustvenih djelatnosti i civilnih
drustava locirani problemi su: rekonstrukcije i/ili opremanje
objekata za kulturu i slobodno vrijeme, nedostatak kulturnih
sadrzaja. Isto tako, vaZzno je i jacanje razvoja civilnog sektora,
pri cemu veliku ulogu imaju udruge jer obogacuju kulturni,
sportski i druStveni Zivot zajednice, organizatori su brojnih
lokalnih manifestacija i dogadanja te brinu o ocuvanju
kulture i tradicije kraja. Ova mjera konkretno ukljucuje mjere
za poticanje aktivnosti rada sljede¢ih udruga: UHVIBDR
Velika Ludina, LAG Moslavina, Crvenog kriZa, udruge slijepih,
OSI Udruge osoba s invaliditetom, udruge vodcara,
vinogradara..., lovacke udruge ,Kosuta“ te ostalih udruga.

108.416,63

Svrha provedbe mjere:

Mjera je provedena. Kroz aktivnosti mjere poticao se rad

Opis statusa provedbe: L y
P P udruga civilnog drustva.

3.5. Zastita i unaprjedenje prirodnog okolisa

Nositelj provedbe mjere: Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Velika Ludina
Procijenjeni trosak provedbe mjere u 405.000,00

mandatu:

Planirani iznos za 2022. godinu: 205.000,00

Iznos do sada utrosenih sredstava u
razdoblju od 01.01.-31.12.2022. 94.221,28

Status provedbe mjere: Provedeno

Cilj je ove mjere poboljsati kvalitetu Zivota stanovnika te
ocuvati prirodu i okoli§ podrucja op¢ine. U svrhu

razvoja zdravstva i zaStite ljudi i okoliSa na podrucju Opcine
Velika Ludina planirana sredstva Ce se utrositi

za odrzavanje zapustenih zemljisSta, zbrinjavanje otpada te za
dimnjacarske i ekoloske usluge

Svrha provedbe mjere:

Opis statusa provedbe: Mjera je provedena prema planiranoj dinamici.

3.3. Zakljucak o ostvarenom napretku u provedbi mjera

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17, 151/22) pokazatelji rezultata
definiraju se kao kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podaci koji omogucuju pracenje,
izvjeS¢ivanje i vrednovanje uspjesnosti u provedbi utvrdene mjere, projekta i aktivnosti.
Kriterij kvantificiranosti je neophodan kako bi mjere bile mjerljive. Pokazatelji rezultata
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takoder moraju biti definirani za konkretno vremensko razdoblje koje ¢e se podudarati s
krajem razdoblja provedbe programa. Mjera se smatra postignutom ako su postignuti s
njom povezani oCekivani rezultati.

Opc¢ina Velika Ludina je tijekom izvjeStajnog razdoblja ostvarila znatan napredak u
provedbi mjera Provedbenog programa, uz niz specificnih otegotnih okolnosti koje su
utjecale na rad upravnih tijela Opéine. Op¢ina je nastojala ispunjavati svoje ciljeve i viziju
kako bi ostvarila kontinuirano unaprjedenje kvalitete Zivota svojih stanovnika.

Provedba mjera kao planirana u Provedbenom programu uvelike se ostvaruju
prema planiranom te je 6 mjera oznaceno statusom , Provedeno®, dok je 6 mjera oznaceno
statusom “U tijeku”. Vecina aktivnosti i projekata provodi se u skladu s predvidenom
dinamikom provedbe uz veliku veéinu ostvarenih utvrdenih rokova .Tijekom izvjeStajnog
razdoblja iskoriSteno je 39,20% planiranih sredstava.

Grafikon 1. Prikaz mjera prema statusu provedbe

Grafikon 2. Prikaz sredstava uloZenih u

Status proved be provedbu mjera tijekom izvjestajnog
razdoblja
H Provedeno m U tijeku H Kasnjenje Proracunska sredstva

Nije pokrenuto B Odustaje se ) -
jep ! H Planirana sredstva M Iskori$tena sredstva

Opcina Velika Ludina u narednom razdoblju namjerava poduzeti potrebne radnje
nuzne za otklanjanje prepreka.

Takoder je potrebno napomenuti da je vetina mjera u provedbi kontinuiranog
karaktera i ne predstavljaju ukupnu provedivost u jednogodiSnjem razdoblju.
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4. DOPRINOS OSTVAREN]U CILJEVA JAVNIH POLITIKA

Opc¢ina Velika Ludina provedbom mjera u Provedbenom programu doprinosi
provedbi ciljeva Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine

SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo

SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi

SC 3. Ucinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drzavnom
imovinom

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

SC 8. Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost

SC 10. OdrZiva mobilnost

NajvaZzniji rezultati ostvareni provedbom mjera Provedbenog programa Opcine
Velika Ludina tijekom izvjestajnog razdoblja:

SC 1. KONKURENTNO I INOVATIVNO GOSPODARSTVO

Gospodarstvo koje je produktivno, inovativno i zahvaljuju¢i tome konkurentno
gospodarstvo moze se prilagoditi izazovima globalnih promjena, ali i ponuditi prilike za
ostvarivanje ocekivanja razli¢itih skupina stanovniStva. U natjecanju na trzZistu,
kvalitetom, inovacijama i u¢inkovito$¢u u proizvodnji poduzetnistvo, privatni sektor i
radnici stvaraju novu vrijednost, nova radna mjesta i nove prilike za sadasnje sudionike
na trzistu rada, kao i za generacije koje ¢e tek uci na trziste rada.

Provedbom mjera doprinosi se ekonomskom razvoju Opc¢ine, povecanju kvalitete
javnih usluga te unaprjedenju ljudskih potencijala. Mjere koje su se provodile tijekom
izvjeStajnog razdoblja:

Mjera 1.3. Gospodarski razvoj

» Sufinanciranje troskova osjemenjivanja krava plotkinja - aktivnost je provedena
prema planu, Opc¢ina Velika Ludina subvencionirala je troskove u iznosu od 150,00
kuna.

» Naknada Stete - aktivnost je provedena, isplata naknade Stete za prirodne
nepogode (susa),

» Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru -navedena aktivnost nije
provedena u izvjeStajnom razdoblju

Mjera 3.2. Kultura, tjelesna kultura i sport

» Poticanje rada sportskih udruga/drustava - aktivnost je provedena, sufinanciran
je redovan rad i troSkovi sportskih udruga

» Obnova crkve sv. Mihaela Velika Ludina - aktivnost je provedena, obnovljena je
fasada na crkvi sv. Mihaela Arkandela

» Poticanje rada KUD-a ,Mijo Stupari¢“ - aktivnost je provedena, sufinanciran je
redovan rad i troskovi KUD-a ,Mijo Stupari¢“ Velika Ludina,
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» Promocija knjiga i ocuvanje kulturne bastine - aktivnost je provedena,
sufinancirane su razne beletristike

Mjera 3.4. Razvoj civilnog drustva

» Poticanje rada udruga civilnog drustva - aktivnost je provedena, sufinanciran je
rad udruga, te isplacena pomoc¢ u nabavi potrebne opreme za rad

SC 2. OBRAZOVANI 1 ZAPOSLENI LJUDI

Obrazovanje ima klju¢nu ulogu i u pripremi buduéih odraslih osoba na Zivot u
zajednici, primarno kroz usadivanje zajednickih vrijednosti i prihva¢ene norme
ponasanja. Isto tako, obrazovanje pridonosi razvoju osobnosti i potencijalu djece i
ucenika, poticuci ih na kreativnost, kriticko razmisljanje, izraZzavanje s pouzdanjem i
cjeloZivotno ucenje. Time obrazovanje pridonosi sveukupnoj drustvenoj koheziji i
izgradivanju buduc¢ih samosvjesnih i drustveno odgovornih gradana. Zbog svih tih razloga
obrazovanje je i najmoc¢nije sredstvo za ostvarenje drusStvenih i gospodarskih promjena,
osobito kada ukljucuje sve svoje gradane jer svijet sutrasnjice pretpostavlja sloZene i
dinami¢ne promjene s podijeljenom odgovornosSc¢u. Obrazovanje je stoga drustvena i
gospodarska investicija s najveéim i najtrajnijim povratom, kako druStvu tako i
gospodarstvuy, i to na svim obrazovnim razinama i u svim vidovima obrazovanja.

Provedbom mjere doprinosi se stjecanju stru¢nih kompetencija pojedinaca i
drustva, unaprjedenju visokog obrazovanja i razvoju trziSta rada. Mjere koje su se
provodile tijekom izvjeStajnog razdoblja:

Mjera 1.1. Komunalno gospodarstvo

» OdrZavanje cesta - aktivnost se provodi kontinuirano, odrzavanje i nasipavanje
poljskih puteva i bankina na podrucju Op¢ine Velika Ludina te odrZavanje cesta u
zimskim uvjetima

» Odrzavanje javnih i zelenih povrsina - aktivnost se provodi kontinuirano, redovno
odrzavanje( koSnja i ¢iS¢enje) javnih i zelenih povrsina na podrucju Opcine Velika
Ludina

» Uredenje groblja - aktivnost je provedena prema planiranoj dinamici, betonirana
su nova grobna mjesta, kazete za urne i rampa

» lzgradnja vodovoda Ludinica - aktivnost nije provedena u izvjeStajnom razdoblju

» Popravak autobusnih kucica - aktivnost nije provedena u izvjestajnom razdoblju

Nabava prometnih znakova - aktivnost je provedena, nabavljeni novi prometni znakovi i
postavljeni na potrebne lokacije

Mjera 2.2. 0dgoj i obrazovanje

» Sufinanciranje troSkova Skolske kuhinje - aktivnost je provedena. Tijekom
izvjeStajnog razdoblja Op¢ina Velika Ludina sufinancirala je $kolsku kuhinju svim
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ucenicima sa 10,00 kuna, a financirala u potpunosti djeci ¢iji su roditelji korisnici
zajamcene minimalne naknade,

» Sufinanciranje produZene nastave u osnovnoj Skoli Ludina - aktivnost je
provedena. Sufinancirane su place uciteljice u produZenoj nastavi u Osnovnoj skoli
Ludina,

» Stipendije i Skolarine - aktivnost je provedena. Tijekom izvjeStajnog razdoblja
dodijeljene su stipendije i Skolarine studentima i ucenicima s podrucja Opcine
Velika Ludina koji su ispunili uvjete sukladno Pravilniku o stipendiranju ucenika i
studenata,

» Sufinanciranje ucenickih domova - aktivnost je provedena. Tijekom izvjeStajnog
razdoblja sufinancirani su troSkovi smjestaja u€enika u ucenickim domovima u
iznosu od 50% cijene, svima koji su ispunili uvjete prema Pravilniku o smjestaju
ucenika u ucenicke domove,

» Redovna djelatnost osnovne Skole - aktivnost je provedena. U 2022. godini Op¢ina
je sufinancirala Skolsku kuhinju, produzeni boravak, dopunski obrazovni materijal
te ostale tekuce donacije,

» Redovna djelatnost vrti¢a - aktivnost je provedena

» Uredenje ograde dje¢jeg vrtica - aktivnost nije provedena tijekom izvjeStajnog
razdoblja

SC 3. UCINKOVITO I DJELOTVORNO PRAVOSUDE, JAVNA UPRAVA I UPRAVLJANJE
DRZAVNOM IMOVINOM

Ucinkovito djelovanje javne uprave i upravljanja imovinom iziskuje ustrajnu
provedbu politika dobrog upravljanja kroz izgradnju kompetentne i pouzdane
administracije koja je okrenuta potrebama gradana i gospodarstva te ucinkovitog
pravosuda vazna je zadaca Cije e ostvarenje biti nuzno radi zaokruzivanja izgradnje
drzavnih funkcija sukladnih modernoj europskoj drzavi, potrebama modernog
gospodarstva i oCekivanjima gradana.

Provedbom mjera doprinosi se razvoju i povec¢anju produktivnosti rada u sektoru
javne uprave te pametnom upravljanju opéinskom imovinom. Mjere koje su se provodile
tijekom izvjeStajnog razdoblja:

Mjera 2.1. Lokalna uprava i administracija

» Aktivnosti vezane za redovnu djelatnost izvrSnog tijela, predstavnickih tijela i
upravnih tijela jedinice lokalne samouprave - aktivnost se provodi kontinuirano.
Tijekom izvjeStajnog razdoblja op¢ina je imala 9 zaposlenih, sjednice Op¢inskog
vije¢a redovno su se odrzavale,

» Materijalnii ostali rashodi vezani za rad upravnih tijela i administracije - aktivnost
je provedena. Tijekom izvjeStajnog razdoblja nabavljen je uredski materijal.

» DonoSenje razvojnih akata - aktivnost je provedena. Donesene su I. Izmjene i
dopune Provedbenog Programa Op¢ine Velika Ludina od 2021. - 2025. godine
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» lzvjestavanje o provedbi razvojnih akata - aktivnost je provedena. Doneseno je
Polugodisnje izvjeS¢e o provedbi Provedbenog programa Opc¢ine Velika Ludina
2021.-2025. te Izvjesce o provedbi Plana upravljanja imovinom u vlasnistvu
Opc¢ine Velika Ludina za 2021. godinu

» Ucinkovito upravljanje javnim prostorom i imovinom - odrZavanje zgrada za
redovno koriStenje - aktivnost je provedena. Donesena je Strategija upravljanja
imovinom u vlasniStvu Op¢ine Velika Ludina u razdoblju od 2023.-2029. te Plan
upravljanja imovinom u vlasni$tvu Op¢ine Velika Ludina za 2023. godinu

SC 5. ZDRAV, AKTIVAN I KVALITETAN ZIVOT

Zdravlje, zdravstvena zastita, kvaliteta Zivota starijih sugradana, solidarnost s
ranjivim drustvenim skupinama ili osobama izloZenima riziku od siromastva nerazdvojne
su sastavnice solidarnog i prosperitetnog drustva. Briga o ¢ovjeku, njegovanje ljudskih
potencijala, stvaranje prilika za njihovo iskazivanje i razvoj neovisno o trenutnom
ekonomskom statusu pojedinaca sastavni su dio vizije Hrvatske kao zemlje koja ulaze u
ljude jer u ljudima vidi najvazniji potencijal za svladavanje izazova ovog desetljeca.

Provedbom mjera osigurava se dostojanstven Zivot ciljanih i ugroZenih skupina
ljudi, socijalna solidarnost te se potice drustvena uklju¢enost stanovnistva. Mjere koje su
se provodile tijekom izvjeStajnog razdoblja.

Mjera 2.3. Socijalna skrb i demografija

» Pomoc¢ za stanovanje, jednokratne pomoc¢i - aktivnost je provedena. Tijekom
izvjeStajnog razdoblja pomo¢ za troSkove stanovanja dobivale su 4 osobe koji su
korisnici ZMN, a jednokratne financijske pomoci ispla¢ivane su tijekom cijele
godine

» Jednokratne novcane pomodi roditeljima - aktivnost je provedena. Isplac¢ena je
novcana pomo¢ roditeljima za opremanje novorodenog djeteta

» Podmirenje troskova drva za ogrjev - aktivnost je provedena. Tijekom izvjeStajnog
razdoblja svim korisnicima zajamene minimalne naknade podmireni su troskovi
drva za ogrjev

» Podmirenje troSkova logopeda - aktivnost nije provedena u izvjestajnom
razdoblju

Mjera 3.1. Primarna zdravstvena zaStita

» Deratizacija i dezinsekcija - aktivnost je provedena. Tijekom izvjeStajnog razdoblja
deratizacija se provela 2 puta, a dezinsekcija 1

» Sanitarno - higijenicarski poslovi - aktivnost je provedena u izvjeStajnom
razdoblju

» TrosSkovi prijevoza laboratorijskih uzoraka - aktivnost je provedena u
izvjeStajnom razdoblju

» Sterilizacija i kastracija Zivotinja (sufinanciranje 50%) - aktivnost je provedena u
izvjeStajnom razdoblju
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Mjera 3.2. Kultura, tjelesna kultura i sport

>

>

Poticanje rada sportskih udruga/drustava - aktivnost je provedena, sufinanciran
je redovan rad i troskovi sportskih udruga

Obnova crkve sv. Mihaela Velika Ludina - aktivnost je provedena, obnovljena je
fasada na crkvi sv. Mihaela Arkandela

Poticanje rada KUD-a ,Mijo Stupari¢“ - aktivnost je provedena, sufinanciran je
redovan rad i troskovi KUD-a ,Mijo Stuparic¢“ Velika Ludina,

Promocija knjiga i ocuvanje kulturne basStine - aktivnost je provedena,
sufinancirane su razne beletristike

SC 8. EKOLOSKA I ENERGETSKA TRANZICIJA ZA KLIMATSKU NEUTRALNOST

OcCuvanje prirode, obnovljivih prirodnih resursa, voda, Suma, tla i mora osnova je
odrzivog i ukljucivog rasta, sigurnosti proizvodnje hrane i smanjivanja siromastva. Pitka
voda, Cist zrak, te zdravi kopneni, slatkovodni i morski ekosustavi omogucuju ljudima u
Hrvatskoj da vode zdrav i produktivan Zivot, ostvaruju vlastite potencijale i pridonose
drustvu.

Provedbom mjere djeluje se na poboljSanje i zastitu prirodnog okolis$a i podiZe svijest

o u¢inkovitom gospodarenju otpadom.

Mjera 1.1. Komunalno gospodarstvo

>

OdrZavanje cesta — aktivnost se provodi kontinuirano, odrZavanje i nasipavanje
poljskih puteva i bankina na podrucju Op¢ine Velika Ludina te odrZavanje cesta u
zimskim uvjetima

OdrZavanje javnih i zelenih povrsina - aktivnost se provodi kontinuirano, redovno
odrzavanje( koSnja i ¢iS¢enje) javnih i zelenih povrsSina na podrucju Opcine Velika
Ludina

Uredenje groblja - aktivnost je provedena prema planiranoj dinamici, betonirana
su nova grobna mjesta, kazete za urne i rampa

[zgradnja vodovoda Ludinica - aktivnost nije provedena u izvjestajnom razdoblju
Popravak autobusnih kucica - aktivnost nije provedena u izvjeStajnom razdoblju
Nabava prometnih znakova - aktivnost je provedena, nabavljeni novi prometni
znakovi i postavljeni na potrebne lokacije

Mjera 1.4. Uredenje naselja

Y V V

Y

Izgradnja autobusne kucice - aktivnost nije pokrenuta u izvjeStajnom razdoblju
Uredenje javne rasvjete - led - aktivnost nije pokrenuta u izvjestajnom razdoblju
[zgradnja parka Velika Ludina - aktivnost nije pokrenuta u izvjeStajnom razdoblju
Uredenje doma Velika Ludina - aktivnost je provedena. Opremljena je sala
Drustvenog doma Velika Ludina (stolovi, stolice, razglas)

Rekonstrukcija i dogradnja vatrogasnog doma Ludina - aktivnost nije pokrenuta u
izvjeStajnom razdoblju
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» Uredenje doma Vidrenjak - aktivnost nije pokrenuta u izvjeStajnom razdoblju
Mjera 3.3. ProtupoZarna i civilna zastita

» Osnovna djelatnost zastite od pozara VZP Opc¢ine - aktivnost je provedena. Uz
redovne intervencije isplacene su naknade za rad predsjednika i zapovjednika
stoZernog drustva, sufinanciran rad Vatrogasne zajednice Opcine Velika Ludina te
sufinancirana nabava potrebne vatrogasne opreme

» Civilna zastita - aktivnost nije provedena u izvjeStajnom razdoblju

» Hrvatska gorska sluzba spasavanja - tijekom izvjestajnog razdoblja sufinanciran je
rad HGSS-a i nabavljena daska za prijenos unesrecenih osoba

Mjera 3.5. ZaStita i unaprjedenje prirodnog okolisa

» 0dvoz i zbrinjavanje otpada, sanacija komunalne deponije - aktivnost se provodi
kontinuirano

» Dimnjacarske i ekoloske usluge - aktivnost se provodi kontinuirano

> Ci$¢enje smetlista - - aktivnost se provodi kontinuirano

» Zbrinjavanje otpada - azbest - aktivnost je provedena. Reciklazno dvoriste
preuzima azbestni otpad, a trosak zbrinjavanja podmiruje op¢ina

SC.10. ODRZIVA MOBILNOST

Prometna povezanost nuzna je sastavnica kvalitete Zivota, ali i nezaobilazan instrument
ravnomjernog razvoja i brzeg prelijevanja gospodarskog rasta medu regionalnim
srediStima koji istodobno proSiruje mogucénosti i smanjuje troSkove pristupa
medunarodnim trZiStima. Prometna je infrastruktura instrument nacionalnog i
regionalnog razvoja te teritorijalne kohezije koji pokreée razmjenu dobara te omogucava
bolju pristupa¢nost svim institucionalnim, drustvenim, gospodarskim, zdravstvenim,
turistickim, kulturnim i drugim sadrZajima. Promet je stoga horizontalna poveznica svih
gospodarskih aktivnosti i nastojanja za povecanjem kvalitete Zivota ljudi, ali i sektor koji
nudi velike prilike za stvaranje novih radnih mjesta

Provedbom mjera Zeli se posti¢i bolja prometna infrastruktura i povezanost, kroz
razna ulaganja.

Mjera 1.2. Prometna sigurnost

» lIzgradnja ulice Bukovec, Grabov potok - aktivnost je provedena. Tijekom
izvjeStajnog razdoblja rekonstruirale su se dotrajale prometnice i rjeSavao
sustav oborinske odvodnje uz prometnicu. Rekonstruirano je 1439 m
prometnice, izgraden je sustav oborinske odvodnje cestovnim kanalima i
propustima

» lzgradnja Obrtnicka ulica, Velika Ludina - aktivnost je provedena. Tijekom
izvjeStajnog razdoblja produzila se prometnica Obrtnicke ulice u Velikoj
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Ludini. Ista je asfaltirana u duljini od 180 m. Ukupna Sirina kolnika je 4 m,
od Cega je asfaltna povrsSina 2,6 m, a ostatak kamena bankina.

Izgradnja Cvjetne ulice, Velika Ludina - aktivnost je provedena. Tijekom
izvjeStajnog razdoblja nastavilo se s izgradnjom prometnice s odvodnima
kanalima.

Izgradnja Moslavacke ulice, Velika Ludina - navedena aktivnost nije
pokrenuta u izvjeStajnom razdoblju
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GODISNJE IZVJESCE O PROVEDBI PROVEDBENOG PROGRAMA
- NAZIV AKTA STRATESKOG y FINE V DATUM IZRADE
NOSITELJ IZRADE AKTA: OPCINA VELIKA LUDINA PROVEDBENI PROGRAM OPCINE VELIKA LUDINA 2021.-2025. 1ZVJESTAINO RAZDOBLIE: 01.01.2022.-31.12.2022. 26.01.2023.
PLANIRANJA: 1ZVIESCA:
Ciljna
Redntbro) | i Werorsk ndretenog skt ” B Pt et cim)
miere % planiranja RO R REEIC pokaatelja rezal SR rezultata sredstava ostvarenja 4 4
rof costa koo so odrzavalu 35 km 35k Provedeno
lodrsavanie cesa INo godisej azini -kontinuizano [Ourzavarye javin i zeeni povsina u m2 100.000 m2 (mieseéno) 100.000 m2 (miesetno) Provedena
|Odezavanje javni  2eleni povisina INa godisej azini -kontinuizana P ———————— prrye om2 —— e i deomicno provedens. Provedene su
[zetena i digitaloa twanzicia Uredenje aroblja Prosina
1 sc laradnia Vodovoda Ludinica Prosina utina zgradenog Vodovoda Ludinica u m o 200m2 [ 159005075 kn UKy Jrovode kontmsrano, dok plnira
[Kimatsko neutralnost |Odrzavanie javne rasvjete INa godiSnoj razin -ontinsiano P p—————— — i Vobmoss Loy sss
opravak autobusnih kucica rosina 610 promijerjenth st 80 40 et |kugica nije pokrenuta.
[Nabava prometih znakova Prosinac, 2025 roj popravienin autobusnin kutica 1 T Nie posaenito
6r0j nabaviani prometni znakova 14 0 Provedena
1o zgradenih autobusnin kucica 1 1 Nie pokaenito
Lzgradnia autobusne kucice: Broj rasvitnin tjla - led o 0 Nije pokrenuto Miera je djelomicno provedena. Provedenoje
Uredenje javoe rasvicte - led urdenie doma Valiks Ludin, dok osae kinost
|zclena i digitalna tranzicija vesane Poursina izgradenog Parka Velika Ludina u m2 o o R e e
R Laradnja Parka Velika Ludina e
2 SC 8. Ekoloska i cnergetska tranzicija za | Uredenje naselja e o Vel Lo U TIEKU X S e
[limatsko neutralnost redenje doma Velika Ludina |Opis planiranih aktivnost uredenja doma V.Ludina Uredenje procela zgrade nakon polresa Uredenje sale Provedeno. izgradnja parka ina, rekonstru
[Rekonstrukcija i dogradnja vatrogasnog doma Ludina ldogradnia vxwgawog T T
[Uredenje doma Vidrenjak o Rekonstrukcija i dogradnja vatrogasnog doma Nije pokrenuto |Vidrenjak, nisu pokrenute.
Vidrejak o Uredenje unutamjeg prostora
Broj ucenika kojima su sufnanciran troskov skolske kuhinje 20 20 Provedeno
5 sat produzene nasave 2088 2088 Provedena
Sufinanciranc troskova skolske kuhinje s .
Sufinanciranje produzene nastave u osnovnoj skoli 'a goditnjoj razini - kontinuirano [Broj nagradenih ucenika 0 4 Provedeno [Micra je diclomiéno provedena. Kroz mjcru
Ludina [Na godisnjoj razini - kontinirano Iprovedeno je sufinanciranje troskova skolske kuhinje.
. S INa godisnjoj razin - ontinuirano r0) dodiflinth sipendia  Skolarin = » —— [ufnancirae procuiene nstoe ool kol
. |Odrzivo gospodarstvo i drustvo |Odgoj i obrazovanje Stipendiie § skolari [Na godisnjoj razini - kontinuiano Y dodiely ppendi 221077049 kn U TUEKU Ludin, iplacene su stipendie  Skolarine,
SC 2. Obrazovani i zaposieni ljud Suancinic sk domoxa INa godisnoj razin - ke fncirna.f il ol ditieg
cdovna diclatnost osnovne Skole \a godisnjoj razin - kontinuirano Broj sufinanciranih smictaja u uéenickim domovina 5 10 Provedeno. [roficancicaas jc dicetzost omova ol 1
et e v Do) - Ko d — e e st ot i
todes djeluCiodt vitien rosi opunski obrazovni materijal isno o broju utenika visno o broju utenika rovedeno [nife poleonsta.
Urcdenie ograde diccjeg vrtiéa 2022 Dopunski obr jal o broju utenik: O broju utenik: Proved e pok
0] dece - polaznika viéa 65 @ Provedena
Dulina urdenc ograde vrica um o 30 Nie pokaenito
Broj dodilcnih pomoi 7a sanovanic 3 3 Provedeno
Miea i dclomiéno rovedena.placene su pomoci
Pomoc 22 sanovanie jednokratne pomoti INa godisjo razin - Kontinuiano
sy [Fomoé 2 sanoani, el pomo o godisio Ty —— B 0 Faeiens o v, sl nokans bt
n et o [Sociaina sk demograta Jedcbrans sy fan pns o) oot 14t ek [, o s ot v 1v
Podireni rotiova ogopeda INa o) rasi - Katinsirano Broj Korisnka dodijelienih pomoci (drva) 2 20 Provedeno st i ko gt e
] odtazaka logoped o s Nife pokret
Broj kuéanstava (deratizaciia | dezinsckeia) %10 910 Provedeno
s e provedens prema planicano dinaic
[Deratizacija i dezinsckeija [Na godisnjoj razini - kontinuirano [Micra e pr proma pl 4
Jatanje otpomosti na krize anitarno-higijenicarski poslovi la godisnjoj razini - kontinuirano [Broj zbrinuiih Zivotinja “o 20 Provedeno e oS Pl 1 Bt S B
s. acanie otpomosti na k brimarna sdravstvens zaitita Sanitamo-higijenitarski posl e o) - koot 12587063k [PROVEDENO
SC 5. Zdrav, aktivan kaltetan Zivot [Trokovi prijevoza abartorijskih uzoraka INa godiinjo razin - ontinuirano PR ——— . N P— e e
Sterlizacia i kastracija zvotinja (sufinanciranje 50%) [Na godisnjoj razin - kontinuirano il ot v
o] steriliziranih  Kstirai Zivoinja » 0 Provedeno
Foricane radi NK 5ok N godngo]Fany~Kontmuranc
|Odrzivo gospodarstvo i drustvo [Poticanje rada RK. . Laurus' [Na godisnjoj razini - kontinuirano [Broj amatera ukljuen u sportske aktivnosti, transferi 180 1%0 Provedeno
SC 1. Konkurentno i inovativno Poticanic rada,Saran Sportsko ribolovna udruga INa godisnjo razini - kontinuirano b
6. [zospodarstvo Kul P s sl sportsa INa godisnio razin - ontinuirano |Opis aktivnosti obnove crkve sv. Mibacla Velika Ludina 1 1 et 000000 kn [PROVEDENO e ace i ey
lacanic opornosti na krize [Obnava crkvesv. Mibacla Velka Ludina Prosinac, 202 A e
SC 5. Zdrav, aktivan kvaltetan Zivot Poricanc rada KUD-a . Mijo Stuparic INa goditnio razin - ontinuirano B0 lanova KUD-2 ,Mijo Stoparé P o —
stine INa godiinjo azin - ontimuirano
roj iervencia - vatogasei 30 0 Provedena i i delomiéno proveden. Lplacen sarakaade
acani opormos na ke o dtnost it o poas V20 Opie | i - oo o rd precsjdika zapovdika soderog drusv.
In. e o (Civilna zastita [Na godi Broj aktivnosti civilne zastitc 3 2 Nije pokrenuto 35287532 kn U TUEKU |sufinanciran rad Vatrogasne zsjednice Opine Velika
igumost za stabilan razvoj et bbm sluzba za spasavanje [Na godisnjoj razini - kontinuiano L
] ntervencia - HGSS o o Provedena HGSS-2. dok sktvmost vl st e provedens.
Broj clanova UHVIBDR Velka Ludina 1o 1o Provedeno
50 canova LAG Moslai n n Provedena
Poticanc rada UHVIBDR Velika Ludis
Porcan Y Broj clanova Crvenog kiiza 6946 6946 Provedeno
oicanie rada LAG Moslavina
|Odrzivo gospodarstvo i drustvo Poticanje humanitame dielatnosti Crvenog kriza
SC 1. Konkurentno f imovativao 5 canova udruge stepis s s Provedena
Poticanc rada udeuzenja shipih Mieaj provedena. Ko akivnosti miee poticao se
i [gospodarstvo. [Poticanje rada OSI udruga osoba s invaliditetom 10841663 L [PROVEDENO. |rad udruga civilnog drustva.
na krize " = Ny [Broj ¢lanova OSI Udruge osoba s invaliditetom 531 531 Provedeno = d
Poticanc rada udeuga, vocara, vinogradara.
SC 5. Zdrav, aktivan kvalttan Zivot potcanieada g, olars, Vinogn
ican ige .} Broj clanova udruga vocara, vinogradara. 81 51 Provedeno,
Posicanc rada ostalih udruga INa godisojoj razini - ontinuirano
Broj clanova lovaéke udrge Kosuia®™ s » Provedeno
5] clanova ostalih udruga - - Provedena
lgradenost ulice Bukovee u km o 1 Provedeno
iradnjaulce Bukovee, Grabrov Potok
elns i digialna raicia i Ot s Vel Lo radenost Obrnicke ulice uken o o Provedena e je provedensprema plan. Keoz v e
b, [Zetenai digitana tranzici prometna sigurnost gradnja Obrinicka ulica, Velika Lud PROVEDENO S o
10. Odrziva mobilnost lzgradnja Cyictn ulice, Velika Ludina R
Izgradnja Moslavacke ulice, Velika Ludina [Prosinac, 2024 {zgradenost Moslavagke ulice u km o 0 R L
izgradenos Crjemne lice o o Proveden
[Ativmots vezane 7a redov djcanos ivrinog tjch, Bro caposienin B 0 5
Iredstavaiekih tila i upraveihtcl jdinice okalne
§ . o god " 5 ktivih sudionika  procesu donosenia opéinsiih akata 9 5 7 s poveins el dc
samouprase  godisnjj razin - Kontinuican
|Odrivo gospodarsivo § drvo ’ e
v Matcrijani § ostal ashod vezani a rad upravail tila i [Na godiSojoj razin - kontinuirano " -
10. " |Lokalna uprava | administracija ladministracije [Prosinac, 2022. Broj pripremljenih izviestaja o provedbi akata stratcskog planiranja 15 1 Provedeno 14020%9,14kn [PROVEDENO.
jovna uprava § upravlanie drzaviom i - i 2022 e e o
e onosenie azvojnih akata olugodisnc  godisnic
e Lzvjestavanie o provedbi razvojait akata [Na godiSnjoj razini - kontinuirano Broj odezavanih zgrada s 2 Provedeao oo Cotin Vel L
Utinkovito upravlanie javaim prostorom  imovinom- -
|Odriavanje sgrada 7 redowno koriiene [Nabavjen redski namjesta oprema 5 s Provedeno
N —— @ w0 0 e e vl U
|odezivo gospodarstvo i drustvo Sufinanciranje troskova osjemenjivanja krava plotkinja |Na godisnjoj razini - kontinuirano blju
1. SC 1. Konkurentno i inovativao i razvoj [Naknada stte N » » i . prii Provedsno o548 v Ky
[eospodarstvo Subvencife trgovazkim drustvima u javaom sektoru |Na godisnjoj razin - kontinuirano — - - — e
roj dani subvenciia T— [
Broj Komunalnih deporija 5 10 Provedeno
|Odvoz i zbrinjavanie otpada, sanacija komunalne i erony;
[ s vanicia ldeponije [N godisnjoj razin - kontinuirano 10 otiséenih dimnjaka u gradk lasnittva Of ® « f—
12, C 8. Eholotka i energtska anviia 2|t | “MPledenie priroduog N o) rin - koo ) S " 9422128 kn [PROVEDENO M i provedensprcmaplrisano diaric
u matsku neutralnost |kt |Ciscenje smetlista INa Sodisnio rasnt - kontimuirane [Broj divljih deponija 3 3 Provedeno.
|zbrinjavanje otpada - azbest goditnjo
[Kolicina prikupljenog otpada - - Provedeno
Datum:
Tme i prezime Koordi za
Potpis Koordinatora za
stratesko planiranje:

POTPIS CELNIKA TIJELA:
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29.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj: 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19 i 144/20), ¢lanka 17. Pravilnika o
proracunskom racunovodstvu i
ratunskom planu (N.N. br. 124/14,
115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20), te
¢lanka 57. Statuta Op¢ine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 3/22 i 5/22), Opdcinski
nacelnik Op¢ine Velika Ludina donosi

ODLUKU

I
Prihvaca se Izvjes¢e Povjerenstva za
popis nefinancijske imovine 1 sitnog
inventara sa stanjem na dan 31.12.2022.
godine.
I
SITAN INVENTAR rashoduje se
prema prijedlogu Povjerenstva za popis
nefinancijske imovine i sitnog inventara na
dan 31.12.2022. godine, a prema prilogu koji
je sastavni dio ove Odluke.

I
Sastavni dio ove Odluke je Izvjesce
Povjerenstva za popis nefinancijske imovine
1 sitnog inventara sa stanjem na dan
31.12.2022. godine, kao 1 popisne liste
osnovnih sredstava i sitnog inventara za
rashod.
v
Ova Odluka je sastavni dio
Godisnjeg obracuna Proracuna Opéine
Velika Ludina za 2022. godinu, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Opcine Velika
Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 402-01/23-09/03
URBROJ: 2176-19-01-23-2
Velika Ludina, 31.01.2023.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.
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30.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i
¢lanka 57. Statuta Opéine Velika Ludina
("Sluzbene novine" Opéine Velika
Ludina broj: 3/22 i 5/22), opdinski
nacelnik donosi slijedecu

ODLUKU

|

Prihva¢a se ponuda BSB Events
d.o.o., Heinzelova 4a, Zagreb, br. 683-1-1 od
01.02.2023. godine za kotizacijski all
inclusive paket za Smart City Summit 2023.
godine, 3 dana, Sibenik, 20.-22.02.2023.
godine u iznosu od 473,75 eura sa PDV-om
iz Prorac¢una Op¢ine Velika Ludina.

II
Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 130-04/23-01/01
URBROJ: 2176-19-01-23-2
Velika Ludina, 01.02.2023.
Nacelnik:
Drazen Pavlovic, v.r.

31.

Na temelju ¢lanka 15. Zakona o
javnoj nabavi (N.N. 120/16 I 114/22) i
¢lanaka 7. Pravilnika o provedbi
postupka jednostavne nabave (,,SluZbene
novine Op¢éine Velika Ludina“ br. 3/17 i
2/20) i ¢lanka 57. Statuta Op¢ine Velika
Ludina ("Sluzbene novine" Opdine
Velika Ludina broj: 3/22 i 5/22), op¢inski
nacelnik donosi

ODLUKU
0 odabiru ponuditelja za godiSnju
nabavu roba i usluga
za 2023. godinu
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I.
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NARUCITELJ: Op¢ina Velika Ludina, Sv. Mihaela 37, 44316 Velika Ludina, OIB:

02359032919.

I1.

Odobrava se zakljuCenje ugovora izmedu Opc¢ine Velika Ludina i odabranih ponuditelja za
godis$nju nabavu roba i usluga za 2023. godinu u vrijednosti do 100.000,00 kn (13.270,00 eura),

prema Planu nabave roba, radova i usluga Op¢ine Velika Ludina u 2023. godini i to:

Procijenjena Broj¢ana
Ev. broj Predmet nabave vrijednost Ponuditelji oznaka
nabave u eurima bez predmeta
PDV-a nabave iz
CPV-a
1 2 3 4 5
23J0000015 | Uredski materijal 3.720,00 | “TIP” Kutina* 30100000-0
23J0000017 | Usluge promidzbe 2.880,00 | - ,,Moslavacki list* d.o.o. 92111200-4
1 informiranja 4.000,00 | - Mreza TV d.o.o.
2.000,00 | - Krijas d.o.o0. Ivani¢-Grad
23J0000018 | Usluge odvjetnika 3.200,00 | - Odvjetnic¢ki ured 79110000-8
1 pravnog Bojan Grahek Kutina
savjetovanja - Odvjetnicki ured
Denis Pedi¢
Popovaca
23J0000019 | Geodetsko- 3.200,00 | - ,,Valsil*“ d.o.o. Popovaca 71355000-1
katastarske usluge
23J0000020 | Usluge 2.080,00 | - ,,Valsil*“ d.o.o. Popovaca 71319000-7
vjestacenja
23J0000021 | Ostale 7.000,00 | - Franjo Martinovi¢,
intelektualne 8.000,00 | - ,,Valsil*“ d.o.o. Popovaca, 98300000-6
usluge 5.000,00 | - Nenad Kusec
23J0000022 | Graficke 1 13.270,00 | - Nenad Kusec, 79810000-5
tiskarske usluge 2.730,00 | - DENI-TISAK V.
Ludina
23J0000024 | Sufinanciranje 3.716,00 | - Veterinarska stanica 85200000-1
troskova Kutina,
osjemenjivanja - VETMED d.o.o0.
krava plotkinja Struzec
23J0000026 | Sterilizacija i 880,00 | - Veterinarska stanica 85200000-1
kastracija Kutina,
- VETMED d.o.o.
Struzec
I11.

Za dolje navedene predmete nije pristigla niti jedna ponuda te ¢e se provesti novi

postupak nabave.
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23J0000016 | Materijal 1
sredstva za 637,60 | “STUDENAC* d.o.o. 39800000-0
¢iséenje 1 Omis
odrzavanje
23J0000023 | Reprezentacija 6.000,00 | - ,,Studenac* d.o.o. 98390000-3
Omis
IV.

Izvor planiranih sredstava: Proracun Op¢ine Velika Ludina za 2023. godinu.
Rok trajanja ugovora: od 01.01.2023. do 31.12.2023.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 333-01/23-01/02
URBROJ: 2176-19-03-23-2
Velika Ludina, 06.02.2023.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.

32.

Na temelju clanka 27. Odluke o uvjetima, nacinu i postupku upravljanja
nekretninama u vlasniStvu Opdine Velika Ludina (,,SluZzbene novine Op¢ine Velika
Ludina® br. 2/15 i 7/19), €lanka 4. Zakona o uredivanju imovinskopravnih odnosa u svrhu
izgradnje infrastrukturnih gradevina (N.N. br. 80/11 i 144/21) i ¢lanka 57. Statuta Op¢ine
Velika Ludina ("Sluzbene novine" Op¢ine Velika Ludina broj: 3/22 i 5/22), temeljem
zahtjeva Moslavine d.o.0. za javnu vodoopskrbu i javnu odvodnju, OIB: 98526328089,
Skolska ulica 4, 44320 Kutina, Urbroj: 415/2023 od 03.02.2023. godine, opéinski naéelnik
donosi slijedecu

ODLUKU
o davanju suglasnosti za osnivanje prava sluZnosti na
katastarskim Cesticama u vlasniStvu Op¢ine Velika Ludina

I

Daje se suglasnost za osnivanje prava sluZnosti Moslavini d.o.0. za javnu vodoopskrbu i
javnu odvodnju, OIB: 98526328089, Skolska ulica 4, 44320 Kutina, na katastarskim Cesticama
u vlasnistvu Op¢ine Velika Ludina i to:
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K.O. K.C.BR. POVRSINA POSJEDOVNI | ZK.UL.
SLUZNOSTI LIST
mZ
Katoli¢ko Selisée 1694 107,40 1924 1994
Katoli¢ko Selisée 5470 107,19 1923 1994
Katoli¢ko Selisée 3409/1 2418,50 1924 1994
Katoli¢ko Selisée 5474 1021,72 2061 2049
Katoli¢ko Selisée 5458 69,14 2061 2049
11

Pravo sluznosti na nekretninama iz tocke 1. ove Odluke osniva se u svrhu realizacije
gradenja gradevine infrastrukturne namjene vodno-gospodarskog sustava (vodovodni cjevovod),
2.b skupine Izgradnja vodovodne mreze u Moslavackoj ulici u naselju Gornja Vlahinicka, u
Jelengradskoj ulici u naselju Ludinica 1 izgradnja crpne stanice ,,CS LUDINICA*®.

111

Pravo sluznosti uspostavlja se bez pla¢anja naknade za umanjenu trziSnu vrijednost
nekretnina sukladno Zakonu o uredivanju imovinskopravnih odnosa u svrhu izgradnje
infrastrukturnih gradevina (N.N. br. 80/11 1 144/21).

10Y

Za osnivanje prava sluznosti na nekretninama iz tocke I. ove Odluke sklopit ¢e se poseban
Ugovor kojim ¢e se urediti medusobna prava i obveze.

\%

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Op¢ine Velika Ludina®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
NACELNIK

KLASA: 363-01/23-07/01
URBROJ: 2176-19-01-23-2
Velika Ludina, 07.02.2023.
Nacelnik:
Drazen Pavlovié, v.r.
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OSTALI AKTI BR. 1.

1.

Na temelju c¢lanka 36. Statuta
Djecjeg vrtica Ludina, Upravno vijece
Djecjeg vrtica Ludina, na svojoj 15.
sjednici odrzanoj 29.11.2022. godine,
utvrduje prociséeni tekst Statuta Djecjeg
vrtica Ludina,

ProciS¢eni tekst Statuta Djecjeg
vrti¢a Ludina obuhvacéa Statut Djecjeg vrtica
Ludina KLASA: 601-01/13-01/15,
URBROJ: 2176-79-13-2 od 23.12.2013. na
koji je Opcinsko vije¢e Opcine Velika
Ludina dalo suglasnost KLASA: 021-01/14-
01/04, URBROJ: 2176/19-02-14/2 od
19.03.2014. (,,Sluzbene novine Opéine
Velika Ludina“ broj: 2/14), 1 izmjene i
dopune Statuta Djecjeg vrtica Ludina
KLASA: 601-01/14-01/08, URBROIJ: 2176-
77-14-2 od 15.05.2014. na koji je Op¢insko
vije¢e Op¢ine Velika Ludina dalo suglasnost
KLASA: 021-01/14-01/07, URBROUJ:
2176/19-02-14/1 od 28.05.2014. (,,Sluzbene
novine Op¢ine Velika Ludina“ broj: 4/14),
Statutarnu  Odluku o II izmjenama i
dopunama Statuta Dje¢jeg vrtica Ludina
KLASA: 601-01/22-01/22, URBOJ: 2176-
77-02-22-1 od 07.11.2022. na koji je
Opc¢insko vije¢e Opcine Velika Ludina dalo
suglasnost KLASA: 021-01/22-01/10,
URBROJ: 2176-19-02-22-1 od 09.11.2022.
godine (,,Sluzbene novine Opéine Velika
Ludina® broj: 8/22)

STATUT
DJECJEG VRTICA LUDINA

(procisceni tekst)
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ustanove Djecji
vrti¢ Ludina(u daljnjem tekstu: Ustanova)
ureduje status, naziv, sjediSte 1 djelatnost,
pecat i1 Stambilj, zastupanje i predstavljanje,
unutarnje ustrojstvo, programi Ustanove,
radno vrijeme, tijela Ustanove, njihove
ovlasti 1 nacin odlu¢ivanja, imovina 1
financijsko poslovanje Ustanove, nacin
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ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost
rada i druga pitanja od vaznosti za obavljanje
djelatnosti i poslovanja Ustanove.

Rijec¢i 1 pojmovi koji se koriste u
ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje,
odnose se
jednako na muski i zenski rod, bez obzira u
kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Ustanova ima status javne ustanove
koja djelatnost predskolskog odgoja 1
obrazovanja te skrbi o djeci rane i
predskolske dobi obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 3.

Osnivac 1 vlasnik Djecjeg vrtica je
Op¢ina Velika Ludina (u daljnjem tekstu:
Op¢ina). Opcina je osnivaem i vlasnikom
Djecjeg vrtica postala na temelju Odluke o
osnivanju Dje¢jeg vrtica Ludina ("SluZbene
novine" Op¢ine Velika Ludina broj: 1/98).

Ustanova ima svojstvo pravne osobe,
a upisana je u sudski registar ustanova kod
Trgovackog suda u Zagrebu pod mati¢nim
brojem subjekta upisa broj (MBS)
080331547, 25. sijecnja 2000.g.

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST
Clanak 4.

Djedji vrti¢ obavlja svoju djelatnost,
posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom: Dje¢ji vrti¢ Ludina.

Sjediste Djec¢jeg vrtica je u Velikoj
Ludini, Crkvena ulica broj 1.

Naziv 1 sjediste Djecjeg vrtica
istaknuto je na zgradi u kojoj se obavlja
djelatnost ~ predskolskog odgoja i
obrazovanja.

Clanak 5.

Djecji vrti¢ moZze promijeniti naziv i
sjediSte odlukom osnivaca.

Clanak 6.

Ustanova obavlja djelatnost
predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi
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o djeci rane 1 predskolske dobi (u daljnjem
tekstu: predskolski odgoj).

Ustanova organizira 1 provodi
predskolski odgoj za djecu od navrSenih
godinu dana do
polaska u osnovnu skolu.

Predskolski odgoj ostvaruje se u
skladu s razvojnim osobinama i potrebama
djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i
drugim potrebama obitelji.

Ustanova moze promijeniti
djelatnost. Odluku o promjeni djelatnosti
Ustanove donosi Upravno vijeée, uz
prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 7.

Kao javne ovlasti Ustanova obavlja
sljedece poslove:
- upise djece u Ustanovu i ispise djece
iz Ustanove s vodenjem odgovarajuce
dokumentacije,
- izdavanje potvrda i mi§ljenja,
- upisivanje podataka o Ustanovi u
zajednicki elektronicki upisnik.

U slucaju kada Ustanova u svezi s
poslovima iz stavka 1. ovoga clanka
odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom
interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili
druge fizicke ili pravne osobe, duzna je
postupati prema odredbama zakona kojim se
ureduje op¢i upravni postupak.

IIL. PECAT I STAMBILJ
Clanak 8.

U pravnom prometu Djec¢ji vrti¢
koristi pecat i Stambilj. Pecat je okruglog
oblika promjera 38 mm. Uz obod je natpis:
REPUBLIKA HRVATSKA, Djecji vrti¢
Ludina, Velika Ludina.

Stambilj je etvrtastog oblika duZine
47 mm 1 Sirine 7 mm 1 u njemu je upisan
naziv: OPCINA VELIKA LUDINA,
DJECJI VRTIC LUDINA.

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti
u pravnom prometu i u odnosu prema
tijelima drzavne uprave i jedinica lokalne
samouprave.

Strana br: 124

Stambilj se  upotrebljava  za
odgovaraju¢e  administrativno-financijsko
poslovanje Djecjeg vrtica.

Ravnatelj Djec¢jeg vrtica odlucuje o
broju pecata, naru€ivanju i zamjeni pecata,
te nacinu uporabe i osobama odgovornim za
cuvanje pecata.

IV. ZASTUPANJE I
PREDSTAVLJANJE USTANOVE

Clanak 9.

Ustanovu predstavlja 1 zastupa
ravnatel;.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj
osobi za zastupanje Ustanove u pravnom
prometu u granicama svojih ovlasti.
Punomo¢ se izdaje sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene
za potpisivanje financijske 1 druge
dokumentacije Ustanove.

Clanak 10.

Ravnatelja Ustanove u slucaju
privriemene  sprijeCenosti u  obavljanju
ravnateljskih poslova, zamjenjuje osoba iz
reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Odluku o odredivanju osobe iz
stavka 1. ovoga clanka donosi Upravno
vijeCe na prijedlog ravnatelja, vecinom
glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

Osoba koja je predloZzena da
zamjenjuje ravnatelja duzna je dati pisanu
suglasnost.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja
ima pravo i duznost obavljati one poslove
ravnatelja ¢ije se izvrSenje ne moze odgadati
do ravnateljeva povratka.

Clanak 11.

Na temelju =zahtjeva ravnatelja,
Upravno vijeée moze zamijeniti osobu
odredenu sukladno ¢lanku 10. ovoga Statuta.

Odluku o prihvadanju zahtjeva iz
stavka 1. ovoga clanka, Upravno vijece
donosi vec¢inom glasova ¢lanova Upravnog
vijeca.

Nakon donosenja odluke iz stavka 2.
ovoga clanka, Upravno vije¢e odreduje
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drugu osobu koja zamjenjuje ravnatelja, na
nacin utvrden ¢lankom 10. ovoga Statuta.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 12.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se
racionalan i djelotvoran rad Djecjeg vrtica u
cilju ostvarivanja programa predskolskog
odgoja i naobrazbe.

Unutarnjim  ustrojstvom  Djecjeg
vrti¢a osigurava se ostvarivanje
predskolskog odgoja i socijalne skrbi o djeci
predskolske dobi, stru¢no-pedagoski rad,
administrativno-stru¢ni, rac¢unovodstveno-
financijski i pomoéno-tehnicki poslovi.

Ustanova neposredno  ostvaruje
djelatnost  predskolskog odgoja  koji
prostorom i opremom odgovaraju potrebama
djece rane 1 predSkolske dobi.

Clanak 13.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
i na¢inu rada Ustanove poblize se ureduje
unutarnje ustrojstvo te nacin obavljanja
djelatnosti.

Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka
donosi Upravno vije¢e, uz prethodnu
suglasnost Osnivaca.

V1. PROGRAMI USTANOVE
Clanak 14.

Odgoj 1 obrazovanje djece rane i
predskolske dobi Ustanova ostvaruje na
temelju  nacionalnog  kurikuluma za
predskolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem
tekstu: nacionalni kurikulum) i kurikuluma
Ustanove.

Clanak 15.

Kurikulumom Ustanove utvrduju se
program, namjena programa, nositelji
programa, nain ostvarivanja programa,
vremenik aktivnosti programa i nacin
vrednovanja.

Kurikulum ustanove donosi Upravno
vijece u pravilu svakih pet godina, a u skladu
s potrebama moguée su njegove izmjene i
dopune.
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Kurikulum Ustanove mora biti
dostupan roditeljima djece.

Clanak 16.

Ustanova obavlja djelatnost
predskolskog odgoja na temelju godisnjeg
plana 1 programa rada koji se donosi za
pedagosku godinu.

Pedagoska godina traje od 1. rujna
tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

Godisnji plan 1 program rada donosi
Upravno vije¢e do 30. rujna tekuce
pedagoske godine, na prijedlog ravnatelja.

Godis$nji plan 1 program rada
obuhvac¢a programe odgojno-obrazovnog
rada, programe zdravstvene zastite djece,
higijene i prehrane, programe socijalne skrbi
kao 1 druge programe koje  Ustanova
ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 17.

U Djecjem vrticu ostvaruju se:

- redoviti programi njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi djece rane i
predskolske dobi koji su prilagodeni
razvojnim  potrebama djece te
njihovim moguénostima i
sposobnostima (u daljnjem tekstu:
redoviti  programi  predskolskog
odgoja),

- programi za djecu rane i predskolske
dobi s teSko¢ama u razvoju,

- programi za darovitu djecu rane i
predskolske dobi,

- programi na jeziku 1 pismu
nacionalnih manjina,

- program predskole,

- programi ranog ucenja stranih jezika
i drugi programi umjetnickog,
kulturnog, vjerskog 1 sportskog
sadrzaja.

U vrtiéu se izvoditi i drugi programi u
skladu s potrebama djece 1 zahtjevima
roditelja.

Na programe iz stavka 1. i 2. ovoga
Clanka  suglasnost daje  ministarstvo
nadlezno za obrazovanje.
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Clanak 18.

Programi odgoja i obrazovanja iz
Clanka 17. ovoga Statuta provode se kao
cjelodnevni, poludnevni, viSednevni ili
programi kraceg dnevnog boravka, osim ako
zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 19.

Program predskole obvezan je za svu
djecu u godini dana prije polaska u osnovnu
Skolu.

Program predSkole za djecu koja
pohadaju Ustanovu integriran je u redoviti
program
predskolskog odgoja Ustanove.

Obveznik predskole koji ne pohada
djecji vrti¢ upisuje program predskole u
dje¢jem vrticu.

Clanak 20.

Ostvarivanje programa iz ¢lanka 17.
ovoga Statuta te njihovo trajanje provodi se
u zavisnosti od interesa roditelja za pojedini
program.

VII. RADNO VRIJEME
Clanak 21.

Radno vrijeme Ustanove utvrduje se
sukladno potrebama djece i zaposlenih
roditelja.

Odgojno-obrazovni rad s djecom
ostvaruje se sukladno godiSnjem planu i
programu rada Ustanove i potrebama
roditelja.

VIII. UPIS DJECE
Clanak 22.

Pravilnik o upisu djece i o mjerilima
upisa donosi Upravno vijeée uz suglasnost
Osnivaca.

Na temelju Pravilnika iz stavka 1.
ovoga Clanka, Ustanova objavljuje natjecaj
za upis djece u Ustanovu. NatjecCaj se
objavljuje na oglasnoj plo¢i 1 na mreznim
stranicama Ustanove te na drugi prikladan
nacin.
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Tekst objave sadrzi:
- vrste programa koji se mogu upisati,
- uvjete upisa i nacin ostvarivanja
prednosti pri upisu,
- nacin provodenja natjecaja.

Nacin ostvarivanja prednosti pri
upisu djece u Ustanovu utvrden je
Pravilnikom o upisima i mjerilima upisa
djece.

Upisi u djecji vrti¢ mogu se
provoditi elektroni¢kim putem.

IX. TIJELA USTANOVE
1. Upravno vijece
Clanak 23.

Ustanovom upravlja Upravno
vijece.
Upravno vijeée ima pet (5) ¢lanova,
a ¢ine ga:
- tri (3) ¢lana iz reda osnivaca,
- jedan (1) ¢lan iz reda roditelja djece
korisnika usluga,
- jedan (1) ¢lana iz reda odgojitelja
Ustanove.

Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 2.
podstavka 1. ovoga ¢lanka imenuje nadlezno
tijelo Osnivaéa iz reda javnih radnika. Clan
upravnog vije¢a kojeg imenuje Osnivac
treba imati zavrSen najmanje preddiplomski
sveucili$ni studij ili stru¢ni studij na kojem
se stjeCe najmanje 180 ECTS bodova i ne
moze biti radnik djecjeg vrtia u kojem se
upravno vijece imenuje.

Clana Upravnog vijeéa iz stavka 2.
podstavka 2. ovoga ¢lanka biraju izmedu
sebe roditelji djece korisnika usluga.

Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 2.
podstavka 3. ovoga ¢lanka biraju izmedu
sebe odgojitelji i stru¢ni suradnici Ustanove.

Izbor ¢lanova Upravnog vije¢a koje
biraju roditelji djece korisnika usluga te
odgojitelji 1 strucni suradnici Ustanove
obavit ¢e se najkasnije u roku od osam (8)
dana od dana imenovanja ¢lanova Upravnog
vijeca od strane osnivaca.

Clanak 24.
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Prijedlog  kandidata za ¢lana
Upravnog vijeca kojeg biraju roditelji djece
korisnika usluga, utvrduje se na roditeljskom
sastanku.

Clanak 25.

Izbor ¢lana  Upravnog vijeca
predstavnika roditelja obavlja se javnim
glasovanjem na zajedniCckom sastanku
roditelja.

Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je
kandidat - predstavnik roditelja koji je dobio
najve¢i broj glasova na sastanku prisutnih
roditelja.

Kod provodenja izbora predstavnika
roditelja za c¢lana Upravnog vije¢a na
odgovaraju¢i se nacin primjenjuju odredbe
¢lanka 24. stavka 2. 1 3. ovoga Statuta.

Clanak 26.

Prijedlog kandidata za clanove
Upravnog vijea iz reda odgojitelja 1
struénih suradnika utvrduje se javnim
glasovanjem na sastanku odgojiteljskog
vijeca.

Izbor kandidata za ¢lanove Upravnog
vijeca iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika
obavlja se glasovanjem.

Clanak 27.

Mandat c¢lanova Upravnog vijeca
traje Cetiri (4) godine, a pocinje te¢i danom
konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 28.

Clanu Upravnog vijeéa mandat moze
prestati 1 prije isteka vremena na koje je
imenovan, odnosno izabran:

- uslucaju smrti,

- na osobni zahtjev,

- ako bude razrijesen, odnosno
opozvan,

- ako mu prestane radni odnos u
Ustanovi, a izabran je iz reda
odgojitelja i strucnih
suradnika Ustanove,

- ako ne koristi vise usluge Ustanove,
a izabran je iz reda roditelja djece
korisnika usluge.
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Clan Upravnog vije¢a moZe biti
razrijeSen, odnosno opozvan u sljedeéim
slu¢ajevima:

- ako sudjeluyje u  donoSenju
nezakonitih odluka ili odluka kojima
se nanosi Steta Ustanovi, a na to je
bio upozoren,

- ako zanemaruje obveze Clana
Upravnog vijeca.

Zahtjev za razrjeSenje, odnosno opoziv
¢lana Upravnog vijeta moze podnijeti
predsjednik ili najmanje dva (2) clana
Upravnog vijeca, a zahtjev je prihvacen ako
se za njega izjasni veéina nazo¢nih ¢lanova
Upravnog vijeca.

O razrjeSenju, odnosno opozivu cClana
Upravnog vije¢a odlucuje tijelo, odnosno
osobe koje su ga imenovale, odnosno
izabrale.

Clanak 29.

U slucaju kada clanu Upravnog
vije¢a mandat prestane prije isteka vremena
na koje je imenovan, odnosno izabran,
novom c¢lanu Upravnog vije¢a mandat traje
do isteka mandata ¢lana Upravnog vijeca
umjesto kojeg je imenovan, odnosno
izabran.

Clanak 30.

Prvu  konstituirajuéu  sjednicu
Upravnog vijeca saziva ravnatelj najkasnije
u roku od 30 dana od dana imenovanja
¢lanova Upravnog vijeca od strane osnivaca.

Do izbora predsjednika Upravnog
vijeca, sjednicom Upravnog vijeca predsjeda
ravnatelj.

Predsjednika Upravnog vijeca biraju
¢lanovi Upravnog vijeca izmedu sebe.

Clanovi Upravnog vijeéa biraju
predsjednika javnim glasovanjem.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a moze za
predsjednika  predloziti samo jednog
kandidata.

Ako je istaknuto viSe kandidata,
glasuje se za svakog kandidata ponaosob
abecednim
redom prezimena. Glasovati se moZe samo
za jednog kandidata.

U slucaju kada je predloZzeno vise
kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu
veéinu glasova, glasovanje se ponavlja na
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nacin da se u ponovljenom glasovanju ne
glasuje o kandidatu koji je u prethodnom
glasovanju dobio najmanji broj glasova.

Ukoliko ni jedan od kandidata ne
dobije potrebnu vecinu glasova, izborni se
postupak ponavlja.

Za predsjednika Upravnog vijeca
izabran je kandidat za kojeg je glasovala
vecéina nazo¢nih ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 31.

Upravno vije¢e Kkonstituirano je
izborom predsjednika.

Nakon izbora predsjednika
Upravnog vije€a, izabrani predsjednik
preuzima predsjedanje sjednicom.

Na izbor zamjenika predsjednika
Upravnog vije¢a primjenjuju se odredbe
ovoga Statuta koje se odnose na izbor
predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 32.

Upravno vije¢e poslove iz svoje
nadleznosti obavlja na sjednicama.

Sjednice Upravnog vijeca saziva i
njima rukovodi predsjednik.

Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog
reda 1 materijalima za raspravu dostavljaju
se, u pravilu, najkasnije tri (3) dana prije
odrzavanja sjednice.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga
¢lanka, ako za to postoje opravdani razlozi,
poziv za sjednicu moZe se uputiti
telefaksom, telefonom ili elektroni¢kim
putem.

Upravno vijeée donosi Poslovnik o
radu Upravnog vije¢a kojim se poblize
ureduju pitanja iz djelokruga rada Upravnog
vijeca koja nisu regulirana zakonom i ovim
Statutom.

Clanak 33.

Upravno vijece pravovaljano
odlucuje ako je na sjednici nazo¢na vecéina
¢lanova Upravnog vijeca.

Upravno vijeée odluke donosi
ve¢inom glasova nazo¢nih c¢lanova, osim
ako ovim Statutom nije drugacije utvrdeno.

Glasovanje na sjednici je javno, osim
ako Upravno vije¢e ne odlu¢i da se o
pojedinoj tocki dnevnog reda glasuje tajno.
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Clanak 34.

O radu na sjednici Upravnog vijeca
vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi zapisni¢ar Ustanove.

Zapisnik  potpisuje zapisnicar
Ustanove i predsjednik Upravnog vijeca.

Zapisnik se dostavlja c¢lanovima
Upravnog vije¢a uz poziv i materijal za
narednu sjednicu Upravnog vijeca.

Clanak 35.

Upravno vije¢e moZze osnivati radne
skupine radi razmatranja pitanja 1
pripremanja prijedloga iz svog djelokruga
rada.

Clanak 36.

Upravno Vijece:

- donosi  Statut, uz  prethodnu
suglasnost Op¢inskog vijeca,

- donosi Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu 1 nacinu rada Ustanove, uz
prethodnu suglasnost Opcéinskog
vijeca,

- donosi kurikulum Ustanove, na
prijedlog ravnatelja,

- donosi godisnji plan i program rada
Ustanove na prijedlog ravnatelja te
nadzire njegovo izvrsavanje,

- donosi financijski plan 1 godisnji
izvjestaj o izvrSenju financijskog
plana te druge izvjeStaje sukladno
propisima, na prijedlog ravnatelja,

- predlaze Osnivacu imenovanje 1
razrjeSenje ravnatelja,

- predlaze Osnivacu statusne
promjene te promjenu naziva i
sjediSta Ustanove,

- odluéuje o promjeni djelatnosti
Ustanove, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca,

- odlucuje o upisu djece i 0 mjerilima
upisa, uz suglasnost Osnivaca,

- odluéuje o objavi natjeCaja za
zasnivanje radnog odnosa, na
prijedlog ravnatelja,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku
radnog odnosa, na prijedlog
ravnatelja,
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- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge
1 misljenja o pojedinim pitanjima iz
djelatnosti Ustanove te pitanjima
znaCajnim za organizaciju rada i
poslovanja,

- odlucuje o stjecanju, otudivanju i
optere¢ivanju imovine Ustanove
pojedinacne vrijednosti od 10.000,00
do 100.000,00 kuna, a iznad
100.000,00 kuna wuz prethodnu
suglasnost Osnivaca,

- donosi godisnji plan nabave, na
prijedlog ravnatelja,

- obavlja 1 druge poslove odredene

zakonom, ovim Statutom i opéim
aktima Ustanove.
Odluke iz stavka 1. podstavka 1. do
9. ovoga C¢lanka, Upravno vijece
donosi ve¢inom glasova c¢lanova
Upravnog vijeca.

2. Ravnatelj
Clanak 37.

Poslovodni 1 struéni  voditel;
Ustanove je ravnatel;.
Ravnatelj:

- organizira 1 vodi rad i1 poslovanje
Ustanove,

- predstavlja 1 zastupa Ustanovu te
poduzima sve pravne radnje u ime i
za racun Ustanove,

- odgovara za zakonitost rada
Ustanove 1 za financijsko poslovanje
Ustanove,

- predlaze Upravnom vije¢u
kurikulum Ustanove,

- predlaze Upravnom vije¢u godiSnji
plan i program rada Ustanove te
podnosi izvjeS¢e o njegovom

ostvarenju,

- brine za  provodenje  odluka
Upravnog vije¢a i strucnih tijela
Ustanove,

- predlaze Upravnom vije¢u

financijski plan te podnosi godisnji
izvjestaj o izvrSenju financijskog
plana te druge izvjeStaje sukladno
propisima,

- predlaze Upravnom vijecu Statut i
druge opce akte Ustanove,
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- predlaze Upravnom vije¢u odluku o
objavi natjecaja za zasnivanje radnog
odnosa,

- predlaze Upravnom vije¢u odluku o
zasnivanju 1 prestanku radnog
odnosa,

- donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa sukladno zakonu kojim se
ureduje  predSkolski  odgoj i
obrazovanje,

- odlucuje o stjecanju, otudivanju i
optere¢ivanju imovine Ustanove Cija
pojedina¢na vrijednost ne prelazi
iznos od 20.000,00 kuna,

- predlaze Upravnom vije¢u godisnji
plan nabave,

- daje radnicima Ustanove naloge za
izvrSenje  odredenih  poslova i
zadataka, daje upute 1 koordinira rad

u Ustanovi,
- obavlja druge poslove utvrdene
zakonom, drugim propisima,

Statutom 1 op¢im aktima Ustanove.
Clanak 38.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost
rada i poslovanja te za stru¢ni rad Ustanove.

Ravnatelj ne moZe bez posebne
ovlasti Upravnog vijeca nastupati kao druga
ugovorna strana 1 s Ustanovom sklapati
ugovore u svoje ime i za svoj raéun, u svoje
ime a za racun drugih osoba ili u ime i za
racun drugih osoba.

Clanak 39.

Ravnatelj moze imenovati radne,
odnosno stru¢ne skupine za izradu elaborata,
analiza, prijedloga i stru¢nih misljenja za
ostvarivanje poslovodne funkcije odnosno
za odlucivanje Upravnog vijeé¢a o odredenim
pitanjima.

Clanak 40.

Za ravnatelja dje¢jeg vrtica moze biti

imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:
— zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili
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b) integrirani preddiplomski i1 diplomski
sveucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveucilisSni studij za
odgojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuée vrste kojim je stecena
viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

— polozen strucni ispit za odgojitelja ili
struénog suradnika, osim ako nemaju
obvezu polagati stru¢ni ispit u skladu s
¢lankom 56. ovoga Zakona,

— najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

— za ravnatelja djec¢jeg vrti¢a ne moze biti
imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u
postoje zapreke iz Clanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Odluku o raspisivanju javnog
natjeCaja za imenovanje ravnatelja donosi
Upravno vije¢e najkasnije tri (3) mjeseca
prije isteka mandata ravnatelja.

Javni natjeCaj se objavljuje u
dnevnom tisku i na mreznim stranicama
Ustanove.

U javnom natjeCaju se objavljuju
uvjeti koje mora ispunjavati kandidat,
vrijeme na koje se imenuje, rok do kojeg se
primaju prijave kandidata uz naznaku ,, javni
natjeCaj za imenovanje ravnatelja — ne
otvarati“, dokumentacija koja se mora
priloziti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta i
rok u kojem se prijavljeni kandidati
obavjestavaju o izboru.

Prijave kandidata primaju se u roku
od osam (8) dana od dana objave javnog
natjecaja.

Kandidati se obavjestavaju o izboru
u roku 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijave na javni natjecaj urudzbiraju
se neotvorene. Prijave otvara predsjednik
Upravnog vije¢a na sjednici Upravnog
vijeca.

Clanak 41.

Odluku o imenovanju i razrjeSenju
ravnatelja donosi Opcinsko vijece, na
prijedlog Upravnog vijeca.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a
ista osoba moze biti ponovno imenovana.

Strana br: 130

Osoba imenovana za ravnatelja
Ustanove sklapa s Upravnim vije¢em ugovor
o radu.

Ugovor iz stavka 3. ovoga ¢lanka, u
ime Upravnog vijeca, sklapa predsjednik
Upravnog vijeca.

Clanak 42.

Ako se na raspisani javni natjecaj
nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude imenovan, javni natjecaj
¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Ustanove
na temelju ponovljenog javnog natjeCaja,
Upravno vije¢e uz suglasnost Osnivaca
imenovat ¢e vrSitelja duznosti ravnatelja, ali
najdulje na vrijeme do godinu dana.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze
biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete
za ravnatelja Ustanove.

Clanak 43.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije
isteka vremena na koje je imenovan.

Na prijedlog Upravnog vijeca
Gradsko vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja
u sljede¢im slucajevima:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjesenje,

- ako nastanu takvi razlozi koji po
posebnim propisima ili propisima
kojima se wureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa po
propisima ili opéim aktima Ustanove
ili neosnovano ne izvrSava odluke
Upravnog vijeca ili postupa protivno
njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili
nepravilnim  radom  prouzroci
Ustanovi veéu Stetu ili  ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja
svoje duznosti tako da su nastale ili
mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti Ustanove.

Prije donosenja odluke o razrjesenju,
ravnatelju se mora dati mogucénost da se
izjasni o razlozima za razrjesenje.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja
Upravno vije¢e uz suglasnost Osnivaca
imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja, a
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Upravno vije¢e duzno je raspisati javni
natjeCaj za ravnatelja u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrSitelja duznosti.

3. Odgojiteljsko vijece
Clanak 44.

Stru¢no tijelo
Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko  vije¢e Cine  svi
odgojitelji, stru¢ni suradnici 1 zdravstveni
radnici koji ostvaruju program predskolskog
odgoja.

Odgojiteljsko vijece:

- sudjeluje u utvrdivanju kurikuluma
Ustanove, - sudjeluje u utvrdivanju
godiSnjeg plana i1 programa rada
Ustanove i prati njegovo
ostvarivanje,

- potice i promice strucni rad,

- nositelj je aktivnosti u ostvarivanju
ciljeva i zada¢a odgojno-obrazovnog
rada te zaStite djece rane i
predskolske dobi,

- predlaze organizaciju rada po
programima,

- poduzima mjere za unapredivanje
cjelokupnog odgojno-obrazovnog i
zdravstvenog rada,

- raspravljai odluc¢uje o svim stru¢nim
pitanjima rada,

- putem stru¢nih referata i predavanja
omogucuje permanentno stru¢no
usavrSavanje u
skladu sa zahtjevima suvremenog
odgoja i obrazovanja,

- obavlja i druge strucne poslove
utvrdene zakonom.

Ustanove  je

Clanak 45.

Odgojiteljsko vijece poslove iz svoje
nadleznosti obavlja na sjednicama, a
njegovim radom rukovodi ravnatelj.

Ravnatelj saziva i priprema sjednice
Odgojiteljskog vijeca.

Sjednice se odrzavaju prema
rasporedu utvrdenom godi$njim planom 1
programom rada, izvan radnog vremena
utvrdenog za neposredan rad s djecom.
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Nacdin rada Odgojiteljskog vijeca
poblize se ureduje Poslovnikom o radu
Odgojiteljskog vijeca.

4. Odgojno obrazovni i ostali radnici
Clanak 46.

Poslove njege, odgoja i naobrazbe,
socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o djeci
obavljaju odgojitelji i stru¢ni suradnici.

Odgojitelji 1 struéni suradnici mogu
biti osobe koje imaju odgovarajucu stru¢nu
spremu propisanu Zakonom 1 drugim
propisima, polozen stru¢ni ispit, zdravstvenu
sposobnost za obavljanje tih poslova, koje
nisu pravomoc¢no sudene za kazneno djelo
protiv  dostojanstva li¢nosti 1 morala,
kazneno djelo protiv braka, obitelji 1
mladezi, kazneno djelo protiv Republike
Hrvatske odnosno kojim nije izrecena
sigurnosna ili zaStitna mjera zabrane
obavljanja djelatnosti odgoja i naobrazbe.

Clanak 47.

Odgojitelji 1 struéni  suradnici
obvezni su se stru¢no usavrsavati sukladno
Zakonu 1 aktu koji donosi ministar znanosti,
obrazovanja i sporta.

Clanak 48.

Radne obveze odgojitelja i stru¢nih
suradnika obuhvacdaju: neposredni rad s
djecom u jaslickim i vrtickim odgojnim
skupinama, sudjelovanje u radu stru¢nih
tijela Djecjeg vrtia, nazo¢nost javnim
priredbama 1 svecanostima, suradnju s
roditeljima odnosno skrbnicima i1 drugim
pravnim osobama.

Ostale obveze odgojitelja i1 stru¢nih
suradnika ustanovljuju se sukladno Zakonu,
zakonskim i drugim propisima, godisnjem
planu i programu rada, te op¢im aktima
Djecjeg vrtica.

Clanak 49.

Zasnivanje 1 prestanak radnog
odnosa odgojitelja 1 stru¢nih suradnika
obavlja se sukladno Zakonu o radu i drugim
propisima, te op¢im aktima Djecjeg vrtica.
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Clanak 50.

Odgojitelji 1 stru¢ni suradnici bez
radnog iskustva zasnivaju radni odnos kao
pripravnici.

Pripravnicki staz traje godinu dana.
Nakon obavljenog pripravnickog staza
pripravnik polaze strucni ispit. Pripravniku
koji ne polozi strucni ispit u roku od godinu
dana od dana kad mu je istekao pripravnicki
staz, prestaje radni odnos u Djecjem vrticu.

Nacin 1 uvjete polaganja strucnog
ispita, kao i program pripravni¢kog staza
propisuje ministar prosvjete i Sporta.

Clanak 51.

Odgojitelji 1 stru¢ni  suradnici
obvezni su obaviti lijenicki pregled ako
odluku o upuéivanju na lijecnicki pregled
donese Upravno vije¢e Dje€jeg vrtica na
prijedlog ravnatelja.

Odgojitelju 1 stru¢nom suradniku
koji odbije izvrsiti odluku utvrdenu u stavku
1. ovoga Cclanka prestaje radni odnos
izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Ako se lije¢nickim nalazom utvrdi da
je radna sposobnost odgojitelja ili stru¢nog
suradnika bitno naruSena, Upravno vijece
donosi odluku kojom se odgojitelja ili
struénog suradnik oslobada rada s djecom,
te ga, ako postoji mogucnost, rasporeduje na
radno mjesto prema preostalim radnim
sposobnostima.

Odgojitelju 1 struénom suradniku,
koji odbije raspored sukladno stavku 3.
ovoga Clanka, prestaje radni odnos
izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Clanak 52.

Prava i obveze ostalih djelatnika
ureduju se op¢im aktima Djecjeg vrtica.

Poslove ostalih djelatnika mogu
obavljati osobe koje ispunjavaju uvjete
utvrdene  Pravilnikom o  unutarnjem
ustrojstvu 1 nacinu rada Djecjeg vrtica.

Clanka 53.

Radni odnosi u Dje¢jem vrticu
ureduju se sukladno Zakonu, Zakonu o radu,
propisima kojima se ureduju place,
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nadoknade i drugi prihodi javnih sluzbenika
1 namjeStenika zaposlenih u osnovnom
Skolstvu, ako su ti propisi povoljniji za
djelatnike Djecjeg vrti¢a, kolektivnim
ugovorom i Pravilnikom o radu.

X. IMOVINA I FINANCIJSKO
POSLOVANJE USTANOVE

Clanak 54.

Financijsko poslovanje Ustanove
obavlja se u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

Clanak 55.

Sredstva za financiranje djelatnosti
Ustanove osiguravaju se iz proracuna
osnivaca, prihoda ostvarenih pruzanjem
usluga na trzistu te iz drugih izvora sukladno
zakonu.

Sredstva za rad 1 poslovanje
Ustanove koriste se samo za namjene
utvrdene zakonom te financijskim planom i
programom rada Ustanove.

Ustanova naplacuje svoje usluge od
roditelja djece korisnika usluga sukladno
mjerilima koja utvrduje Upravno vijece uz
suglasnost Osnivaca.

Clanak 56.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti
Ustanova na kraju kalendarske godine
ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava
isklju¢ivo za obavljanje i1 razvoj djelatnosti
Ustanove, ako osnivac ne odluci drugacije.

Clanak 57.

Za obveze preuzete u pravnom
prometu Ustanova odgovara cjelokupnom
svojom imovinom.

Promet novc¢anih sredstava Ustanove
obavlja se preko ziro-racuna.

Clanak 58.

Ustanova donosi financijski plan
prije pocetka godine na koju se plan odnosi.
Ako se financijski plan ne donose u
propisanom roku, donosi se privremeni
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financijski plan za razdoblje najdulje za 3
(tr1) mjeseca.

Odluku o financijskom planu i
privremenom financijskom planu donosi
Upravno vijece.

Clanak 59.

Ustanova je proracunski korisnik i
primjenjuje sustav proratunskog
racunovodstva.

Nalogodavac 1 odgovorna osoba za
pravilno planiranje i izvrSavanje
financijskog plana je ravnatel;.

Clanak 60.

Ustanova po isteku kalendarske
godine donosi godiSnji izvjestaj o izvrSenju
financijskog plana.

Ustanova je duzna podnijeti osnivacu
i drugim nadleznim tijelima financijske
izvjestaje sukladno propisima.

XI. OPCI AKTI
Clanak 61.

Opé¢i akti Ustanove su Statut,
pravilnici, poslovnici i odluke kojim se
ureduju pojedina pitanja iz djelatnosti
Ustanove.

Clanak 62.

Upravno vijece donosi slijedece opce
akte Ustanove:

- Statut, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Ustanove, uz prethodnu
suglasnost Osnivaca

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o zas$titi na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o kuénom redu,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,

- Poslovnik o radu Odgojiteljskog
vijeca,

- ostale opée akte koje je potrebno
donijeti sukladno propisima.

Clanak 63.
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Op¢i akti stupaju na snagu osmoga
dana od dana objave na oglasnoj ploci
Ustanove.

Op¢i akti ne mogu imati povratno
djelovanje.

XII. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 64.

Sindikalno organiziranje u Ustanovi
je slobodno.

Ustanova je duzna osigurati uvjete za
rad sindikalnog povjerenika 1 radnickog
vije¢a kao 1 ostvarivanje njihovih prava
sukladno Zakonu o radu, op¢im aktima
Ustanove i kolektivnom ugovoru.

XIII. JAVNOST RADA USTANOVE
Clanak 65.

Rad Ustanove je javan.

Statut i drugi op¢i akti objavljuju se
na oglasnoj plo¢i Ustanove i na internetskoj
stranici.

Ustanova upoznaje javnost o
organizaciji rada Ustanove, uvjetima rada,
nacinu pruzanja usluga i obavljanju poslova
iz svoje djelatnosti, davanjem informacija u
medijima.

XIV. DRUGA PITANJA OD
VAZNOSTI ZA OBAVLJANJE
DJELATNOSTI

1. Dokumentacija Djecjeg vrtica
Clanak 66.

Dje¢ji  vrtic  vodi pedagosku i
zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o
djeci za svaku pedagoSku godinu.

Pedagosku dokumentaciju i evidenciju
Djedji vrti¢ vodi na obrascima koje propise
ministar prosvjete i Sporta, a zdravstvenu
dokumentaciju i evidenciju na obrascima
koje propiSe ministar zdravstva.

2. Poslovna i profesionalna tajna
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Clanak 67.

Poslovnom tajnom smatraju se:
dokumenti  koje  ravnatel]  proglasi
poslovnom tajnom, podaci koje nadlezno
tijelo priop¢i Djecjem vrtic¢u kao povjerljive,
mjere 1 nacin postupanja u slucaju
izvanrednog dogadaja, dokumenti koji se
odnose na obranu i zaStitu djelatnika 1
imovine Djecjeg vrtia 1 druge isprave i
podaci ¢ije bi priopéavanje na ovlastenoj
osobi bilo protivno interesima Djecjeg vrtica
1 njegova osnivaca.

Clanak 68.

Podatke i isprave koji se smatraju
poslovnom tajnom duzni su cuvati svi
djelatnici Djecjeg vrti¢a bez obzira na koji su
nacin saznali za te podatke i isprave.

Podaci 1 isprave koji se smatraju
poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati
na ocevid zakonom ovlastenim tijelima
odnosno tijelima 1 osobama kojima
ovlastenje proizlazi iz duZnosti koju
obavljaju.

Clanak 69.

Profesionalnom tajnom smatra se sve
Sto odgojitelji, stru¢ni suradnici i drugi
djelatnici Djecjeg vrti¢a saznaju o djeci i
njihovim roditeljima ili skrbnicima, a ¢ije bi
iznosenje u javnost moglo nanijeti Stetu
djeci, roditeljima ili skrbnicima.

Clanak 70.

O cuvanju poslovne i profesionalne
tajne neposredno skrbi ravnatelj ili njegov
ovlastenik.

Povreda ¢uvanja  poslovne i
profesionalne tajne predstavlja tezu povredu
radne obveze.

3. zastita okoliSa
Clanak 71.

Dje¢ji vrti¢ samostalno i1 u zajednici s
drugim tijelima i pravnim osobama aktivno
sudjeluje u Zastiti prirode i unapredivanju
okolisa sukladno odredbama Zakona o
zastiti okolisa.

Strana br: 134

Djelatnici Djecjeg vrtia imaju pravo i
duznost u sklopu svojih poslova i zadaca
poduzimati mjere zastite okoliSa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okolis$
svaki djelatnik je duzan upozoriti ravnatelja
1 Upravno vijece.

Djelatnik Djec¢jeg vrtica moze odbiti
izvrSenje poslova kojima se nanosi
nenadoknadiva Steta okoliSu.

Clanak 72.

Odgojitelj i strucni suradnici u radu s
predskolskom djecom osobitu pozornost
posvecuju odgoju djece glede Cuvanja i
zaStite okolisa.

Program rada Dje¢jeg vrtica o
provedbi zaStite okoliSa sastavni je dio
godiSnjeg plana i programa rada Djecjeg
vrtica.

4. Obrana i zaSita
Clanak 73.

Sukladno Zakonu o obrani, Zakonu o
za$titi od poZzara 1 Zakonu o zastiti na radu,
te planovima nadleznih tijela drzavne
uprave, Djecji vrti¢ je duzan osigurati uvjete
za rad u slucaju neposredne ugrozenosti
neovisnosti 1 jedinstvenosti Republike
Hrvatske, kao i u slu¢aju nastanka
izvanrednog dogadaja.

XV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE
ODREDBE
Clanak 74.

Statut Djecjeg vrtica usvojen je kada
ga prihvati Upravno vije¢e nadpolovi¢nom
ve¢inom ukupnog broja glasova c¢lanova
nazo¢nih na sjednici, a nakon prethodne
suglasnosti osnivaca.

Izmjene i dopune Statuta obavljaju se
po istom postupku.

Clanak 75.

Stupanjem na snagu ovog Statuta
prestaje vaziti Statut Djecjeg vrtica Ludina
objavljen u SluZbenim novinama Opcine
Velika Ludina broj: 3/99.
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Clanak 76.

Statut stupa na snagu osmog dana od
dana objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica
Ludina, osim odredbe c¢lanka 19. ovog
Statuta koji stupa na snagu 31. kolovoza
2014. godine, a objavit ¢e se i u "Sluzbenim
novinama" Op¢ine Velika Ludina.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
1Z 1 IZMJENA I DOPUNA STATUTA
DJECJEG VRTICA LUDINA
KOJE SU STUPILE NA SNAGU
06.06.2014.

Clanak 2.

Ostale odredbe Statuta Djecjeg vrtica
Ludina ostaju na snazi i ne mijenjaju se.

Clanak 3.

Ove 1 Izmjene i dopune Statuta
Dje¢jeg vrtica Ludina stupaju na snagu
osmog dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i Djecjeg vrtica Ludina.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
1Z
STATUTARNE ODLUKE O
I1 IZMJENAMA I DOPUNAMA
STATUTA DJECJEG VRTICA
LUDINA
KOJE SU STUPILE NA SNAGU
18.11.2022.

Clanak 8.

Ova Statutarna odluka o 1L
Izmjenama 1 dopunama Statuta Djecjeg
vrti¢a Ludina stupa na snagu osmog dana od
dana objave na oglasnoj ploc¢i Djec¢jeg vrtica
Ludina.

Ovaj ProciSéeni tekst Statuta
Djecjeg vrtica Ludina donesen je
29.11.2022. godine, a objavljen na
oglasnoj plo¢i 30.11.2022. godine.

KLASA: 601-01/22-01/22
URBORI: 2176-77-02-22-3
Velika Ludina, 29.11.2022.
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Predsjednik Upravnog vijeca:
Martina Kova¢ Crncec, v.r.

Ravnatelj:
Tajana Lidmila, v.r.

2.

Na temelju c¢lanka 15., 18. i 19.
Zakona o knjiznicama i KknjiZni¢noj
djelatnosti (,,Narodne novine“ broj:
17/19, 98/19 i 114/22), ¢lanka 54. Zakona
o ustanovama (,Narodne novine* broj:
76/93,29/97,47/99, 35/08, 127/19 i 151/22),

Ravnatelj donosi

STATUT
KNJIZNICE I CITAONICE
VELIKA LUDINA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom KnjiZznice 1
¢itaonice Velika Ludina (u daljnjem tekstu:
Knjiznica), ureduje status, naziv, sjediste,
zastupanje 1 predstavljanje KnjiZnice,
djelatnost, unutarnje ustrojstvo Knjiznice,
ravnatelj KnjiZnice, program rada, nadzor,
javnost rada i1 druga pitanja od vaznosti za
obavljanje  djelatnosti 1  poslovanje
Knjiznice.

Clanak 2.

Knjiznica ima status javne ustanove
sluzbu na podrucju Op¢ine Velike Ludine.
Knjiznica ima svojstvo pravne osobe.
Pravnu osobnost knjiznica stje€e upisom u
sudski registar nadleznog Trgovackog suda.
Knjiznica odgovara za preuzete obveze
cijelom svojom imovinom.

Clanak 3.

Prava i duznosti osnivaca Knjiznice
obavlja Op¢ina Velika Ludina (u daljnjem
tekstu: Osnivac), a osnivacka prava ima
Op¢insko vije¢e op¢ine Velika Ludina. Na
temelju rjeSenja Ministarstva kulture 1
prosvjete KLASA: UP/1-612-04/00-01-12,
URBROJ: 532-03-3/4-00-01
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Knjiznica ima svojstvo pravne osobe i
upisana je u registar Trgovackog suda u
Zagrebu, pod maticnim brojem subjekta
upisa (MBS) RjeSenjem tog suda broj
080442762

2. NAZIV, SJEDISTE
Clanak 4.

Knjiznica obavlja svoju djelatnost,
posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom Knjiznica 1 Ccitaonica Velika
Ludina.

Sjediste Knjiznice je u Velikoj
Ludini, Obrtnicka 3.

Knjiznica moze promijeniti naziv i
sjediste odlukom Osnivaca.

Clanak 5.

Naziv Knjiznice mora biti istaknut na
zgradi u kojoj je njeno sjediste.

Clanak 6.

Knjiznica ima pecat okruglog oblika
s natpisom uz rub KNIJIZNICA 1
CITAONICA, a u sredini natpis VELIKA
LUDINA.

Pecat je okruglog oblika promjera 38
mm.

Za potrebe financijske sluzbe sluzi
pecat promjera 20 mm.

Stambilj je pravokutnog oblika, i u
njemu su upisani puni naziv i sjediste
Knjiznice.

Promet novc€anih sredstva Knjiznica
obavlja preko jedinstvenog ziro — raCuna
broj: 2340009-1110106846. IBAN:
HR9123400091110106846.

Clanak 7.

PeCatom se ovjeravaju isprave i akti
u pravnom prometu i u odnosu prema
tijelima drzavne uprave i jedinicama lokalne
1 podrucne (regionalne) samouprave.

Stambilj se  upotrebljava  za
odgovaraju¢e  administrativno-financijsko
poslovanje Knjiznice.

Nacin uporabe peCata i Stambilja
svojim aktom ureduje ravnatelj Knjiznice.
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Clanak 8.

Knjiznica ima graficki znak u obliku
otvorene knjige. Znak se koristi u poslovanju
Knjiznice.

3. ZASTUPLJANJE I
PREDSTAVLJANJE
KNJIZNICE

Clanak 9.

Knjiznicu predstavlja 1 zastupa
ravnatelj, a u sluc¢aju njegove odsutnosti
djelatnik s  posebnim  ovlastima 1
odgovornostima kojeg ovlasti ravnatelj.

Ravnatelj Knjiznice ima sva
ovlastenja u pravnom prometu u okviru
djelatnosti Knjiznice upisane u sudski
registar ustanova, odnosno poduzima sve
pravne radnje u ime i za racun Knjiznice,
zastupa Knjiznicu u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim
ovlastima.

Bez posebne ovlasti Osnivaca
ravnatelj ne moze nastupati kao druga
ugovorna strana i s Knjiznicom sklopiti
ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje
ime a za racun drugih osoba, ili u ime i za
racun drugih osoba.

Akte 1 dokumente Knjiznice
potpisuje ravnatelj, a u slucaju njegove
odsutnosti  djelatnik  kojeg opunomoci
ravnatelj.

Ravnatelj podnosi Osnivacu i drugim
nadleznim tijelima izvjes¢e o radu i
poslovanju Knjiznice.

Clanak 10.

Ravnatelj Knjiznice moze dati punomo¢
drugoj osobi da =zastupa Knjiznicu u
pravnom prometu. Punomo¢ moze dati samo
u granicama svojih ovlasti, sukladno
odredbama zakona kojima se ureduju
obvezni odnosi.

4. DJELATNOST KNJIZNICE

Clanak 11.
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Prema  namjeni i

cen e

sadrzaju

narodna knjiznica.
Knjiznica trajno obavlja svoju djelatnost bez
stjecanja dobiti.

Clanak 12.

Djelatnost Knjiznice obuhvaca:

- nabavu knjizni¢ne grade;
- stru¢nu obradu, ¢uvanje i zaStitu

cen e

cey e

koja je kulturno dobro;

- izradu biltena, kataloga,
bibliografija 1 drugih
informacijskih pomagala;

- sudjelovanje u izradi skupnih
kataloga 1 baza podataka;

- omogucavanje pristupacnosti
korisnicima prema njihovim
potrebama i zahtjevima,

- osiguravanje koriStenja i posudbe
knjiznicne grade, te protok
informacija;

- poticanje i pomo¢ korisnicima
grade, informacijskih pomagala i
1zvora,

- vodenje dokumentacije o gradi i
korisnicima;

Knjiznica obavlja i druge djelatnosti
koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u
sudski registar ustanova, a koje se, u manjem
opsegu 1 uobicajeno, obavljaju uz upisanu
djelatnost.

Clanak 13.

svaki jezi¢ni, slikovni i zvuéni dokument na
lako prenosivom materijalu ili elektronicki
¢itljivom obliku informacijskoga,
umjetnickoga, znanstvenoga ili stru¢nog
sadrzaja, proizveden u viSe primjeraka i
namjenjen javnosti, kao i rukopisi, te sve §to

cey e

i stavlja na raspolaganje korisnicima.

Clanak 14.
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cen e

Osim knjizni¢ne djelatnosti,
Knjiznica moze obavljati izdavacku
djelatnost, djelatnost organiziranja izlozbi,
te djelatnost iznajmljivanja videokaseta, CD,
DVD —aisl

Clanak 15.

Zada¢a  Knjiznice je da u
ostvarivanju javne sluzbe nastoji zadovoljiti
obrazovne, kulturne i informacijske potrebe
svih gradana na podrucju svoga djelovanja,
te da promice dostupnost informacija i
grade, Citanje, obrazovanje i1 druge kulturne
aktivnosti u cilju unapredivanja ukupnog
kulturnog 1 drustvenog zivota zajednice.

Clanak 16.

Sredstva za obavljanje djelatnosti
Knjiznice osiguravaju se iz proracuna
Op¢ine Velika Ludina, prihoda ostvarenih
vlastitom djelatnos¢u Knjiznice, darovima,
sponzorima te iz drugih izvora sukladno
vazeéim propisima.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti
Knjiznica ostvari dobit, te se dobit
upotrebljava iskljucivo za obavljanje i razvoj
djelatnosti Knjiznice.

Clanak 17.

Knjiznica obavlja djelatnost na
temelju godiSnjeg programa rada.
O provodenju godi$njeg programa rada
Knjiznica izvjes¢uje Osnivaca.

s. UNUTAI}NJE USTROJSTVO
Clanak 18.

Unutarnje ustrojstvo 1 nacin rada
Knjiznice propisuje se Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu 1  sistematizaciji
radnih mjesta kojeg donosi ravnatelj uz
predhodnu suglasnost Opc¢inskog vijeca
Op¢ine Velike Ludine.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se
racionalno, strucno i djelotvorno obavljanje
djelatnosti i provodenje programa djelatnosti
Knjiznice.

Obavljanje djelatnosti ustrojava se
kao jedinstveni proces rada.
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Clanak 19.

U KnjiZznici moze postojati djelatnik
s posebnim ovlastima i odgovornostima
kojeg ¢e odrediti ravnatel;.

Djelokrug 1 uvijeti rada, te postupak
za izbor djelatnika s posebnim ovlastima i
odgovornostima, ureduju se Pravilnikom iz
¢lanka 18. stavak 1. ovog Statuta.

Djelatnik  Knjiznice s  posebnim
ovlastima 1 odgovornostima moze biti
razrjeSen prije isteka mandata za koje je
imenovan, na osobni zahtjev i u slucajevima
utvrdenim zakonom.

6. RAVNATELJ KNJIZNICE
Clanak 20.

Knjiznicom upravlja ravnatelj.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje
Knjiznice:

- predlaze program rada i razvoja
Knjiznice 1 mjere za njegovo
provodenje;

- predlaze proracun 1 zakljucni
obracun Knjiznice;

- utvrduje prijedlog Statuta i drugih
op¢ih akata Knjiznice;

- odlucuje o financijskom planu i
godi$njem obracunu;

- izraduje prijedloge posebnih
programa koje Knjiznica prijavljuje
na pozivni natje¢aj Ministarstva
kulture;

- odlucuje 0 promjenama U
organiziranju rada KnjiZnice;

- utvrduje nacin 1 uvjete koriStenja

- donosi Statut Knjiznice i njegove
izmjene 1 dopune, uz prethodnu
suglasnost Op¢inskog vije¢a Opc€ine
Velika Ludina;

- donosi Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu 1 sistematizaciji radnih
mjesta, uz prethodnu suglasnost
Op¢inskog vije¢a Opcine Velika
Ludina;

- donosi druge opce akte Knjiznice
propisane Zakonom i ovim Statutom;

- podnosi osnivacu IzvjeS¢a o radu
Knjiznice, sukladno Zakonu, Odluci
0 osnivanju i ovom Statutu;

Strana br: 138

- odlucuje o svim drugim pitanjima
vaznim za rad Knjiznice;

- obavlja 1 druge poslove odredene
Zakonom.

Clanak 21.

Ravnatelja Knjiznice imenuje 1
razrjeSava Opcinsko vije¢e opcine Velika
Ludina, odnosno Osnivac.

Clanak 22.

Ravnatelj Knjiznice imenuje se na
temelju javnog natjeCaja koji raspisuje i
provodi Osnivac.

Javni natjeCaj za imenovanje
ravnatelja objavljuje se sukladno Zakonu o
ustanovama i Zakonu o knjiznicama i

Osniva¢  je duzan svakog
prijavljenog kandidata, u roku odredenom u
natjecaju, obavijestiti o izboru i dati mu
pouku o njegovu pravu na sudsku zastitu,
sukladno Zakonu o ustanovama.

Clanak 23.

Za ravnatelja Knjiznice moze biti
imenovana osoba koja na temelju
cetverogodisnjem plana rada, osim opéih
uvjeta propisanih zakonom, ispunjava i
uvijete iz Zakona o knjiznicama, ima

eey e

cen e

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga
¢lanka, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi
osoba koja ima popisane uvjete za ravnatelja
Knjiznice moze biti imenovana osoba na
temelju Cetverogodisnjeg plana rada koja je
stekla viSu struénu spremu uz uvjet

cen e

roku od tri godine od dana imenovanja
(NN17/19, ¢lanak 20. savak 10.)

Clanak 24.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od
Cetiri (4) godine. Ista osoba moZe ponovo

biti imenovana za ravnatelja.

Clanak 25.
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U sluCaju odsutnosti ravnatelja
zamjenjuje ga djelatnik kojeg on za to ovlasti
pismenim putem. Osoba koja zamjenjuje
ravnatelja ima prava 1 ovlasti ravnatelja za
vrijeme dok ga zamjenjuje.

Clanak 26.

Ravnatelj Knjiznice moze biti
razrijeSen duznosti prije isteka vremena na
koje je imenovan u slucaju i po postupku
utvrdenim zakonom.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja prije
isteka vremena na koje je imenovan,
imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja.

Clanak 27.

Vrsitelj  duznosti ravnatelja moze
obavljati poslove ravnatelja Knjiznice
najduze do godine dana.

7. PROGRAM RADA
Clanak 28.

Ravnatelj Knjiznice donosi Godisnji
program rada Knjiznice s financijskim
planom (u daljnjem tekstu: Program rada).

Program rada donosi se najkasnije u
mjesecu listopadu tekuce godine, =za
slijedecu godinu.

Clanak 29.

Program rada Knjiznice dostavlja se
na razmatranje Osnivacu, radi utvrdivanja

Na temelju programa iz prethodnog
stavka, te programa drugih ustanova u
kulturi, Opcinsko vijeCe Opcine Velika
Ludina donosi Program javnih potreba u
kulturi  Op¢ine  Velika Ludina za
jednogodisnje razdoblje u kojem se utvrduju

cen .

te nacin na koji ¢e se te potrebe financirati.
Clanak 30.

Knjiznica moze donijeti Plan i
program rada Knjiznice za viSegodiSnje
razdoblje.
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Clanak 31.

Kada se analizom izvrSenja
Programa rada Knjiznice utvrdi da se
Program ne moze realizirati, ravnatelj,
donosi Odluku o izmjenama Programa rada.
Izmjena plana i programa priopéava se
Osnivacu.

8. IZVJESCE O POSLOVANJU
KNJIZNICE

Clanak 32.

Knjiznica podnosi izvjes¢e o
poslovanju Op¢inskom vijeéu Opcine
Velika Ludina najmanje dva puta godisnje, a
prema potrebi i Cesce.

Ravnatelj Knjiznice moZe podnijeti
izvjesce 1 po vlastitoj inicijativi, kada ocijeni
da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do
ozbiljnih  odstupanja u  ostvarivanju
Programa Knjiznice.

9. OPCI AKT KNJIZNICE
Clanak 33.

Op¢i akti Knjiznice su Statut, pravilnici,
poslovnici i odluke kojima se ureduju
pojedina pitanja iz djelatnosti Knjiznice.

Clanak 34.

Statut donosi ravnatelj uz prethodnu
suglasnost Op¢inskog vije¢a Op¢ine Velika
Ludina.

Clanak 35.

Ravnatelj donosi sljedece opée akte uz
prethodnu suglasnost Osnivaca:
- Statut
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Knjiznice
- Pravilnik o placama
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o financijskom poslovanju
1 racunovodstvu
- Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o zastiti od poZara
- druge opce akte propisane zakonom
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Clanak 36.

Izmjene 1 dopune op¢ih akata donose
se po istom postupku kao i1 sami op¢i akti.

Clanak 37.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog (8)
dana od dana njihova objavljivanja na
oglasnoj plo¢i Knjiznice, a samo u izuzetnim
slu¢ajevima danom objavljivanja na
oglasnoj plo¢i Knjiznice.

10.NADZOR NAD RADOM
KNJIZNICE
Clanak 38.

Struéni nadzor nad radom KnjiZnice
obavlja Mati¢na sluzba knjiznica Sisacko-
moslavacke Zupanije, na nacin propisan
Pravilnikom o mati¢noj djelatnosti.

11.JAVNOST RADA KNJIZNICE
Clanak 39.

Rad Knjiznice je javan.

Knjiznica je duzna gradane, pravne
osobe 1 druge korisnike pravodobno i na
pogodan nacin obavjeStavati o uvjetima i
nacinu davanja svojih usluga i obavljanju

Knjiznica je duzna pravodobno i istinito
objasnjavati javnost o obavljanju svoje
djelatnosti u skladu s odredbama Zakona 1
ovog Statuta.

12.POSLOVNA TAJNA
Clanak 40.

Poslovhom tajnom smatraju se
isprave 1 podaci Cije bi priopcavanje ili
davanje na uvid neovlastenim osobama bilo
protivno poslovanju KnjiZznice, odnosno
Stetilo njegovom poslovnom ugledu ili
interesu.

Clanak 41.

Poslovnom tajnom smatraju se
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podaci koje nadlezna tijela kao povjerljive
priop¢e Knjiznici, mjere i nain postupanja
u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,
dokumenti koji se odnose na obranu i zastitu,
plan fizicko-tehnockog osiguranja fonda
knjiga, objekata i imovine Knjiznice 1 duge
isprave 1 podaci Cije bi priopéavanje
neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Knjiznice, njezina osnivaca ili drzavnih
tijela.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne
tajne predstavlja tezu povredu radne
obaveze.

O cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi
ravnatel;j.

13.ZASTITA 1 UNAPREDENJE
ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 42.

Knjiznica je duzna organizirati
obavljanje djelatnosti na nacin da se osigura
sigurnost na radu, provodenje potrebnih
mjera zastite Zivotnog okolisa, te sprijece
uzroci 1 otklone Stetne posljedice koje
ugrozavaju prirodne 1 radom stvorene
vrijednosti Zivotnog okolisa.
Nepoduzimanjem mjera zaStite zivotnog
okoliSa ¢ini se teza povreda radne obveze.

14.ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 43.

Knjiznica je duzna donijeti opce akte
odredene ovim Statutom u roku 90 dana od
dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 44.

Stupanjem na snagu ovog Statuta
prestaje vaziti Statut Knjiznice i Citaonice
Velika Ludina (,,SluZbene novine Opcine
Velika Ludina® broj: 2/14).

Clanak 45.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog (8)

dana od dana objave u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.
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KLASA: 011-04/23-01/01
URBROJ: 2176-79-23-01-1
Velika Ludina, 10.02.2023.
Ravnateljica:
Josipa LazZeta, mag. bibl, V.r.

Na ovaj Statut Osniva¢ je dao
suglasnost svojom Odlukom na 16. sjednici
Op¢inskog vije¢a Opc¢ine Velika Ludina
odrzanoj 15.02.2023.

KLASA: 025-01/23-01/01
URBROIJ: 2176-19-02-23-1
Velika Ludina, 15.02.2023.

Predsjednik Op¢inskog vijeca:
Vjekoslav Kamenscak,v.r.

Ovaj Statut objavljen je u Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina broj: 1/23
dana 16.02.2023.

Ovaj statut stupio je na snagu 24.02.2023
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