ZAPISNIK

sa 28. sjednice Op¢inskog vijeca Opc¢ine Velika Ludina odrzane 19.12.2019. godine u
15,45 sati u vije¢nici Opéine Velika Ludina, Sv. Mihaela 37, I kat.

NAZOCNI 1ZABRANI CLANOVI OPCINSKOG VIJECA:

- Maja Pesié, Vjekoslav Kamens¢ak, Stevo Kovac, Dejavn Faltis, Tomislav BiS¢an,
Vedran Svili¢, Damir Belavi¢, Ivan Marecié¢, Jurica Pudari¢, Ana Siprak Lomnicki, Dubravko
Petir

Odsutni vijeénici: lgor Faltis, Nikola Mokosek

OSTALI NAZOCNI NA SJEDNICI:

- Josipa Lazeta, ravnateljica Knjiznice i ¢itaonice Velika Ludina,

- Tajana Lidmila, ravnateljica Djec¢jeg vrtica Ludina,

- Drazen Pavlovi¢, nacelnik Opéine Velika Ludina,

- DraZen Kralj, zamjenik Op¢inskog nacelnika Op¢ine Velika Ludina,

- Jelena Malekinusi¢, privremeni proc¢elnik JUO Opéine Velika Ludina,
- Mirela Montag, referent - komunalni redar,

- Mirjana Rajtora, referent za administrativne poslove,

- Hrvoje Plascar, visi referent za financijske poslove,

- Dijana Jagodnik, novinar ,,Moslavacki list* d.o.o. Kutina.

Sjednicu je otvorio Vjekoslav Kamenscak, predsjednik Opcinskog vijeca Opcine
Velika Ludina koji je pozdravio vijeénike Opcinskog vijeca, djelatnike Opcine, izvjestitelje
dnevnog reda, te utvrdio kvorum za pravovaljanost rada sjednice i konstatirao da je na
sjednici prisutno 11 vije¢nika od ukupno 13, te se mogu pravovaljano donositi sve odluke
Opcinskog vije¢a. Napominje da se svaka sjednica tonski snima.

Vjekoslav Kamenscak, isti¢e kako postoji potreba za dopunom dnevnog reda sa
slijede¢im tockama:

16. ,,Donosenje Odluke o prodaji gradevinskog zemljiSta / oranice na k.¢.br. 394/10,
k.o. Vidrenjak,

17. Donosenje odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja za dodjelu koncesije
obavljanja dimnjacarskih poslova na podrucju Op¢ine Velika Ludina®.

Daje na glasovanje dopunu dnevnog reda koja je prihvaéena jednoglasno sa 11 glasova
ZA, te daje cjelokupni dnevni red 28. sjednice Opcinskog vijec¢a koji je takoder prihvacen
jednoglasno sa 11 glasova ZA te je donijet slijedeci

ZAKLJUTCAK

Prihvac¢a se dnevni red 28. sjednice Opcinskog vijeCa Opcine Velika Ludina sa
nadopunama.

KLASA: 021-01/19-02/02
URBROJ: 2176/19-02-19-9



DNEVNI RED:

1. Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice Opcinskog vije¢a Opc¢ine Velika Ludina
(Zapisnik sa 27. sjednice Op¢inskog vijeca)

2. Aktualni sat

3. Razmatranje i donoSenje Odluke o II. [Izmjenama i dopunama Odluke o na¢inu pruzanja
javne usluge prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog
otpada Op¢ine Velika Ludina

cey e

b) Razmatranje i donosenje Plana i programa rada KnjiZnice i ¢itaonice Velika Ludina za
2020. godinu

5. a) Razmatranje i prihvacanje Godi$njeg izvje$c¢a o ostvarivanju plana i Programa rada
Djeceg vrtica Ludina za pedagosku godinu 2018./2019.

b) Davanje suglasnosti na Godi$nji plan i Program rada Djecjeg vrtica Ludina za
pedagosku godinu 2019./2020.

c¢) Davanje suglasnosti na Pravilnik o radu Djecjeg vrti¢a Ludina

6. Razmatranje i prihvacanje financijskih izvjestaja Udruga za 2018. godinu:
Vatrogasne zajednice Opc¢ine Velika Ludina i UHVIBDR Velika Ludina

7. Razmatranje i donosenje Prora¢una Op¢ine Velika Ludina za 2020. godinu i
Projekcije Prorac¢una za 2021. 1 2022. godinu, Odluke sa Programima za izgradnju
1 odrzavanje komunalne infrastrukture 1 dr. programa, Odluke o izvrSavanju
Proracuna Opcine Velika Ludina i Plana razvojnih programa

8. Razmatranje i donoSenje Odluke o financiranju politickih stranaka za 2020. godinu

9. Donosenje Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Velika Ludina

10. Razmatranje 1 prihvacanje Pravilnika o materijalnim 1 drugim pravima sluzbenika 1
namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Velika Ludina

11. DonoSenje Odluke o stipendiranju studenata i u¢enika srednjih $kola s podrucja
Op¢ine Velika Ludina za Skolsku godinu 2019./2020.

12. Donosenje Odluke za sufinanciranje smjestaja u u¢eni¢ke domove ucenicima srednjih
Skola s prebivaliStem na podrucju Op¢ine Velika Ludina u iznosu od 25% za Skolsku
godinu 2019./2020.

13. Razmatranje i donoSenje Plana upravljanja imovinom za 2020. godinu



14. Razmatranje i dono$enje Odluke o agrotehnickim mjerama na podru¢ju Opéine Velika
Ludina

15. Donosenje Odluke o raspisivanju izbora za ¢lanove vije¢a mjesnih odbora na podrucju
Opc¢ine Velika Ludina

16. Donosenje Odluke o prodaji gradevinskog zemljista / oranice na k.¢.br. 394/10,
k.o. Vidrenjak

17. Donosenje Odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja za dodjelu koncesije obavljanja
dimnjacarskih poslova na podrucju Op¢ine Velika Ludina
Ad. 1.

Vjekoslav Kamensc¢ak, daje na razmatranje Zapisnik sa 27. sjednice Opc¢inskog vijeca
Op¢ine Velika Ludina odrzane 28.10.2019. godine, te otvara raspravu.

Kako primjedbi na zapisnik nije bilo, isti daje na glasovanje koji je prihvacen
jednoglasno sa 11 glasova ZA.

Ad. 2.

Vjekoslav Kamenscak, otvara to¢ku 2. Aktualni sat, te istice da je dostavljeno Izvjesce
0 radu opcinskog nacelnika izmedu 27. i 28. sjednice Opcinskog vijeca odnosno od
22.10.2019. do 13.12.2019. godine, te otvara raspravu.

Kako nije bilo pitanja na aktualnom satu Vjekoslav Kamensc¢ak konstatira da je
Op¢insko vijece upoznato odnosno primilo na znanje Izvjesée o radu opéinskog nacelnika
izmedu 27. i 28. sjednice Opcinskog vijeca Opéine Velika Ludina od 22.10.2019. do
13.12.2019. godine te je donijet slijedeci

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje IzvjeS¢e nacelnika Op¢ine Velika Ludina
za razdoblje od 22.10.2019. do 13.12.2019. godine

Prima se na znanje Izvje$¢e o radu opcinskog nacelnika izmedu 27. i 28. sjednice
Op¢inskog vijeca od 27.10.2019. do 13.12.2019. godine.

I
Izvjes¢e iz tocke 1. ovog Zakljucka nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.

KLASA: 022-05/19-01/__
URBROJ: 2176/19-01-19-__



Ad. 3.

Vjekoslav Kamenscak, isti¢e kako ¢e se razmatrati prijedlog Odluke o 1. Izmjenama i
dopunama Odluke o nacinu pruzanja javne usluge prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada
i biorazgradivog komunalnog otpada Opc¢ine Velika Ludina, na prijedlog opc¢inskog
nacelnika, te otvara raspravu.

Drazen Pavlovi¢, obrazlaze kako neki gradovi i op¢ine podiZu cijene odvoza te ¢e se
nakon usklade cijena Eko Moslavine d.o.o., Grada Kutine, Grada Popovace i Op¢ine Velika
Ludina kona¢na Odluka o Il. Izmjenama i dopunama Odluke 0 nacinu pruzanja javne usluge
prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada Opcine
Velika Ludina donijeti na slijedecoj sjednici Opéinskog vijeéa. Istice kako je potrebno
uskladiti ili donijeti nove Odluke sa Uredbom kako bi se uskladio varijabilni i fiksni dio.
Direktorica je dala prijedlog cijena ali to nije bilo prihvatljivo, nego se radi na tome da se
cijene smanje a ne povecaju.

Vjekoslav Kamenscak, istice kako je Opcinsko vijece upoznato sa prijedlogom Odluke
o0 Il. Izmjenama i dopunama Odluke o nacinu pruzanja javne usluge prikupljanja mijeSanog
komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada Opc¢ine Velika Ludina te je donijet
slijedeci

ZAKLJUCAK

Op¢insko vije¢e Opéine Velika Ludina upoznato je sa prijedlogom Odluke o IL
Izmjenama 1 dopunama Odluke o nacinu pruZzanja javne usluge prikupljanja mijeSanog
komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada Opc¢ine Velika Ludina, koja ¢e se
nakon uskladenja cijena Eko-Moslavine d.o.0., Grada Kutine, Grada Popovace i Opcine
Velika Ludina ponovno dati Op¢éinskom vije¢u na razmatranje i usvajanje.

Ad. 4. a)

Vjekoslav Kamensc¢ak, otvara tocku 4. a) Upoznavanje sa Zapisnikom o redovnoj

cey e

Velika Ludina, te otvara raspravu.

Josipa LaZeta, ravnateljica Knjiznice 1 Ccitaonice Velika Ludina, upoznaje sa
Ludina 2019. godine koju je provelo Povjerenstvo za provodenje revizije u tro¢lanom sastavu.
Zadnja redovna revizija Knjiznice bila je krajem 2012. godine. U vremenu od 02.07.2019. do

cen e

cey e

njezine materijalne vrijednosti, predlozili gradu za otpis te otpisali gradu prema odredenim
kriterijima.

Nakon obrazlozenja Josipe Lazeta, ravnateljice Knjiznice i Citaonice Velika Ludina,

cen e

grade Knjiznice i Citaonice Velika Ludina 2019. godine koji je prihvacen jednoglasno sa 11
glasova ZA te je donijet slijedeci



ZAKLJUCAK

0 primanju na znanje Zapisnika o provedenoj reviziji i otpisu

eev o

cey e

¢itaonice Velika Ludina 2019. godine.
1

Ovaj Zakljuak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

KLASA: 612-01/19-01/12
URBROJ: 2176/19-02-19-1

Ad. 4. b)

Vjekoslav Kamenscak, daje na razmatranje Plan i program rada Knjiznice i ¢itaonice
Velika Ludina za 2020. godinu, na prijedlog ravnateljice Knjiznice i ¢itaonice Velika Ludina,
te otvara raspravu.

Josipa Lazeta, obrazlaze Plan i program Knjiznice i ¢itaonice Velika Ludina za 2020.
godinu te istie kako su zadace KnjiZnice: nabava knjizne 1 neknjizne grade, stru¢na obrada,
cuvanje 1 zaStita, izlozbe slika, edukacija 1 stru¢no usavrSavanje djelatnika i dr. zadace
navedene u Planu i programu rada za 2020. godinu.

Nakon obrazloZenja Josipe LaZeta, ravnateljice KnjiZnice i Citaonice Velika Ludina,
Vjekoslav Kamensc¢ak daje na glasovanje Plan i program Knjiznice 1 €itaonice Velika Ludina
za 220. godinu koji je prihvacen jednoglasno sa 11 glasova ZA te je donijeta slijedeca

SUGLASNOST
na Plan i Program rada KnjiZnice i ¢itaonice Velika Ludina za 2020. godinu

Daje se suglasnost na Plan i Program rada KnjiZznice i Citaonice Velika Ludina za
2020. godinu, koji je sastavni dio ove suglasnosti.

Ova Suglasnost stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

KLASA: 612-01/19-01/11
URBROJ: 2176/19-01-19-1



Ad. 5. a)

Vjekoslav Kamens$c¢ak, daje na razmatranje Godisnje izvjeS¢e 0 ostvarivanju plana i
Programa rada DjeCeg vrtica Ludina za pedagosku godinu 2018./2019., na prijedlog
ravnateljice Djecjeg vrtica Ludina, te otvara raspravu.

Tajana Lidmila, ravnateljica Djecjeg vrti¢a Ludina obrazlaze kako GodiSnje izvjesée o
ostvarivanju Plana i programa rada za pedagosku godinu 2018./2019. sadrzi: uvod, osnovni
podaci o0 ustanovi, ustroj rada, materijalni uvjeti, njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece,
odgojno-obrazovni rad, program predskole, program ranog ucenja stranog jezika,
individualno i stru¢no usavrSavanje odgajatelja, suradnja s roditeljima, suradnja s vanjskim
¢imbenicima i dr. U Dje¢jem vrti¢u Ludina radi 8 djelatnika i 1 zdravstvena voditeljica na 2
sata tjedno po skupini.

Nakon obrazloZzenja Tajane Lidmila, ravnateljice Djecjeg vrtica Ludina, Vjekoslav
Kamensc¢ak, predsjednik Opéinskog vije¢a, daje na glasovanje GodiSnje izvjesé¢e o
ostvarivanju plana i Programa rada Djecjeg vrti¢a Ludina za pedagosku godinu 2018./2019.
koje je prihvaceno jednoglasno sa 11 glasova ZA te je donijet slijedeci

ZAKLJUCAK
o prihvac¢anju GodiSnjeg izvje$¢a o ostvarivanju plana i
Programa rada za pedagosku godinu 2018./2019.

Prihvaca se GodiSnje izvjeS¢e o ostvarivanju plana i Programa rada za pedagoSku
godinu 2018./2019. godinu Djecjeg vrtica Ludina.

Ovaj Zakljuc¢ak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

KLASA: 601-01/19-01/
URBROJ: 2176/19-01-19-__

Ad. 5. b)

Vjekoslav Kamenscak, daje na razmatranje Godis$nji plan i Program rada Djecjeg
vrtica Ludina za pedagosku godinu 2019./2020., na prijedlog ravnateljice Djecjeg vrtica
Ludina, te otvara raspravu.

Tajana Lidmila, ravnateljica Djecjeg vrti¢a Ludina obrazlaze GodiSnji plan i Program
rada Djejeg vrtica Ludina za pedagoSku godinu 2019./2020. godinu koji je izraden na
temelju pozitivne odgojne prakse i Nacrta Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje s ciljem poticanja cjelovitog razvoja djeteta: tjelesnog i psihomotornog,
socio-emocionalnog i razvoja licnosti, spoznajnog razvoja, razvoja govora, komunikacije,
izraZzavanja 1 stvaralastva, uvazavajuci individualne razvojne potrebe 1 mogucnosti djeteta.



Nakon obrazlozenja Tajane Lidmila, ravnateljice Djecjeg vrtica Ludina, Vjekoslav
Kamenscak daje na glasovanje Godisnji plan i Program rada Djecjeg vrtica Ludina za
pedagosku godinu 2019./2020. koji je prihvacen jednoglasno sa 11 glasova ZA te je donijeta
slijedeca

ODLUKA
0 davanju suglasnosti na Godis$nji plan i Program rada
Djecjeg vrti¢a Ludina za pedagosSku godinu 2019./2020.

Daje se suglasnost na GodiSnji plan i Program rada Dje¢jeg vrtica Ludina za
pedagosku godinu 2019./2020.
I

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Op¢ine Velika Ludina®.

KLASA: 601-01/19-01/08
URBROJ: 2176/19-01-19-1

Ad. 5. ¢)

Vjekoslav Kamenscak, istice kako je potrebno dati suglasnost na Pravilnik o radu
Djecjeg vrtica Ludina, na prijedlog ravnateljice Djecjeg vrtica Ludina, te otvara raspravu.

Jelena Malekinusi¢, isti¢e kako je do sada Pravilnik o radu bio zajednicki sa Op¢inom
Velika Ludina, Dje¢jim vrticem Ludina i KnjiZznicom i ¢itaonicom Velika Ludina, a Dje¢ji
vrti¢ Ludina je posebna ustanova koja mora imati svoj Pravilnik o radu. U Pravilnik o radu
dodana je naknada za rodenje djeteta.je Pravilnika o radu Djec¢jeg vrtica Ludina te istakla da
se ovim Pravilnikom ureduju prava radnika Djecjeg vrtica Ludina, nov€ane naknade, zastita
dostojanstva, zabrana diskriminacije te druga pitanja u svezi s radnim odnosima u vrticu.
Pravilnik o radu sastoji se od: op¢ih odredbi, radnog vremena, odmora i dopusta, nepla¢enog
dopusta, naknade plac¢e za vrijeme bolovanja, naknade prijevoza, pomo¢ radnicima, ostala
materijalna prava, zaStita zivota, zdravlja, privatnosti 1 dostojanstva radnika, zabrane
diskriminacije i prijelaznih i zavr$nih odredbi.

Nakon obrazlozenja, Vjekoslav Kamenscak daje na glasovanje Pravilnik o radu
Djecjeg vrtica Ludina koji je prihvacen jednoglasno sa 11 glasova ZA te je donijeta slijedeca

OD L UKA
0 davanju prethodne suglasnosti na
Pravilnik o radu Djecjeg vrti¢a Ludina

Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o radu Djec¢jeg vrti¢a Ludina koji je sastavni
dio ove Odluke.



Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine Velika
Ludina®.

KLASA: 402-01/19-01/83
URBROJ: 2176/19-02-19-1

Ad. 6.

Vjekoslav Kamenscak, istice kako je potrebno razmotriti financijske izvjestaja Udruga
za 2018. godinu: Vatrogasne zajednice Opc¢ine Velika Ludina i UHVIBDR Velika Ludina, na
prijedlog op¢inskog nacelnika, te otvara raspravu.

Vjekoslav Kamenscak isti¢e kako je u materijalima dostavljeno financijsko izvjesée
Vatrogasne zajednice Opcine Velika Ludina za 2018. godinu koje daje na razmatranje.

Ivan Marecié, postavlja pitanje zasto u Izvjesc¢u nije navedeno koliko je koji DVD na
podrucju Op¢ine Velika Ludina dobio sredstava.

Vjekoslav Kamens¢ak, odgovara da ukoliko ga zanima podatke moze zatraziti kod
predsjednika ili tajnika VZO-a. Daje na glasovanje Financijsko izvje$¢e Vatrogasne zajednice
Op¢ine Velika Ludina za 2018. godinu koje je prihvac¢eno jednoglasno sa 11 glasova ZA te je
donijet slijedeci

ZAKLJUCAK

o prihvacanju financijskog izvjeséa
Vatrogasne zajednice Op¢ine Velika Ludina za 2018. godinu

Prihvaca se financijsko izvjeS¢e Vatrogasne zajednice Opc¢ine Velika Ludina za period
od 01.01.2018. godine do 31.12.2018. godine, koje je sastavni dio ovog Zakljucka.

Ovaj Zakljuc¢ak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

KLASA: 402-01/19-01/__
URBROJ: 2176/19-02-19-__



Vjekoslav Kamensc¢ak, daje na glasovanje Financijsko izvjes¢e Udruge hrvatskih
veterana, invalida i branitelja Domovinskog rata (UHVIBDR) Velika Ludina za 2018. godinu
koje je prihvaceno jednoglasno sa 11 glasova ZA te je donijet slijedeci

ZAKLJUCAK

o prihvacanju financijskog izvjes¢a
Udruge hrvatskih veterana, invalida, branitelja Domovinskog rata
Op¢ine Velika Ludina za 2018. godinu

Prihvaca se financijsko izvjeS¢e Udruge hrvatskih veterana, invalida, branitelja
Domovinskog rata Opcéine Velika Ludina za period od 01.01.2018. godine do 31.12.2018.
godine, koje je sastavni dio ovog Zakljucka.

I

Ovaj Zakljuak stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

KLASA: 402-01/19-01/__
URBROJ: 2176/19-02-19-__

Ad. 7.

Vjekoslav Kamenscak, daje na razmatranje Prora¢un Op¢ine Velika Ludina za 2020.
godinu i Projekcije Proracuna za 2021. i 2022. godinu, Odluke sa Programima za izgradnju i
odrzavanje komunalne infrastrukture i dr. programa, Odluku o izvr§avanju Prora¢una Opcine
Velika Ludina i Plan razvojnih programa, na prijedlog opéinskog nacelnika, te otvara
raspravu.

Drazen Pavlovi¢, istice kako je Proratun Opcine Velika Ludina za 2020. godinu
odnosno proracunski prihodi 1 proracunski rashodi planirani u iznosu od 22.777.000,00 kuna

Programom odrzavanja komunalne infrastrukture za 2020. godinu planiran je u iznosu
od 2.810.000,00 kuna koji se rasporeduju na: odrzavanje nerazvrstanih cesta, makadamskih
puteva, bankina, popravak asfalta, cestovnih jaraka i1 propusta sanacija kliziSta i dr. —
planirano je 400.000,00 kuna, odrzavanje nerazvrstanih cesta u zimskim uvjetima — zimska
sluzba — planirano je 255.000,00 kuna, odrzavanje javnih i zelenih povrs$ina — planirano je
300.000,00 kuna, za uredenje groblja — 20.000,00 kuna, uredenje groblja (ograda, staze,
grobovi) — 1.000.000,00 kuna, rashodi za uredenje i javnu rasvjetu — 50.000,00 kuna, nabava i
ugradnja prometnih znakova — 15.000,00 kuna, popravak autobusnih kuéica — 15.000,00 kuna,
zbrinjavanje otpada, CiS¢enje smetliSta i gospodarenje otpadom — 20.000,00 kuna, Eko
Moslavina d.o.o. sanacija komunalne deponije — 30.000,00 kuna, Dimnjacarske i ekoloske
usluge — 25.000,00 kuna, nabava kontejnera i spremnika za smece — 150.000,00 Kkuna,
Kanalizacija Cvjetna ulica — 200.000,00 kuna, Vodovod Ludinica — 300.000,00 kuna i
Izgradnja autobusne kuéice — 30.000,00 kuna.



Program izgradnje komunalne infrastrukture za 2020. godinu planiran je u iznosu od
2.560,00 kuna koji se rasporeduju na: uredenje domova i ostalih gradevina u vlasnistvu
Opc¢ine Velika Ludina 960.000,00 kuna 1 Asfaltiranje cesta i zacijevljenja 1.600.000,00 kuna.
Kod stavke uredenja domova i ostalih gradevina u vlasnistvu Op¢ine Velika Ludina planira se
uredenje slijede¢ih domova: Gornja Vlahinicka — 160.000,00 kuna preko LAG-a, Velika
Ludina — 100.000,00 kuna, Kompator — 30.000,00 kuna. Za rekonstrukciju i modernizaciju
javne rasvjete izdvojeno je 300.000,00 kuna, za uredenje zgrade mrtvacnice na groblju Mala
Ludina 70.000,00 kuna, Izgradnja djecjeg igralista Okoli 250.000,00 kuna, uredenje
Reciklaznog dvorista 50.000,00 kuna. Kod stavke Asfaltiranje cesta i zacijevljenja planira se
slijedece: ulica Bukovac, Grabrov Potok 400.000,00 kuna, Obrtni¢ka ulica, Velika Ludina
100.000,00 kuna, Zagrebacka ulica, ulaz u reciklazno dvoriste 1.000.000,00 kuna i Cvjetna
ulica u Velikoj Ludini 100.000,00 kuna.

Plan zastite od pozara za 2020. godinu planiran je u iznosu od 275.000,00 kuna,

odnosno za Vatrogasnu zajednicu Opc¢ine Velika Ludina iznos od 240.000,00 kuna, DVD-i
direktno 35.000,00 kuna.

Program javnih potreba u zdravstvu u 2020. godini planiran je u iznosu od 120.000,00
kuna. Program javnih potreba u financiranju predskolskog odgoja — za Dje¢ji vrti¢ Ludina
planirana su sredstva od 10.883.000,00 kuna zbog izgradnje novog vrti¢a koji je za sada
najveci projekt u povijesti Opcine Velika Ludina. Program javnih potreba iznad standarda u
osnovnom Skolstvu za 2020. godinu za Osnovnu $kolu Ludina planirana su sredstva u iznosu
od 220.000,00 kuna, odnosno sufinanciranje Skolske kuhinje 80.000,00 kuna, ostale tekuce
donacije — skola plivanja 10.000,00 kuna, ostale tekuée donacije — sufinanciranje
preasfaltiranja skolskog igralisa u iznosu od 60.000,00 kuna, sufinanciranje produZene
nastave 30.000,00 kuna, sufinanciranje Skolskih udZbenika, tableta 1 ostalog Skolskog
materijala 40.000,00 kuna. Planira se izgradnja nove dvorane iza $kolske zgrade na livadi za
koju je potrebno izmijeniti prostorni plan uredenja Opcine Velika Ludina, a i za one
poduzetnike koji Zele proSirenje svojih parcela u gradevinsko podrucje. Stipendije i Skolarine
su planirane u iznosu od 100.000,00 kuna a sufinanciranje smjestaja u ucenicke domove u
iznosu od 45.000,00 kuna, sveukupno 145.000,00 kuna.

Program javnih potreba u kulturi za 2020. godinu planirana su sredstva za Knjiznicu i
¢itaonicu Velika Ludina u iznosu od 257.000,00 kuna, za sakralne objekte planirano je
60.000,00 kuna a za KUD ,,Mijo Stupari¢“ Velika Ludina ukupno 30.000,00 kuna, sveukupno
347.000,00 kuna. Za Program javnih potreba u sportu planirana su sredstva u iznosu od
280.000,00 kuna koja se rasporeduju na: N.K. Sokol Velika Ludina 230.000,00 kuna, RK
Laurus Velika Ludina 35.000,00 kuna, SRU Saran Velika Ludina 5.000,00 kuna, a ostala
sportska drustva 10.000,00 kuna. Program javnih potreba u socijalnoj skrbi planiran je u
iznosu od 220.000,00 kuna 1 Program razvoj civilnog drustva planiran je u ukupnom iznosu
od 88.000,00 kuna koje se rasporeduju na Udruge gradana u iznosu od 63.000,00 kuna i
Crveni kriz Kutina u iznosu od 25.000,00 kuna.

Tomislav BiS¢an, isti¢e kako je dobro da se prostorni plan prosSiruje u Gospodarskoj
poslovnoj zoni i na zahtjev zainteresiranih osoba koje bi gradile na podrucju Op¢ine Velika
Ludina.

Damir Belavi¢, istiCe kako su neke stvari izbalansirane dobro, a neke nisu. Postavlja

pitanje koji dio je namijenjen za razvoj poduzetnicke zone i gdje je neki benefit za
gospodarstvenike?
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Drazen Pavlovi¢, odgovara kako Opc¢ina nudi proSirenje granica gradevinskog
podrucja ukoliko je to potreba, zemljiste i mali komunalni doprinos 0,50 lipa/m?, a vodni
doprinos se mora platiti. Opéina nema prireza $to je pogodnost. Mogu se kupiti i privatne
parcele iza hladnjace. Postoji zainteresirana osoba koja bi u Poslovnoj zoni kupila zemljiste i
izgradila halu u kojoj bi radili brodove. Neke izgradene hale kao hala Juki¢ je iznajmljena.
Ostalo nije u funkciji.

Nakon obrazlozenja Drazena Pavlovica, op¢inskog nacelnika, Vjekoslav Kamenscak
daje na usvajanje Odluku o Proracunu Op¢ine Velika Ludina za 2020. godinu koja je
prihvadena sa 7 glasova ZA i 4 SUZDRZANA glasa.

Vjekoslav Kamenscak, daje na glasovanje Proracun Op¢ine Velika Ludina za 2020.
godinu i Projekcije Proracuna za 2021. i 2022. godinu koji je prihvacen sa 7 glasova ZA i 4
SUZDRZANA glasa.

Daje na glasovanje Program odrZavanja komunalne infrastrukture za 2020. godinu Kkoji
je prihvacen sa 7 glasova ZA 14 SUZDRZANA glasa.

Daje na glasovanje Program izgradnje komunalne infrastrukture za 2020. godinu koji
je prihvacéen sa 7 glasova ZA i 4 SUZDRZANA glasa.

Daje na glasovanje Program zaSite od poZara za 2020. godinu koji je prihvacen sa 7
glasova ZA 14 SUZDRZANA glasa.

Daje na glasovanje Program javnih potreba u zdravstvu za 2020. godinu koji je
prihvacen sa 7 glasova ZA 14 SUZDRZANA glasa.

Daje na glasovanje Program javnih potreba u financiranju predSkolskog odgoja za
2020. godinu koji je prihvacen sa 7 glasova ZA 1 4 SUZDRZANA glasa.

Daje na glasovanje Program javnih potreba iznad standarda u osnovnom Skolstvu za
2020. godinu koji je prihvacen sa 7 glasova ZA 1 4 SUZDRZANA glasa.

Daje na glasovanje Program javnih potreba u kulturi za 2020. godinu koji je prihvacen
sa 7 glasova ZA i 4 SUZDRZANA glasa.

Vjekoslav Kamens$c¢ak, daje na glasovanje Program javnih potreba u sportu za 2020.
godinu koji je prihvacen sa 7 glasova ZA i 4 SUZDRZANA glasa.

Daje na glasovanje Program javnih potreba u socijalnoj skrbi za 2020. godinu koji je
prihvacen sa 7 glasova ZA 14 SUZDRZANA glasa.

Daje na glasovanje Program Razvoj civilnog drustva za 2020. godinu koji je prihvacen
sa 7 glasova ZA i 4 SUZDRZANA glasa.

Daje na glasovanje Odluku o izvrSavanju Proracuna Op¢ine Velika Ludina za 2020.
godinu koja je prihvacena sa 7 glasova ZA i 4 SUZDRZANA glasa.

Daje na glasovanje Plan razvojnih Programa za 2020. godinu koji je prihvacen sa 7
glasova ZA i 4 SUZDRZANA glasa.
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Vjekoslav Kamens¢ak, konstatira da sjednicu napusta vijeénik Dubravko Petir tako da
je sada nazoc¢no 10 vijeénika.

Vjekoslav Kamenscak, te je donijeta slijedeca
ODLUKA
Donosi se:

- Odluka o Prorac¢unu Opc¢ine Velika Ludina za 2020. godinu,

- Proracun Op¢ine Velika Ludina za 2020. godinu i Projekcije Proracuna za 2021. i 2022.
godinu,

- Program odrZavanja komunalne infrastrukture Opéine Velika Ludina za 2020. godinu,

- Program izgradnje komunalne infrastrukture Op¢ine Velika Ludina za 2020. godinu,

- Program zastite od pozara Opc¢ine Velika Ludina za 2020. godinu,

- Program javnih potreba u zdravstvu Op¢éine Velika Ludina za 2020. godinu,

- Program javnih potreba u financiranju predSkolskog odgoja Op¢ine Velika Ludina za 2020.
godinu,

- Program javnih potreba iznad standarda u osnovnom $kolstvu Opéine Velika Ludina za
2020. godinu,

- Program javnih potreba u kulturi Opéine Velika Ludina za 2020. godinu,

- Program javnih potreba u sportu Op¢ine Velika Ludina za 2020. godinu,

- Program javnih potreba u socijalnoj skrbi Op¢ine Velika Ludina za 2020. godinu,

- Program Razvoj civilnog drustva Opcine Velika Ludina za 2020. god.,

- Odluka o izvrSavanju Prora¢una Op¢ine Velika Ludina za 2020. godinu,

- Plan razvojnih programa Opc¢ine Velika Ludina za 2020. godinu,

koji su sastavni dio ove Odluke i stupaju na snagu 01.01.2020. godine a objavit ¢e se u
,»Sluzbenim novinama Op¢ine Velika Ludina®.

KLASA: 400-06/20-01/__
URBROJ: 2176/19-02-20-__

Ad. 8.

Vjekoslav Kamenscak, istice kako je potrebno donijeti Odluku 0 rasporedivanju
sredstava za rad politickih stranaka i nezavisnih vije¢nika u Opéinskom vijecu Opcine Velika
Ludina za 2020. godinu, na prijedlog op¢inskog nacelnika, te otvara raspravu.

Jelena Malekinusi¢, obrazlaze da se ovom Odlukom rasporedivanju sredstava za rad
politickih stranaka 1 nezavisnih vije¢nika u Op¢inskom vije¢u Opcine Velika Ludina za 2020.
godinu. Za svakog c¢lana Opcinskog vijeca utvrduje se jednaki iznos sredstava tako da
pojedinoj politi¢koj stranci odnosno nezavisnom vije¢niku pripadaju sredstva razmjerno broju
njihovih ¢lanova u Opc¢inskom vijecu u trenutku konstituiranja Opc¢inskog vijeca. Za svakog
Clana Opcinskog vijeCa podzastupljenog spola, pojedinoj politickoj stranci odnosno
nezavisnim vijeénicima pripada i pravo na naknadu u visini od 10% iznosa predvidenog po
svakom ¢lanu Op¢inskog vijeca u trenutku konstituiranja. Za svakog ¢lana Opc¢inskog vijeca
utvrduje se godisnji iznos sredstava od 1.000,00 kuna, a za svakog ¢lana Opcinskog vijeca
podzastupljenog spola utvrduje se godi$nja naknada u iznosu od 100,00 kuna.
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Nakon obrazlozenja Jelene Malekinusi¢, Vjekoslav Kamenscak daje na glasovanje
Odluku o rasporedivanju sredstava za rad politickih stranaka i1 nezavisnih vijeénika u
Op¢inskom vije¢u Opcine Velika Ludina za 2020. godinu koja je prihvaéena jednoglasno sa
10 glasova ZA te je donijeta slijedeca

ODLUKA

o rasporedivanju sredstava za rad politickih stranaka i
nezavisnih vijeénika u Opéinskom vijecu Opéine Velika Ludina
za 2020. godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom rasporeduju se sredstva za financiranje politickih stranaka i
nezavisnih vijeénika zastupljenih u Op¢inskom vije¢u Opéine Velika Ludina (u daljnjem
tekstu: Opcinsko vijece), koja se osiguravaju u Proratunu Opcine Velika Ludina za 2020.
godinu.

Clanak 2.

Za svakog c¢lana Opcinskog vijeca utvrduje se jednaki iznos sredstava tako da
pojedinoj politickoj stranci odnosno nezavisnom vije¢niku pripadaju sredstva razmjerno broju
njihovih ¢lanova u Op¢inskom vijeéu u trenutku konstituiranja Opc¢inskog vijeca.

Za svakog ¢lana Opc¢inskog vijeca podzastupljenog spola, pojedinoj politi¢koj stranci
odnosno nezavisnim vijeénicima pripada i pravo na naknadu u visini od 10 % iznosa
predvidenog po svakom ¢lanu Opcéinskog vijeca u trenutku konstituiranja Opc¢inskog vijeca.

Clanak 3.

Ukupan broj ¢lanova sadasnjeg saziva Opcinskog vijec¢a je 13, od toga su 2 ¢lana
podzastupljenog spola.

Za svakog ¢lana Opcinskog vije¢a utvrduje se godi$nji iznos sredstava od 1.000,00 kn.
Za svakog clana Op¢inskog vije€a podzastupljenog spola utvrduje se godiSnja naknada u
iznosu od 100,00 kn.
Clanak 4.

Sredstva iz ¢lanka 3. ove Odluke doznacuje Jedinstveni upravni odjel Opcéine Velika
Ludina na Ziroracun politicke stranke, odnosno na poseban racun svakog ¢lana izabranog s
liste grupe biraca tromjesecno, u Cetiri jednaka dijela.

Clanak 5.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o rasporedivanju sredstava za

rad politickih stranaka i nezavisnih vijeénika u Opéinskom vije¢u Opc¢ine Velika Ludina za
2019. godinu (,,Sluzbene novine Op¢ine Velika Ludina® broj: 12/18).
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Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu 01. sijecnja 2020. godine, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Velika Ludina®.

KLASA: 402-01/19-01/82
URBROJ: 2176/19-02-19-2

Ad. 9.

Vjekoslav Kamenscak, istiCe kako je potrebno donijeti Odluku o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Velika
Ludina, na prijedlog op¢inskog nacelnika, te otvara raspravu.

Jelena Malekinusi¢, isti¢e da se nije niSta mijenjalo nego se radi uskladenje Odluke sa
novim nazivima radnih mjesta.

Nakon obrazlozenja Jelene Malekinusi¢, Vjekoslav Kamensc¢ak daje na glasovanje
Odluku o koeficijentima za obratun place sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Velika Ludina koja je prihvacena jednoglasno sa 10 glasova ZA te je
donijeta

ODL UKA
o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika

u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Velika Ludina

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun place sluZzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Velika Ludina.

Clanak 2.

Rijeci 1 pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znaenje, bez obzira
jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Koeficijenti za obraun place sluzbenika i namjeStenika iz ¢lanka 1. ove Odluke
odreduju se prema popisu radnih mjesta kako slijedi:

POPIS RADNIH MJESTA

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE

Potkategorija radnog | Naziv radnog mjesta Klasifikacijski Koeficijent
mjesta rang

Procelnik Jedinstvenog
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Glavni rukovoditelj | upravnog odjela | 1. | 3,60

RADNA MJESTA 1ll. KATEGORIJE

Visi referent Visi referent za upravne 9. 3,50
poslove
Visi referent za financijske 9. 3,40
poslove
Visi referent - knjigovoda 9. 2,60
Referent Referent - komunalni redar 11. 2,90
Referent za administrativne
poslove 11. 2,30
Referent 11. 2,30
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE | RAZINA
Namjestenici II. | Domar 1. 11. 2,00
potkategorije
Spremac 2. 13. 1,40
Clanak 4.

Pla¢u sluzbenika odnosno namjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Cini
umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno
namjeStenik rasporeden 1 osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Osnovicu za obracun place sluZzbenika i namjeStenika utvrduje Opcinski nacelnik
posebnom odlukom.

Clanak 5.

Najkasnije u roku 30 dana od stupanja na snagu ove Odluke procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela donijet ¢e pojedinacna rjeSenja o placama sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Velika Ludina.

Clanak 6.

Ovom Odlukom stavlja se van snage Odluka o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu — sluzbe Op¢ine Velika Ludina
(,,Sluzbene novine Opcine Velika Ludina“ broj: 6/15, 3/17, 5/18, 1/19 i 3/19).

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama
Op¢ine Velika Ludina®.

KLASA: 402-01/19-01/81
URBROJ: 2176/19-02-19-2

Ad. 10.
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Vjekoslav Kamenscak istice kako je potrebno razmotriti Pravilnik 0 materijalnim i
drugim pravima sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Velika
Ludina, na prijedlog op¢inskog nacelnika, te otvara raspravu.

Jelena Malekinusi¢, isti¢e kako je do sada Pravilnik o materijalnim i drugim pravima
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Velika Ludina bio jedan
zajedno sa Djecjim vrti¢em i Knjiznicom, a posto su one posebne ustanove moraju imati svoj
Pravilnik o materijalnim pravima. Ukoliko se isplac¢uju pojedina materijalna prava
zaposlenika odluku o tome donosi Op¢inski nacelnik.

Nakon obrazlozenja Jelene Malekinusi¢, Vjekoslav Kamenscak daje na glasovanje
Pravilnik o materijalnim 1 drugim pravima sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Velika Ludina koji je prihvacen jednoglasno sa 10 glasova ZA te je
donijet slijedeci

PRAVILNIK

O MATERIJALNIM | DRUGIM PRAVIMA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU
OPCINE VELIKA LUDINA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o materijalnim i1 drugim pravima sluZbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Velika Ludina (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju
se prava sluzbenika i1 namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Velika Ludina (u
daljnjem tekstu: zaposlenika).

Il. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Clanak 2.

Puno radno vrijeme zaposlenika iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moZze biti kra¢e od 8 ni duZe od 12 sati, osim u slucaju
hitnog prekovremenog rada.

Clanak 3.

Nepuno radno vrijeme zaposlenika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog
vremena.

Zaposlenik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim

od 40 sati tjedno.

Zaposlenik iz stavka 2. ovog ¢lanka, a ¢ije je ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno,
moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do 8 sati tjedno
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odnosno do 180 sati godisSnje, samo ako su poslodavci s kojima sluzbenik ve¢ prethodno ima
sklopljen ugovor o radu, zaposleniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme zaposlenik je duzan
obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava zaposlenika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za
bozi¢ne blagdane i sl.) utvrduje se i isplacuje razmjerno utvrdenom radnom vremenu.

Clanak 4.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi opéinski naéelnik ili
osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja u radno vrijeme.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 5.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog
odmora su subota i nedjelja.

Ako je potrebno da zaposlenik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Ukoliko zaposlenik zbog potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz
stavka 2. ovog ¢lanka, moZe ga koristiti naknadno prema odluci op¢inskog nacelnika.

Clanak 6.
Zaposlenik ima pravo za svaku kalendarsku godinu na placeni godiSnji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana, koji se uvecava prema pojedinacno odredenim

mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova - strucna sprema:

- djelatnici s VSS — magistar struke ili struéni specijalist - 4 dana;
- djelatnici s VSS — sveugilisni ili struéni prvostupnik - 3 dana;
- djelatnici s SSS — srednja stru¢na sprema - 2 dana;
- djelatnici s NSS- niza stru¢na sprema - 1dan;

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

- 5 - 15 godina radnog staza - 2 dana;
- 15 - 25 godina radnog staza - 3 dana;
- 25 - 30 godina radnog staza - 4 dana;
- 30 1 viSe godina radnog staza - 5 dana;

3. s obzirom na socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
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za svako malodobno dijete - 2 dana;
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

za hendikepiranog djeteta bez

obzira na ostalu djecu - 3 dana;
- invalidu rada - 3 dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 3. stavka 1. ovog ¢lanka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 7.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplac¢uje naknada placée u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 8.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani 1 blagdani odredeni zakonom te dani placenog dopusta.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijenik, ne
ura¢unava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 9.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 8 dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 10.

Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiS$nji odmor na nacin
propisan ovim Pravilnikom ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u
trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja sluzbe.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog clanka,
najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a
najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Clanak 11.

Zaposlenik moze koristi godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili dijelovima.

Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristi najmanje 10 radnih dana u neprekidnom
trajanju.

Zaposlenik je ovlasten drugi dio godiSnjeg odmora koristi u viSe dijelova na nacin koji
odgovara njegovim potrebama odnosno potrebama nesmetanog rada u sluzbi. Prije koristenja
godisSnjeg odmora zaposlenik je duzan zatraziti odobrenje od procelnika i o istom obavijestiti
op¢inskog nacelnika.

Clanak 12.
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NeiskoriSteni dio godis$njeg odmora zaposlenik moze prenijeti i iskoristi najkasnije do
30. lipnja slijedece kalendarske godine.

Zaposlenik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kra¢em
od 10 radnih dana, moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
slijedece kalendarske godine.

Zaposlenik ne moze prenijeti u slijede¢u kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz
¢lanka 18. ovog Pravilnika, ako mu je bilo omoguceno koristenje tog odmora.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovog ¢lanka godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg
odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskog godini u kojoj je steCen, zbog bolesti
ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, dopust radi skrbi i njege
djeteta, zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja slijedece
kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovog ¢lanka, godi$nji odmor, odmor dio godi$njeg odmora koji
zaposlenik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Opc¢ina Velika Ludina nije
omogucila do 30. lipnja slijede¢e kalendarske godine, zaposlenik ima pravo iskoristiti do
kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 13.

Zaposlenik tijekom godine vode¢i racuna o potrebi rada u sluzbu ima pravo koristiti
po jedan ili vise dana godiSnjeg odmora kada on to Zeli, uz obvezu da o tome obavijesti
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i da mu isti da dopustenje, najkasnije 3 dana prije
njegova koristenja. Procelnik moze odobriti koriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima ukoliko
isto ne remeti redovan rad u sluzbi.

Clanak 14.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se rasporedom koriStenja godisSnjeg
odmora.
Raspored koriStenja godiSnjeg odmora donosi op¢inski nacelnik, a nakon prethodno
pribavljenog misljenja procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.
Raspored koriStenja godiSnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine.
Clanak 15.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime zaposlenika,

- naziv radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 16.

Na temelju rasporeda koristenje godiSnjeg odmora procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela za sluzbenika 1 namjestenika, a opCinski nacelnik za procelnika donosi rjeSenje kojim
utvrduje ukupno trajanje i vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije poCetka koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 17.
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Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godisnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka donosi op¢inski nacelnik.

Zaposlenik kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 18.

Djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u slijede¢im sluc¢ajevima:

- zakljuCenje braka 5 radnih dana;
- rodenje djeteta 5 radnih dana;
- smrti supruznika, djeteta, posvojitelja,

roditelja i unuka 5 radnih dana;
- smrti ostalih ¢lanova obitelji 2 radna dana;
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan;
- selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana;
- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana;
- teske bolesti djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja 3 radna dana;
- polaganje drzavnog stru¢nog ispita 7 radnih dana;
- nastupanje u kulturnim i $portskim

priredbama 1 radni dan;

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanje za sindikalne

aktivnosti 2 radna dana;
- elementarne nepogode 5 radnih dana;
- za svaki ispit po predmetu za Skolovanje, 3 radna dana.

osposobljavanje ili usavrSavanje na koje je

upucen od strane Opcine Velika Ludina

Zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovog Clanka neovisno o broju dana koju je tijekom iste godine iskoristio pod drugim
osnovama, kao i za svako dobrovoljno davanje krvi.

III. NEPLACENI DOPUST
Clanak 19.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana
u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati
teSko¢e u obavljanju poslova na radnom mjestu, a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeCenje na vlastiti troSak, sudjelovanja u
kulturno-umjetnickim 1 Sportskim priredbama, vlastitog $kolovanja, doSkolovanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli najmanje 5 dana;

- za pripremanje i polaganje ispita u visoj skoli

ili na fakultetu najmanje 10 dana;
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- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima 1

savjetovanjima najmanje 5 dana;
- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja

posebnih znanja i vjestina (ucenje stranih jezika,

informati¢ko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana;

Kada to okolnosti zahtijevaju moze se djelatniku odobriti neplaceni dopust iz stavka 1.
ovog ¢lanka u trajanju duljem od 30 dana.

IV. NAKNADA PLACE ZA VRIJEME BOLOVANJA
Clanak 20.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe zbog bolovanja do 42 dana, ima pravo na naknadu
place u visini 100% njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego Sto je
zapoceo s bolovanjem, a naknada se isplacuje na teret Proracuna Op¢ine.

Naknada u visini 100% iznosa osnovne plaée pripada zaposleniku kada je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Od 43. dana bolovanja naknada se isplacuje na teret sredstava HZZO-a.

V. NAKNADA PRIJEVOZA
Clanak 21.

Zaposlenici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini
mjesecne karte javnog prijevoznika. Pravo na naknadu za javni prijevoz zaposlenik ostvaruje
ukoliko od mjesta prebivalis§ta do autobusne stanice / kolodvora ima udaljenost od jedne
autobusne stanice odnosno 2 km.

Zaposleniku kojemu autobusna linija od mjesta prebivaliSta do mjesta rada nije
osigurana te se zaposlenik koristi osobnim automobilom, iznos mjese¢ne naknade za prijevoz
utvrduje se prema cijeni prijevoza za priblizno jednaku udaljenost na kojoj je organiziran
javni prijevoz.

Zaposlenici nemaju pravo na naknadu troSkova prijevoza u slu€aju ako u tijeku
mjeseca nisu radili ni jedan dan.

Clanak 22.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnice 1 naknada punog iznos hotelskog racuna za spavanje.

Zaposlenik upucen od strane poslodavca na Skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima
pravo na punu dnevnicu 1 ostala prava iz ovog ¢lanka za vrijeme trajanja izobrazbe.

Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluZzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12
sati, a ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 1 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Ukoliko zaposlenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza u visini utvrdenoj Zakonom o porezu na dohodak odnosno Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvu ureduje se na nacin
kako je to uredeno za tijela drzavne vlasti.

VL. POMOC ZAPOSLENICIMA

21



Clanak 23.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti ¢lana uze obitelji (supruznik, roditelj, djeca,

ili osobe po zakonu izjednacene s njima) u visini do  5.000,00 kn;
- zbog invalidnosti (najmanje 50%) kod djelatnika

u visini do 3.000,00 kn godisnje;
- bolovanje djelatnika duzeg od 90 dana u visinido  3.000,00 kn godisnje,
- rodenje djeteta (za svako rodeno dijete) do 2.000,00 kn.
Clanak 24.

Obitelj zaposlenika ima pravo na pomo¢ u sluéaju smrti zaposlenika u visini do
7.500,00 kuna.

VIl. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Jubilarna nagrada

Clanak 25.
Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za radni staz za navrSenih:
- 5 godina radnog staza 1.000,00 kn,
- 10 godina radnog staza 1.500,00 kn,
- 15 godina radnog staza 2.000,00 kn,
- 20 godina radnog staza 2.500,00 kn,
- 25 godina radnog staza 3.000,00 kn,
- 30 godina radnog staza 3.500,00 kn,
- 35 godina radnog staza 4.000,00 kn,
- 40 godina radnog staza 5.000,00 kn.

Isplatu jubilarne nagrade posebnom odlukom odobrava op¢inski nacelnik.

Regres
Clanak 26.

Zaposlenik ima pravo na isplatu regresa za koriStenje godi$njeg odmora u iznosu do
najvise 2.500,00 kuna, a visinu za svaku proracunsku godinu odreduje opcinski nacelnik
svojom odlukom.

Zaposlenik koji je u prethodnoj godini stekao pravo na godi$nji odmor, ali ga tada nije
koristio jer je bio na rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom dopustu ili bolovanju, dopustu
radi skrbi 1 njege djeteta, ima pravo na isplatu regresa u tekucoj godini za proslu, pod uvjetom
da pravo na godis$nji odmor za prethodnu godinu koristi u tekucoj godini najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine te iznimno do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad (najmanje
10 radnih dana). Osim toga, zaposlenik ima pravo i na regres za tekucu godinu.

Zaposlenik koji temeljem ovog Pravilnika ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora ili je prije prekida sluzbe na odredeno vrijeme koristio razmjerni dio godiSnjeg
odmora, ima pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog cClanka, razmjerno broju mjeseci
provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.
TroSkovi prehrane

Clanak 27.
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Zaposleniku pripada pravo na neoporezivu isplatu novCane pauSalne naknade za
podmirivanje troskova prehrane u jednakim mjeseCnim svotama tijekom cijele godine u
iznosu od 416,66 kuna odnosno do ukupno 5.000,00 kuna godisnje.

Odluku o isplati naknade iz stavka 1. ovog clanka donosit ¢e opcinski nacelnik
sukladno osiguranim proracunskim sredstvima.

Dar za djecu 5
Clanak 28.

Svakom zaposleniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina
u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole u
iznosu od 600,00 kuna po djetetu.

Pravo na dar iz stavka 1. ovog ¢lanka ima zaposlenik koji se u sluzbi nalazi na dan
isplate istog i koji je u kalendarskoj godini za kojoj se ispla¢uje dar bio u sluzbi najmanje 6
mjeseci.

Osiguranje
Clanak 29.

Zaposlenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog sluc¢aja za vrijeme
obavljanja sluzbe kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Op¢inski nacelnik ¢e putem Jedinstvenog upravnog odjela ugovoriti osiguranje iz
stavka 1. ovog ¢lanka sukladno osiguranim proracunskim sredstvima.

Sistematski
Clanak 30.

Svi zaposlenici imaju pravo na sistematski pregled po cijenama iz obveznog
zdravstvenog osiguranja, sukladno raspolozivim sredstvima iz proracuna.

Op¢inski nacelnik ¢e putem Jedinstvenog upravnog odjela ugovoriti sistematski
pregled iz stavka 1. ovog ¢lanka sukladno osiguranim proraunskim sredstvima.

Otpremnina
Clanak 31.

Zaposleniku prilikom odlaska u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini jedne
trecine prosjecne mjesecne bruto place isplacene zaposleniku u zadnja tri mjeseca pomnoZzene
sa godinama radnog staza za svaku navrSenu godinu neprekidnog rada kod poslodavca.

Nagrada za uspjeSnost 5
Clanak 32.

Zaposlenici za ostvarene iznadprosjecne rezultate mogu svake godine ostvariti dodatak
za uspjesnost u radu u visini do 1.000,00 kuna, ako su za to osigurana proracunska sredstva o
¢emu odluku donosi op¢inski nacelnik.

VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.
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U sluc¢aju promjene neoporezivih iznosa navedenih u ovom Pravilniku, do uskladenja
odredbi ovog Pravilnika neposredno ¢e se primjenjivati iznosi navedeni u Pravilniku o porezu

na dohodak.
Clanak 34.

Na prava i1 obveze koje nisu uredene ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se
odgovaraju¢e odredbe Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, Zakona o radu i dr. propisa koji reguliraju ovu materiju.

Clanak 35.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik 0o materijalnim pravima
djelatnika u Jedinstvenom upravnom odjelu — sluzbi Opéine Velika Ludina i ustanovama:
Djecjem vrti¢u Ludina 1 KnjiZnici 1 €itaonici Velika Ludina (,,SluZbene novine Op¢ine Velika
Ludina“ br. 7/11).

Clanak 36.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "SluZbenim novinama
Op¢ine Velika Ludina".

KLASA: 121-02/19-01/01
URBROJ: 2176/19-02-19-1

Ad. 11.

Vjekoslav Kamenscak, isti¢e kako je potrebno donijeti Odluku o stipendiranju
studenata 1 ucenika srednjih Skola s podru¢ja Opc¢ine Velika Ludina za Skolsku godinu
2019./2020., na prijedlog opéinskog nacelnika, te otvara raspravu.

Damir Belavi¢, predsjednik Odbora za Skolstvo i dodjelu stipendija obrazlaze kako su
predloZene dvije studentske stipendije - jedna po socijalnom kriteriju i jedna po kriteriju
izvrsnosti, te sedamnaest stipendija uc¢enicima srednjih Skola - petnaest po socijalnom kriteriju
u dvije po kriteriju izvrsnosti.

Drazen Pavlovi¢, istice kako je ove godine svima odobrena stipendija jer se biljezi
znatan pad zainteresiranih stipendista u odnosu na prijaSnje godine.

Vjekoslav Kamensc¢ak, daje na glasovanje Odluku o stipendiranju studenata i ucenika
srednjih $kola s podru¢ja Opcine Velika Ludina za Skolsku godinu 2019./2020. koja je
prihvacena sa 10 glasova ZA te je donijeta slijedeca

ODLUKA
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Odobrava se dodjela jedne (1) stipendije studentima s podru¢ja Opc¢ine Velika Ludina
za Skolsku godinu 2019./2020. u iznosu od 600,00 kuna mjese¢no pocevsi od 01.10.2019. do
31.07.2020. godine po socijalnom Kriteriju i to:

1. BENKOVIC NIKOLINA

Odobrava se dodjela jedne (1) stipendije studentima s podrucja Opc¢ine Velika Ludina
za Skolsku godinu 2019./2020. u iznosu od 600,00 kuna mjese¢no pocevsi od 01.10.2019. do
31.07.2020. godine po Kriteriju izvrsnosti i to:

1. JUREC IVA.
1

Odobrava se dodjela Cetrnaest (14) stipendija ucenicima srednjih Skola s podrucja
Op¢ine Velika Ludina za Skolsku godinu 2019./2020. u iznosu od 300,00 kn mjese¢no pocevsi
0d 01.09.2019. do 30.06.2020. godine po socijalnom Kriteriju i to:

1. BARICEVIC NIVES

2. HORVAT KATARINA
3. BENKOVIC NIKA

4. STOSIC DOROTEA

5. JURICIC MIA

6. KEZELE MARTINA
7. MOKOSEK MELANI
8. CACIC LAURA

9. VULAMA ADRIANA
10. GAVRIC NIKA

11. PALAIC JOSIP

12. BADJINAC MIHAEL
13. HAJEK LAURA

14. PALAIC KATJA

15. MIHELCIC ANTONIO

Odobrava se dodjela dvije (2) stipendije uc¢enicima srednjih Skola s podru¢ja Opcéine
Velika Ludina za Skolsku godinu 2019./2020. u iznosu od 300,00 kn mjese¢no pocevsi od
01.09.2019. do 30.06.2020. godine po kriteriju izvrsnosti i to:

1. PERNAR BRUNO

2. SOUCEK LEONA.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama
Opc¢ine Velika Ludina”.

KLASA: 604-01/19-01/

URBROJ: 2176/19-02-19-__
Ad. 12.

Vjekoslav KamensScak, potrebno je donijeti Odluku za sufinanciranje smjeStaja u
ucenicke domove ucenicima srednjih $kola s prebivaliStem na podrucju Op¢ine Velika Ludina
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u iznosu od 25% za Skolsku godinu 2019./2020., na prijedlog op¢inskog nacelnika, te otvara
raspravu.

Drazen Pavlovi¢, predlaze da se odobri povecanje sufinanciranja ucenic¢kih domova sa
25% na 50%.

Vjekoslav Kamensc¢ak, daje na glasovanje prijedlog op¢inskog nacelnika da se poveca
iznos sufinancirane cijene uceni¢kih domova sa 25% na 50% od cijene koStanja ucenickog
doma za ucenike s podrucja Opéine Velika Ludina za Skolsku godinu 2019./2020. koji je
prihvacen jednoglasno sa 10 glasova ZA te je donijeta slijedeca

ODLUKA
o povecanju sufinanciranog iznosa smjeStaja u ucenicke domove
za Skolsku godinu 2019./2020.

Clanak 1.

Ovom Odlukom poveéava se iznos sufinancirane cijene ucenickih domova odreden
¢lankom 3. Pravilnika o sufinanciranju smjestaja ucenika u ucenicke domova ucenicima
srednjih Skola s prebivaliStem na podruc¢ju Opcine Velika Ludina (,,Sluzbene novine Op¢ine
Velika Ludina“ br. 6/19) sukladno osiguranim sredstvima u Proracunu Opc¢ine Velika Ludina
za 2020. godinu.

Clanak 2.

Ovom Odlukom Op¢ina Velika Ludina se obvezuje sufinancirati troSkove smjestaja
ucenika srednjih Skola u u€enicke domove u iznosu 50% od cijene koStanja u¢enickog doma.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine Velika
Ludina“

KLASA: 602-01/19-01/13
URBROJ: 2176/19-02-19-13

Vjekoslav Kamenscak, istice kako je Odbor za Skolstvo i1 dodjelu stipendija predlozio
sufinanciranje pet smjestaja u ucenicke domove ucenicima srednjih Skola s prebivaliStem na
podrucju Op¢ine Velika Ludina kojima ¢e sada sufinanciranje biti 50% od cijene koStanja
ucenickog doma. Navedeni prijedlog daje na glasovanje koji je prihvac¢en jednoglasno sa 10
glasova ZA te je donijeta slijedeca

ODLUKA
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Odobrava se sufinanciranje smjestaja u ucenicke domove ucenicima srednjih Skola s
prebivaliStem na podrucju Opcéine Velika Ludina u iznosu od 50% za Skolsku godinu
2019./2020. i to:

1. PUDARIC FILIP
Ucenicki dom Maksimir, Trg J.F. Kennedya 9, 10000 Zagreb,

2. FALTIS MELANI
Ucenicki dom Marije JambriSak, Opaticka 14, 10000 Zagreb,

3. PALAIC FRAN
Ucenicki dom Novi Zagreb, Av. Veceslava Holjevca 3, 10000 Zagreb,

4. ZUPANCIC MARTA
Ucenicki dom Tin Ujevi¢, Av. Gojka Suska 4, 10000 Zagreb,

5. PERSIC HELENA
Uceni¢ki dom Ivani¢-Grad, Ulica Slobode 37, 10310 Ivani¢-Grad.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama
Opc¢ine Velika Ludina”.

KLASA: 604-01/19-01/___
URBROJ: 2176/19-02-19-__

Ad. 13.

Vjekoslav Kamenscak, daje na razmatranje Plan upravljanja imovinom za 2020.
godinu, na prijedlog op¢inskog nacelnika, te otvara raspravu.

Jelena Malekinusi¢, istie da je u GodiSnjem Planu upravljanja imovinom u vlasniStvu
Op¢ine Velika Ludina za 2020. godinu navedena sva opcéinska imovina koja je prodana,
kupljena, naslijedena a obveza je da se mora donijeti prema Zakonu o upravljanju drzavnom
imovinom.

Nakon obrazloZenja Jelene Malekinusi¢, Vjekoslav Kamenscak daje na glasovanje
Plan upravljanja imovinom za 2020. godinu koji je prihvacen jednoglasno sa 10 glasova ZA te
je donijeta slijedeca

ODLUKA
O USVAJANJU GODISNJEG PLANA UPRAVLJANJA IMOVINOM
U VLASNISTVU OPCINE VELIKA LUDINA ZA 2020. GODINU
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Ovom Odlukom usvaja se GodiSnji plan upravljanja imovinom u vlasnistvu Opcine
Velika Ludina za 2020. godinu kojeg je Opc¢ina Velika Ludina u obvezi donijeti u skladu s
odredbama Zakona o upravljanju drzavnom imovinom (»Narodne novine«, broj 52/18) te
prema preporukama navedenim u IzvjeS¢u o obavljenoj reviziji upravljanja i raspolaganja
nekretninama jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave na podrucju Sisacko -
moslavacke zupanije.

Godi$njim planom upravljanja imovinom odreduju se:
e kratkorocni ciljevi i smjernice upravljanja imovinom Op¢ine Velika Ludina,
e provedbene mjere u svrhu provodenja Strategije,
e detaljna analiza stanja upravljanja pojedinim oblicima imovine u vlasniStvu
Opc¢ine Velika Ludina,
e godiSnji planovi upravljanja pojedinim oblicima imovine u vlasni§tvu Opcine
Velika Ludina.
Poblizi obvezni sadrzaj Godi$njeg plana upravljanja, podatke koje mora sadrZzavati 1
druga pitanja s tim u vezi, propisano je Uredbom o obveznom sadrzaju plana upravljanja
imovinom u vlasni$tvu Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 21/14).

Godisnji plan upravljanja imovinom u vlasnistvu Op¢ine Velika Ludina za 2020. godinu
donosi Op¢insko vijece Op¢ine Velika Ludina za razdoblje od godinu dana, u teku¢oj godini
za sljedecu godinu.

V.

Op¢ina Velika Ludina duzna je do 30. rujna 2021. godine dostaviti Op¢inskom vijec¢u

na usvajanje Izvjes¢e o provedbi Godi$njeg plana upravljanja imovinom u vlasnistvu Op¢ine
Velika Ludina za 2020. godinu.

V.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Sluzbenim novinama Op¢ine
Velika Ludina, a objavit ¢e se na sluzbenoj web stranici Op¢ine Velika Ludina i1 dostupna je

javnosti u skladu sa odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama (»Narodne novine,
broj 25/13, 85/15).

KLASA: 402-01/19-01/
URBROJ: 2176/19-02-

Ad. 14.
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Vjekoslav Kamenscak, otvara tocku 14. Razmatranje 1 donoSenje Odluke o
agrotehnickim mjerama na podruc¢ju Op¢ine Velika Ludina, na prijedlog op¢inskog nacelnika
te otvara raspravu.

Jelena Malekinus$ié, obrazlaze kako je prema novom Zakonu o poljoprivrednom
zemljistu potrebno uskladiti Odluku o agrotehni¢kim mjerama i mjerama za uredivanje i
odrzavanje poljoprivrednih rudina 1 mjerama zastite od pozara na podrucju Opcine Velika
Ludina u kojoj se navodi promjena u toc¢ci 2. u kojoj se navodi da katastarske Cestice zemljista
unutar granice gradevinskog podrucja povrSine vece od 500 m? a do sada je u staroj odluci
bilo 1.000,00 m? i katastarske Cestice zemljista izvan granice gradevinskog podrucja planirane
dokumentima prostornog uredenja za izgradnju, koje su u evidencijama Drzavne geodetske
uprave evidentirane kao poljoprivredno zemljiste, a koje nisu privedene namjeni, moraju se
odrzavati pogodnim za poljoprivrednu proizvodnju i u gradenje, odnosno primitka potvrde
glavnog projekta. Pod odrzavanje poljoprivrednog zemljista pogodnim za poljoprivrednu
proizvodnju smatra se sprjeCavanje njegove zakorovljenosti i obrastanja viSegodiSnjim
raslinjem, kao i smanjenje njegove plodnosti.

Nakon obrazlozenja Jelene Malekinusi¢, Vjekoslav Kamenscak daje na glasovanje
Odluku o agrotehnickim mjerama na podru¢ju Opc¢ine Velika Ludina koja je prihvacena
jednoglasno sa 10 glasova ZA donijeta je slijedeca

ODLUKA
o agrotehnickim mjerama i mjerama za uredivanje i odrzavanje
poljoprivrednih rudina i mjerama zastite od pozara
na podrucju Opéine Velika Ludina

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom propisuju se:

- agrotehnic¢ke mjere poljoprivrednog 1 drugog zemljista koje se koristi kao
poljoprivredno zemljiSte u Op¢ini Velika Ludina u slu¢ajevima kad bi propustanje tih
mjera nanijelo Stetu, onemogucilo ili smanjilo poljoprivrednu proizvodnju,

- mjere za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina te mjere zastite od pozara

- nadzor nad provedbom ove Odluke,

- kaznene odredbe,

- prijelazne 1 zavrSne odredbe.

Clanak 2.

Poljoprivrednim zemljiStem iz ¢lanka 1. ove Odluke smatraju se poljoprivredne
povrsine koje su po nacinu uporabe u katastru opisane kao: oranice, vrtovi, livade, pasSnjaci,
vocnjaci, maslinici, vinogradi, ribnjaci, trstici 1 mocvare kao 1 drugo zemljiSte koje se moze
privesti poljoprivrednoj proizvodnji.

Katastarske Cestice zemljista unutar granice gradevinskog podrucja povrsine veée od

500 m? 1 katastarske cestice zemljiSta izvan granice gradevinskog podrucja planirane
dokumentima prostornog uredenja za izgradnju, koje su u evidencijama Drzavne geodetske
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uprave evidentirane kao poljoprivredno zemljiSte, a koje nisu privedene namjeni, moraju se
odrzavati pogodnim za poljoprivrednu proizvodnju i u gradenje, odnosno primitka potvrde
glavnog projekta. Pod odrzavanje poljoprivrednog zemljisSta pogodnim za poljoprivrednu
proizvodnju smatra se sprjeCavanje njegove zakorovljenosti i obrastanja viSegodi$njim
raslinjem, kao i smanjenje njegove plodnosti.

1. AGROTEHNICKE MJERE
Clanak 3.
Pod agrotehni¢kim mjerama iz ¢lanaka 1. ove Odluke smatraju se:

1. minimalna razina obrade i odrzavanja poljoprivrednog zemljiSta povoljnim za
uzgoj biljaka,

sprjecavanje zakorovljenosti i obrastanja,

suzbijanje organizama Stetnih za bilje,

gospodarenjem biljnim ostatcima,

odrZavanje organske tvari i humusa u tlu,

odrzavanje povoljne strukture tla,

zastita od erozije,

odrzavanje plodnosti tla.

©ONDOAWN

Minimalna razina obrade i odrzavanja poljoprivrednog zemljista povoljnim za uzgoj
biljaka.
Clanak 4.

Minimalna razina obrade 1 odrzavanja poljoprivrednog zemljiSta podrazumijeva
provodenje najnuznijih mjera u okviru prikladne tehnologije, a posebno:

- redovito obradivanje i odrzavanje poljoprivrednog zemljista u skladu s odredenom
biljnom vrstom, odnosno katastarskom kulturom poljoprivrednog zemljista,

- odrZavanje ili poboljSanje plodnosti tla,

- odrzivo gospodarenje trajnim paSnjacima i livadama,

- odrZavanje povrSina pod trajnim nasadima u dobrom proizvodnom stanju.

Sprjecavanje zakorovljenosti i obrastanja visegodi$njim raslinjem.
Clanak 5.

U cilju spreCavanja zakorovljenosti i obrastanja viSegodiSnjim raslinjem
poljoprivrednog zemljiSta duZni su primjenjivati odgovarajuce agrotehnicke mjere obrade tla 1
njega usjeva i nasada, te na taj nacin sprijeciti Sirenje zakorovljenosti na susjedne parcele 1
Stetan utjecaj ambrozije i drugih alergenih vrsta na ljude i zivotinje.

Kod sprjecavanja zakorovljenosti 1 obrastanja viSegodi$njim raslinjem i njege usjeva
potrebno je dati prednost nekemijskim mjerama zastite bilja kao §to su mehanicke, fizikalne,
biotehnicke 1 bioloske mjere zastite, a kod koriStenja kemijskih mjera zastite potrebno je dati
prednost herbicidima s povoljnim ekotoksikoloskim svojstvima.

30



Suzbijanje organizama Stetnih za bilje
Clanak 6.

Vlasnici odnosno posjednici poljoprivrednog zemljiSta duzni su suzbijati organizme
Stetne za bilje, a kod suzbijanja obvezni su primjenjivati temeljna nacela integrirane zastite
bilja sukladno posebnim propisima koji ureduju odrzivu uporabu pesticida.

Gospodarenje biljnim ostatcima

Clanak 7.

Vlasnici odnosno posjednici poljoprivrednog zemljiSta moraju ukloniti sa zemljiSta
sve biljne ostatke koji bi mogli biti uzrokom Sirenja organizma Stetnih za bilje u odredenom
agrotehnickom roku u skladu s biljnom kulturom.

Agrotehnic¢ke mjere gospodarenja s biljnim ostatcima obuhvacaju:

1. primjenu odgovaraju¢ih postupaka s biljnim ostatcima nakon zetve na
poljoprivrednom zemljiStu na kojem se primjenjuje konvencionalna i reducirana
obrada tla,

2. primjenu odgovarajuc¢ih postupaka s biljnim ostatcima na povrSinama na kojima se
primjenjuje konzervacijska obrada tla,

3. obvezu uklanjanja suhih biljnih ostataka ili njegovo usitnjavanje s ciljem
malciranja povrSine tla nakon provedenih agrotehnickih mjera u visegodiSnjim
nasadima,

4. obvezu odstranjivanja biljnih ostataka nakon sjece 1 ¢iS¢enja Suma, putova i meda
na Sumskom zemljiStu, koje grani¢i s poljoprivrednim zemljiStem te se ovaj
materijal mora zbrinuti / koristiti na ekoloski 1 ekonomski odrziv nacin, kao §to je
izrada komposta, malciranje povrSine, alternativno gorivo i sl.

Zetveni ostaci ne smiju se spaljivati, a njihovo spaljivanje dopusteno je samo u cilju
sprjeCavanja Sirenja ili suzbijanja organizama Stetnih za bilje uz provodenje mjere zastite od
pozara sukladno posebnim propisima.

Odrzavanje razine organske tvari i humusa u tlu

Clanak 8.

Organska tvar u tlu odrzava se provodenjem minimalno trogodi$njeg plodoreda prema
pravilima struke ili uzgojem usjeva za zelenu gnojidbu ili dodavanjem poboljSivaca tla.

TrogodiSnji plodored podrazumijeva izmjenu u vremenu i prostoru: strne Zitarice —
okopavine — leguminoze ili industrijsko bilje ili trave ili djeteline ili njihove smjese.

Redoslijed usjeva u plodoredu mora biti takav da se odrzava i poboljSava plodnost tla,
povoljna struktura tla, optimalna razina hranjiva u tlu.

Trave, djeteline, djetelinsko-travne smjese sastavni su dio plodoreda i mogu na istoj
povrsini ostati duze od tri godine.
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Podusjevi, meduusjevi i ugar se smatraju kao dio plodoreda.
Clanak 9.

Kod planiranja odrzavanja razine organske tvari u tlu potrebno je unositi zetvene
ostatke u tlu primjenom konvencionalne, reducirane ili konzervacijske obrade tla i
uravnotezeno gnojiti tlo organskim gnojem ili uzgojem usjeva za zelenu gnojidbu.

Odrzavanje strukture tla
Clanak 10.

KoriStenje mehanizacije mora biti primjereno stanju poljoprivrednog zemljiSta i
njegovim svojstvima.

U uvjetima kada je tlo zasiCeno vodom, poplavljeno ili prikriveno snijegom
zabranjeno je koriStenje poljoprivredne mehanizacije na poljoprivrednom zemljistu, osim
prilikom zetve ili berbe usjeva.

Zastita od erozije

Clanak 11.

Agrotehnickim mjerama u svrhu zastite poljoprivrednog zemljista od erozije vodom i

vjetrom razumijeva se zabrana skidanja humusnog, odnosno orani¢nog sloja povrSine

poljoprivrednog zemljista.

Vlasnici i posjednici poljoprivrednog zemljista duzni su odrzavati dugogodisnje
nasade 1 viSegodi$nje kulture podignute radi zaStite od erozije na tom zemljiStu.

Na nagnutim terenima (>15%) obveza je provoditi pravilnu izmjenu usjeva.

Meduredni prostori na nagnutim terenima (>15%) pri uzgoju trajnih nasada moraju
biti zatravljeni, a redovi postavljeni okomito na nagib terena.

Na nagibima ve¢im od 25% zabranjena je sjetva jarih okopavinskih usjeva rijetkog
sklopa.

Na prostorima gdje dominiraju teksturno laksa tla pored kozervacijske obrade u cilju
ublazavanja pojave 1 posljedice erozije vjetrom moraju se podi¢i vjetrozastitni pojasi.

Odrzavanje plodnosti tla
Clanak 12.
Plodnost tla se mora odrzavati primjenom agrotehnickih mjera, ukljucujuéi gnojidbu,
gdje je primjenjivo, kojom se povecava ili odrzava povoljan sadrzaj makro i mikrohraniva u
tlu, te optimalne fizikalne i mikrobioloske znacajke tla.

1. MJERE ZA UREPIVANJE I ODRZAVANJE POLJOPRIVREDNIH RUDINA

Clanak 13.
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Kao mjere za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina propisuju se:

orwdPE

odrzavanje zivica 1 meda,

odrzavanje poljskih putova,

uredivanje i odrzavanje kanala oborinske odvodnje,
spreCavanje zasjenjivanja susjednih parcela,

sadnja 1 odrzavanje vjetrobranskih pojasa.

Clanak 14.

Za podru¢je Opcine Velika Ludina provode se mjere za uredivanje i odrzavanje
poljoprivrednih rudina, koje obuhvacaju:

1.

zabranu sadnje viSegodiSnjih nasada visoko — rastu¢ih kultura koje zasjenjuju
susjedne zemljiSne Cestice, na nacin da onemoguéavaju ili otezavaju
poljoprivrednu proizvodnju na tim ¢esticama,

odrzavanje zelenih ograda na nacin da se sprijeci njihovo Sirenje na susjedno
obradivo zemljiste i putove i zasjenjenje susjednih povrSina prerastanjem zelene
ograde,

odrzavanje i uredenje zemljisnih meda, zelenih ograda i poljskih putova tako da ne
ometaju provodenje agrotehnickih mjera,

odrzavanje i1 uredenje poljoprivrednih povrsSina i poljskih putova tako da budu
vidljivo oznaceni, oc¢iS¢eni od korova i viSegodiSnjih raslinja, radi neometanog
prolaza vatrogasnih vozila,

odrZzavanje 1 uredenje zemljiSnih meda i zelenih ograda tako da budu vidljivo
oznacene 1 o¢iS¢ene od korova 1 raslinja.

Odrzavanje Zivica i meda

Clanak 15.

Vlasnici i posjednici poljoprivrednog zemljista koji zasade Zivicu duzni su je redovito
odrZavati 1 orezivati na nacin da prijece njihovo Sirenje na susjedno obradivo zemljiSte 1
putove, zasjenjivanje susjednih parcela, da sprijeCe njenu zakorovljenost 1 da ne ometa
promet, vidljivost i preglednost poljskog puta.

Vlasnici i posjednici poljoprivrednog zemljista duzni su odrzavati mede tako da budu
vidljivo oznacene, ociS¢ene o korova i viSegodiSnjeg raslinja, te da ne ometaju provedbu
agrotehnickih zahvata.

Zivica ne moze sluziti kao meda izmedu poljoprivrednih povrsina.

Radi odrzavanja u ispravnom stanju Zivica i meda zabranjeno je:

podizanje Zivica na medi i uz poljske putove, ako bi one nanosile Stetu susjednom
poljoprivrednom zemljiStu ili smetale odvijanju prometa, vidljivosti ili
preglednosti poljskog puta,

neovlasteno preoravanje i pomicanje meda,

paljenje grmlja, korova, trave i Zetvenih ostataka na, i uz medu.

Odrzavanje poljskih putova

Clanak 16.
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Vlasnici i posjednici poljoprivrednog zemljiSta duzni su odrzavati poljske putove koje
koriste, najmanje u opsegu potrebnom za uobi¢ajeni prijevoz poljoprivrednim strojevima.

Odredbe stavka 1. ne odnose se na putove tvrdene u mrezi nerazvrstanih cesta Opcine
Velika Ludina koje se odrzavaju sukladno Odluci o nerazvrstanim cestama.

Odrzavanjem poljskih putova smatra se narocito:

- nasipavanje kamenim materijalom (8ljunak, drobljeni kamen),

- CiS€enje 1 odrzavanje odvodnih kanala, cijevnih propusta i sistema odvodnje i
otjecanja oborinskih voda,

- sprjeCavanje Sirenja zivica i drugog raslinja uz putove,

- sjeca pojedinih stabala ili grana koje sprecavaju prijevoz odnosno koristenje puta,

- sprecavanje oSte¢ivanja putova njihovim nepravilnim koristenjem (preopterecenje,
vuca trupaca, neovlasteni gradevinski zahvati, nasipavanje otpadnim materijalom i
sl.), uzurpacija putova i zemljiSta u zastitnom pojasu.

Za odrzavanje putova u privatnom vlasnistvu (putovi sluznosti) odgovorni su vlasnici,
a eventualne sporove o koriStenju 1 odrzavanju putova rjesava sud.

Poljoprivredna inspekcija i komunalni redar Opcine Velika Ludina prate stanje
odrzavanja poljskih putova, te pokrecu postupke radi uredenja i odrzavanja istih kao i
spreCavanja oStecivanja i uzurpacije putnog zemljiSta i zemljiSta u zaStitnom pojasu.

Ukoliko prilikom radova na odrzavanju poljskih putova dode do oStecivanja
poljoprivrednog zemljista, izvodac¢ radova duZzan je Stetu otkloniti 1 poljoprivredno zemljiste
privesti njegovoj namjeni.

Zabranjuju se sve radnje koje mogu dovesti do uniStavanja poljskih putova, a narocito:

- preoravanje poljskih putova,

- suZavanje poljskih putova,

- uniStavanje zelenog pojasa uz poljske putove,

- iznoSenje zemlje, raslinja i ostataka usjeva na poljske putove prilikom obradivanja
zemljista,

- skretanje oborinskih i drugih voda na poljske putove.

Uredivanje i odrZzavanje kanala oborinske odvodnje
Clanak 17.
Za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina provodi se mjera ¢iS¢enja prirodnih
1 umjetnih vodenih kanala radi sprjeCavanja odrona zemlji 1 zarastanja korova tako da se

omoguc¢i prirodni tok oborinskih voda.

Za uredivanje 1 odrzavanje poljoprivrednih rudina obvezna je mjera sadnje i
odrzavanja vjetrobranskih pojaseva.

Zabranjeno je bilo kakvo odlaganje smeca, zemlji 1 drugih otpadaka u kanalima ili na
njihovim bankinama.
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Sprjecavanje zasjenjivanja susjednih ¢estica
Clanak 18.

Radi sprjecavanja zasjenjivanja susjednih parcela na kojima se vrSi poljoprivredna
proizvodnja, zabranjuje se sadnja visokog raslinja neposredno uz mede.

Zivice iz ¢lanka 15. ove Odluke moraju se radi sprjeavanja zasjenjivanja uredno
orezivati.
Clanak 19.

Vlasnici i posjednici poljoprivrednog i drugog zemljista koje se koristi kao
poljoprivredno, duzni su provoditi mjere propisane ovom Odlukom radi zastite tog zemljista.

Vlasnici i1 posjednici poljoprivrednog i drugog zemljiSta koje se koristi kao
poljoprivredno, koji ne poduzmu odgovarajuce agrotehnicke mjere ili mjere za uredivanje i
odrZavanje poljoprivrednih rudina ove Odluke, duZzni su omoguciti ovlastenim pravnim
osobama poduzimanje mjera radi provodenja agrotehni¢kih mjera na zemljiStu u njihovom
vlasniStvu.

IV. MJERE ZASTITE OD POZARA
Clanak 20.

Pod mjerama zastite od poZara u smislu ove Odluke smatraju se mjere koje se moraju
provoditi da bi se sprijecila pojava i Sirenje poZara.

Clanak 21.

Vlasnici odnosno posjednici poljoprivrednog zemljiSta duzni su radi sprjeCavanja
pojave i Sirenja pozara na poljoprivrednom zemljistu poduzimati osim mjera iz odredbe
¢lanka 7. Odluke 1:

- odrzavati, uredivati i Cistiti mede, Zivice, kanale, te poljske i Sumske putove,

- uklanjati suhe biljne ostatke nakon provedenih agrotehni¢kih mjera i nakon Zetve,

berbe i sli¢no, a najkasnije do O1. lipnja tekuce godine,

- uz medu preorati li o€istiti zemljiSte zatravljeno suhim biljem 1 biljnim otpadom

radi sprjecavanja Sirenja poZara na susjedno zemljiste.

Clanak 22.

Vlasnici odnosno posjednici poljoprivrednog zemljiSta duzni su prilikom uniStavanja

korova i biljnog otpada spaljivanjem poduzimati slijede¢e mjere:

- dobiti odobrenje nadleznog DVD-a 0 mjestu i vremenu spaljivanja,

- spaljivati suhi korov 1 biljni otpad na susjednoj udaljenosti od ruba Sumskog
zemljiSta te kroSnja stabala, nasada na susjednim parcelama kao i od stupova
dalekovoda,

- tlo na kojem se lozi vatra radi spaljivanja korova i biljnog otpada mora se ocistiti
od trave i drugog gorivog materijala,

- pri spaljivanju korova i biljnog otpada moraju biti nazocne osobe koje su zapalile
vatru i od zapaljenja vatre do njezinog potpunog sagorijevanja i uz sebe moraju
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imati osnovna sredstva 1 opremu za pocetno gasenje pozara (lopata, kanta
napunjena vodom i sl.), - nakon sagorijevanja osobe su duzne pregledati mjesto
loZenja 1 ostatke sagorijevanja u potpunosti ugasiti vodom,
- 0soba koja je zapalila vatru duzna ju je i ugasiti, a to utvrditi prebacivanjem pepela
i polijevanjem vode i tek onda napustiti to mjesto.
Clanak 23.

Zabranjuje se spaljivanje korova i biljnog otpada na poljoprivrednom zemljistu u
razdoblju od O1. lipnja do 30. rujna tekucée godine.

V. NADZOR
Clanak 24.

Nadzor nad provedbom odredbi ove Odluke provede poljoprivredna inspekcija i
inspekcija zastite od poZzara, te nadlezni komunalni redar.

U provedbi nadzora nad odredbama ove Odluke nadlezne inspekcije iz stavka 1. ovog
¢lanka mogu odrediti vlasnicima i posjednicima zemljiSta poduzimanje odredenih mjera iz
ove Odluke.

VI. KAZNENE ODREDBE
Clanak 25.

Nov¢anom kaznom od 500,00 do 15.000,00 kn kaznit ¢e se fizicka osoba za prekrSaj
ako postupi protivno odredbama iz ove Odluke.

Novéanom kaznom od 500,00 do 15.000,00 kn kaznit ¢e se fizicka osoba obrtnik 1
osoba koja obavlja samostalnu djelatnost ako postupi protivno odredbama iz ove Odluke.

Clanak 26.

Nov¢anom kaznom od 10.000,00 do 30.000,00 kn kaznit ¢e se za prekrSaj pravna
osoba ako postupi protivno odredbama iz ove Odluke.

Za prekrSaje iz stavka 1. ovog Clanka kaznit ¢e se odgovorna osoba u pravnoj osobi
nov¢anom kaznom od 500,00 do 15.000,00 kn.

Clanak 27.
Nadlezni redar ovlasten je za prekrsaje iz ove Odluke:
- izdati obvezni prekrSajni nalog i izre¢i nov€anu kaznu,
- pokrenuti prekrSajni postupak optuznim prijedlogom prekrSajnom sudu i

poduzimati druge radnje u tom postupku u svojstvu ovlaStene osobe tuzitelja.

Clanak 28.
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Novc¢anom kaznom od 3.000,00 kn do 5.000,00 kn kaznit ¢e se za prekrSaj pravna
osoba, a novfanom kaznom od 500,00 kn do 1.000,00 kn za prekrsaj fizicka osoba —
ovlastenik, odnosno vlasnik poljoprivrednog zemljista ako onemoguéi ovlastenim pravnim
osobama poduzimanje agrotehni¢kih mjera na zemljistu kojega je ovlastenik, odnosno vlasnik
u slucaju iz ¢lanka 13. ove Odluke.

Novc¢anom kaznom od 1.000,00 kn do 2.000,00 kn kaznit ¢e se odgovorna osoba u
pravnoj osobi za prekrSaj iz stavka 1. ovog Clanka.

VIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 29.

Do popune radnog mjesta poljoprivrednog redara, odnosno organizacije obavljanja
poslova poljoprivrednog redara na drugi nacin, poslove poljoprivrednog redara iz ove Odluke
¢e neposredno izvrSavati komunalni redar.

Obvezuju se mjesni odbori da na svojim podru¢jima sudjeluju u provodenju ove
Odluke, a o slucajevima neprovodenja Odluke ovlaSteni su poljoprivrednoj inspekciji i
komunalnom redaru dostaviti podatke o vlasnicima, odnosno o ovlastenicima poljoprivrednog
zemljiSta koji krSe odredbe ove Odluke.

Clanak 30.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o agrotehnickim mjerama
u poljoprivredi te mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina na podrucju
Op¢ine Velika Ludina (,,Sluzbene novine Op¢ine Velika Ludina“ br. 6/14).
Clanak 31.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama

Opc¢ine Velika Ludina®.

KLASA: 363-01/19-01/58
URBROJ: 2176/01-02-19-2

Ad. 15.

Vjekoslav Kamenscak, istice kako je potrebno donijeti Odluku o raspisivanju izbora za
¢lanove vije¢a mjesnih odbora na podru¢ju Opéine Velika Ludina, na prijedlog opcinskog
nacelnika te otvara raspravu.

Jelena Malekinusi¢, obrazlaze kako je potrebno da Opcinsko vije¢e donese Odluku o

raspisivanju izbora za ¢lanove vije¢a mjesnih odbora u svim naseljima na podrucju Opcine
Velika Ludina. Za dan provedbe izbora odreduje se 09.02.2020. godine.
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Damir Belavi¢, postavlja pitanje koja je funkcija Mjesnih odbora?

Vjekoslav Kamenscak i Jelena Malekinusi¢, odgovaraju da Mjesni odbori vode brigu
oko iznajmljivanja domova u svom naselju, koji ga imaju, osim doma u V. Ludini za koji se
brine djelatnica za odrzavanje Cistoce, te vode brigu o rjeSavanju drugih problema u svom
naselju, koordiniraju izmedu mjestana i nacelnika. Predsjednici Mjesnog odbora su odgovorni
nacelniku. Svaki MO na pocetku godine trebao bi donijeti svoj plan rada za tekucu godinu.

Nakon obrazlozenja Vjekoslav Kamens¢ak daje na glasovanje Odluku o raspisivanju
izbora za Clanove vijec¢a mjesnih odbora na podru¢ju Opc¢ine Velika Ludina koji bi se trebali
odrzati 09.02.2020. godine, koja je prihvacena jednoglasno sa 10 glasova ZA te je donijeta
slijedeca

ODLUKA
o raspisivanju izbora za ¢lanove vije¢a mjesnih
odbora na podrudju Opc¢ine Velika Ludina

Clanak 1.

Raspisuju se izbori za ¢lanove vijeCa mjesnih odbora na podrucju Opcine Velika
Ludina.
Clanak 2.

Sukladno Statutu Op¢ine Velika Ludina u vije¢e mjesnih odbora na podru¢ju Opc¢ine
Velika Ludina bira se sljedeci broj ¢lanova:

001 - MUSTAFINA KLADA...ccuuttuneieneeneeeneeeneeeneennes 3 ¢lana
002 — KOMPATOR....cettttiiiiiieereerneeeseeessssescsssccssssnns 3 ¢lana
003 = RUSKOVICA.....cuuiiunienienneeneiueeneeeeeneeensennsensn 3 ¢lana
004 - MALA LUDINA ...c.utttuittneeneeeneeeneeernesenaesenesenm 3 &lana
005 — GRABRICINA ... ccutuuiiunieneeneeneeeneenereneenneenesnnnes 3 ¢lana
006 — VIDRENJAK . ...ouiiiiiteteernteeeeeeresssseescosssssancensones 5 ¢lanova
007 —OKOLIL..ccevutteeeeeeeeeeeereeeeecsscscsssssssssssssssssssssssses 3 ¢lana
008 - VELIKA LUDINA....ccutteuetinreneeenerenaeeneeenessnnne 5 &lanova
009 - GRABROV POTOK....cuueeuniienrenneeeneeeneenneeennsene 3 ¢lana
010 - GORNJA VLAHINICKA . ...ceuiuieneeereneeeneennsenns 3 ¢lana
011 — LUDINICA . ceuueuuneeneeeneeenrenneeenesenesenesenesennessen 3 ¢lana
012 - KATOLICKO SELISTE....ccuuiueieneennerenneeenesenn 3 ¢lana
Clanak 3.

Za dan provedbe izbora odreduje se 09.02.2020. godine.
Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u "Sluzbenim novinama
Opc¢ine Velika Ludina®.
KLASA: 010-07/19-01/05
URBROJ: 2176/19-02-19-1

Ad. 16.
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Vjekoslav Kamenscak, istice kako je potrebno donijeti Odluku o pokretanju prodaje
nekretnina u vlasniStvu Opc¢ine Velika Ludina na k.¢.br. 394/10, k.o. Vidrenjak, na prijedlog
op¢inskog nacelnika, te otvara raspravu.

Jelena Malekinusi¢, istice kako se radi o gradevinskom zemljiStu / oranici na k.¢.br.
394/10 u k.o. Vidrenjak koje je prema Procjembenom elaboratu trzi$ne vrijednosti nekretnina
procijenjena na 29.871,27 kuna. Nakon provedenog postupka prodaje i raspisivanju natjecaja
konac¢nu odluku o prodaji ¢e donijeti Opcinsko vije¢e Opcine Velika Ludina.

Vjekoslav Kamenscak, daje na glasovanje Odluku o pokretanju prodaje nekretnina u
vlasni$tvu Op¢ine Velika Ludina — gradevinskom zemljiStu / oranici na k.¢.br. 394/10 u k.o.
Vidrenjak koja je prihvaéena jednoglasno sa 10 glasova ZA te je donijeta slijedeca

ODLUKA
o pokretanju prodaje nekretnina u vlasniStvu
Opcine Velika Ludina

Clanak 1.

Odobrava se pokretanje prodajenekretnine u vlasnisStvu Opcine Velika Ludina putem javnog
natjeCaja — prikupljanjem pisanih ponuda, i to:
1. Oranica stare dolenske livade, k.¢.br. 394/10u k.o. Vidrenjak, povrSine 1899 m?
upisana u zk. ulozak broj: 565, trzi$ne vrijednosti 29.871,27 kuna.

Clanak 2.

Procjena trziSne vrijednosti nekretnina utvrdena je na temelju Procjembenog elaborata trZiSne
vrijednosti nekretnina, izradenog od stalnog sudskog vjestaka gradevinske struke 1
procjenitelja nekretnina Valentina Jakovljevica, dipl.ing.grad.

Clanak 3.
Iznos jamcevine za sudjelovanje u natjecaju utvrduje se u iznosu 10% od pocetna cijene.
Clanak 4.

Op¢inski nacelnik ¢e u skladu s ovom Odlukom i Odlukom o uvjetima, nacinu i postupku
upravljanja nekretninama u vlasniStvu Op¢ine Velika Ludina donijeti odluku o raspisivanju
javnog natjecaja.

Clanak 5.

Jedinstveni upravi odjel Opc¢ine Velika Ludina priprema i objavljuje natjeCaj o prodaji

nekretnina u javnom glasilu, oglasnoj ploci i Internet stranici Opcine, a postupak natjecaja

provodi Povjerenstvo nadlezno za razmatranje ponuda koje imenuje Op¢inski nacelnik.
Clanak 6.

Nakon provedenog natjeCajnog postupka, na temelju zapisnika Povjerenstva, Opcinski
nacelnik predlaze Op¢inskom vije¢u donoSenje konacne Odluke.
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Clanak 7.
Ova Odluka stupa snagu dan nakon objave u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine Velika Ludina®.

KLASA: 402-01/19-01/85
URBROJ: 2176/19-02-19-1

Ad. 17.

Vjekoslav Kamens¢ak, potrebno je donijeti Odluku o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja za dodjelu koncesije obavljanja dimnjacarskih poslova na podru¢ju Opcine Velika
Ludina, na prijedlog op¢inskog nacelnika te otvara raspravu.

Jelena Malekinusié¢, istiCe kako je sukladno Zakonu o koncesijama, Odluke Op¢inskog
nacelnika od 14.11.2019. godine o namjeri davanja koncesije za obavljanje komunalne
djelatnosti dimnjacarskih poslova na podru¢ju Op¢ine Velika Ludina, Odluke o imenovanju
struénog povjerenstva za koncesiju za dimnjacarske poslove, sukladno Studiji opravdanosti
davanja koncesije za obavljanje komunalne djelatnosti dimnjacarskih poslova na podrucju
Op¢ine Velika Ludina, te dokumentaciji za nadmetanje koju je izradilo Stru¢no povjerenstvo,
poslana je obavijest o namjeri davanja koncesije u elektronicki oglasnik javne nabave RH
14.11.2019. godine sa pocetnim iznosom naknade za koncesiju od 4.100,00 kn godiSnje.
Slijedom objavljene Obavijesti 0 namjeri davanja koncesije pristigla je ponuda jednog
ponuditelja: Dimnjadara Dragutina Snelera iz Donje Gradenice, Moslavacke 25 koji je
dostavio urednu i prihvatljivu ponudu sa godiSnjim iznosom naknade za koncesiju od
4.500,00 kuna, te cijenom ponude za pruzanje usluga u iznosu od 10.141,65 kuna bez PDV-a
odnosno 12.677,06 kn sa PDV-om.

Nakon obrazlozenja Jelene Malekinusi¢, Vjekoslav Kamenscak daje na glasovanje
Odluku o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja za dodjelu koncesije obavljanja dimnjacarskih
poslova na podrudju Opéine Velika Ludina Dimnjadaru Dragutinu Sneleru iz Donje
Gracenice, Moslavacka 25, Voloder, na razdoblje od pet godina, koja je prihvacena
jednoglasno sa 10 glasova ZA te je donijeta slijedeca

OD LUKA
O ODABIRU NAJPOVOLJNIJEG PONUDITELJA ZA DODJELU
KONCESIJE OBAVLJANJA DIMNJACARSKIH POSLOVA
NA PODRUCJU OPCINE VELIKA LUDINA

Ovom Odlukom odabire se najpovoljniji ponuditelj kojemu se dodjeljuje koncesija
obavljanja dimnjacarskih poslova na podru¢ju Op¢ine Velika Ludina.

Obavljanje dimnjacarskih poslova podrazumijeva provjeru ispravnosti i funkcioniranja
dimnjaka i uredaja za lozenje, obavljanje redovnih i izvanrednih pregleda dimnjaka i uredaja
za lozenje, CiS¢enje dimnjaka 1 uredaja za lozenje, poduzimanje mjera za sprecavanje
opasnosti od pozara, eksplozije, trovanja te zagadivanja zraka, kako Stetne posljedice ne bi
nastupile zbog neispravnosti dimnjaka i uredaja za loZenje.
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Na temelju kriterija za odabir koji su sastavni dio dokumentacije za nadmetanje
Koncesija za obavljanje dimnjacarskih poslova na podru¢ju Opcéine Velika Ludina
(evidencijski broj: 2019/S 01K-0045160) koncesija iz tocke 1. ove Odluke dodjeljuje se
ponuditelju: Dimnjadar Dragutin Sneler, Donja Gra¢enica, Moslavacka 25, 44318 Voloder,
kao najpovoljnijem ponuditelju.

i

Koncesija se daje na razdoblje od 5 (pet) godine, a pocinje te¢i danom potpisa
ugovora.
v

Visina naknade za koncesiju iznosi 4.500,00 kuna godisnje.
\

Cijene za pruzanje usluga obavljanja dimnjacarskih poslova utvrdene su Cjenikom

dimnjacarskih usluga koji je sastavni dio dokumentacije za nadmetanje iz tocke II. Ove
Odluke.

Vi

Ugovorom o koncesiji, €iji je nacrt sastavni dio natje¢ajne dokumentacije iz tocke II.
ove Odluke, utvrditi ¢e se prava i obveze davatelja i korisnika koncesije.

VI
Na temelju ove Odluke, Opcinski nacelnik Opcéine Velika Ludina sklopit ¢e s
odabranim ponuditeljem ugovor o koncesiji najkasnije u roku 10 (deset) dana od stupanja na
snagu ove Odluke, koja ¢e se objaviti u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine Velika Ludina®.

ObrazloZenje

Temeljem clanka 31. Zakona o koncesijama, Odluke Op¢inskog nacelnika od
14.11.2019. godine o namjeri davanja koncesije za obavljanje komunalne djelatnosti
dimnjacarskih poslova na podru¢ju Op¢ine Velika Ludina, Odluke o imenovanju stru¢nog
povjerenstva za za koncesiju za dimnjacarske poslove, sukladno Studiji opravdanosti davanja
koncesije za obavljanje komunalne djelatnosti dimnjacarskih poslova na podru¢ju Opcine
Velika Ludina, te dokumentaciji za nadmetanje koju je izradilo Stru¢no povjerenstvo, poslana
Je obavijest o namjeri davanja koncesije u elektronicki oglasnik javne nabave RH 14.11.2019.
godine sa pocetnim iznosom naknade za koncesiju od 4.100,00 kn godisnje.

Slijedom objavljene Obavijesti 0 namjeri davanja koncesije pristigla je ponuda jednog
ponuditelja: Dimnja¢ar Dragutin Sneler, Donja Graenica, Moslavacka 25, 44318 Voloder.
Navedeni ponuditelj dostavio je urednu i prihvatljivu ponudu sa godiSnjim iznosom naknade
za koncesiju od 4.500,00 kuna, te cijenom ponude za pruzanje usluga u iznosu od 10.141,65
kn bez PDV-a odnosno 12.677,06 kn sa PDV-om te je sukladno navedenom utvrdeno da
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ispunjava sve kriterije za obavljanje dimnjacarskih poslova na podru¢ju Opéine Velika
Ludina.
S toga je na prijedlog Stru¢nog povjerenstva odlué¢eno kao u izreci ove Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Ponuditelj koji je sudjelovao u postupku nadmetanja moze protiv ove Odluke izjaviti
zalbu Drzavnoj komisiji za kontrolu postupka javne nabave, Koturaska cesta 43/IV, 10000
Zagreb. Zalba se takoder dostavlja i Opéini Velika Ludina, Sv. Mihaela 37, 44316 Velika
Ludina u pisanom obliku u roku od 5 (pet) dana od primitka ove Odluke.

KLASA: 363-01/19-01/50
URBROJ: 2176/19-01-19-_

Vjekoslav Kamenscak, predsjednik Opcinskog vije¢a zaZelio je svima sretne boZi¢ne i
novogodis$nje blagdane.

ZavrSeno u 17:40 sati.

Referent za administrativne poslove: Predsjednik:

Mirjana Rajtora Vjekoslav Kamenscak
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