NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA:LUDINA d.o.0.

IZVJESCE O PROVEDBI AKCIJSKOG PLANA ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA 2021.-2022.

0OIB:89000039640

ADRESA:Svetog Mihaela 37, 44316 Velika Ludina

OSNIVAC: Opéina Velika Ludina

PRAVNI STATUS:Drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu

DJELATNOST:4730 Trgovina na malo motornim gorivima i mazivima u specijaliziranim prodavaonicama

ODGOVORNA OSOBA:Hrvoje Plaséar, direktor

ﬁ ILJ 1. Povecanje integriteta, E_ecﬁ: nosti i

transparentnih kriterija procjene efikasnosti poslovanja

tr m:&..: entnosti u ?::. :dcﬁn_cr drustava u veé¢inskom vlasni§tvu .:.._.ﬁﬁm R |
Mjera 1.1. Intenziviranje E-EE.:._.__ i vanjskih nadzora poslovanja ﬂﬁcﬁmw__- dru$tava u veéinskom vlasni¥tvu JLP(R)S i =mucm§<___==._n

ovene ObrazloZenje
: e : Rok aktivnosti u Pokazatelj Y Nositelj i sunositelj
Broj Smjernica Aktivnost ] za neizvrSene db
provedbe izvjestaj nom provedbe Aot provedbe
razdoblju
1.1.1. | Drustvo je duzno 1.Izrada i javna Do 30.07. Objavljena Izradena i Direktor LUDINA d.o.o.
sastavljati svoja objava financijskih | tekuée godine | financijska objavljena Hrvoje Plascar
financijska izvjeS¢au | izvjeStaja u skladu | za prethodnu | izvjeséa za financijska
skladu sa standardima | sa svim godinu 2020. nakon | izvje$céa u skladu e- EE_
financijskog relevantnim usvajanjana | sa Medunarodnim tinadoo/@email.c
izvjeséivanja, pravilima i Skupstini standardima 8_ o&ﬁmmm BE]
posebnim propisima, | zakonima - Drustva. financijskog fax: 044/658-112
Zakonu o IZVRSENO izvjestavanja,
ra¢unovodstvu te Zakonom o
Zakonom o racunovodstvu,
trgovackim drustvima Zakonom o
vodedi pri tome rauna trgovackim
0 suvremenim drustvima,
medunarodnim Drustvo
tendencijama u kontinuirano
financijskom objavljuje na
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izvjedéivanju kao i o
zahtjevima trZista.
Financijska izvje§¢a
Drustva su duzna
objavljivati i na
svojim internetskim
stranicama.

svojim
internetskim
stranicama
Godisnja izvjesca.

k=22

Vlasnicka struktura -
Drustvo treba uciniti
javno dostupnim
potpuni popis svojih
¢lanova, a ako se radi
o dioni€kom drustvu
tada i popis dioniéara
s brojem i rodom
dionica, kao i popis
imatelja bilo kojih
drugih vrijednosnih
papira izdanih od
strane toga drustva, a
koji mogu biti od
znadenja za promjene
u vlasnickoj strukturi.
Popis bi drustvo
trebalo javno objaviti
najkasnije pet radnih
dana nakon nastale
promjene.

2. Objavljivanje
podataka o
vlasnickoj
strukturi-
IZVRSENO

Kontinuirano

Objavljivanje
podataka o
vlasni¢koj
strukturi
Drustva.

Podaci na web
stranici Drustva

Vidi aktivnost broj 1.

131338

Potrebno je
uspostavljanje i/ili
jacanje financijskog
upravljanja i sustava

3. Uspostavljen i
implementiran
sustav unutarnjih
kontrola

31.07.2020.

Aktivnost
nije
realizirana

Imenovan
koordinator
sustava unutarnjih
kontrola

Aktivnost nije
izvrSena u
roku, ali jeu
planu podetak

unutarnjih kontrola na uspostave
nacin kako je uredeno Izradena Mapa sustava
Zakonom o sustavu procesa i registar | unutarnjih

Vidi aktivnost broj 1.
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unutarnjih kontrola u rizika kontrola do
javnom sektoru i kraja poslovne
Zakonom o fiskalnoj Usvojena godine.
odgovornosti. Treba strategija

osigurati stalnu upravljanja

primjenu svih rizicima

predvidenih kontrolnih

mehanizama koji bi
trebali osigurati
kontrolu i nadzor nad
poslovnom
djelatnodcu 1
poslovnim
upravljanjem, u svrhu
sprjecavanja
korupcije, ukljucujuci
jadanje kontrolnih
mehanizama, vezano
uz procjenu,
prepoznavanje te
ublaZavanje rizika.

1.1.4. | Potrebno je Nije uspostavljen
uspostavljanje i/ili sustav unutarnje
jadanje unutarnje revizije
revizije na takav nacin
kako je uredeno

Zakonom o sustavu
unutarnjih kontrola u
javnom sektoru,
Pravilnikom o
unutarnjoj reviziji u
javnom sektoru i
Kodeksom strukovne
etike unutarnjih
revizora u javnom




IZVJESCE O PROVEDBI AKCIJSKOG PLANA ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA 2021.-2022.

sektoru. Treba
osigurati integritet
revizijskih procesa, od
revizora i ratunovoda
traziti da djeluju
konzistentno i u
skladu s pravilima
revizijskog djelovanja
u sluéaju sumnje o
postojanju prijevare i
korupcije.

1.1.5. | Potrebno je Nije uspostavljen
uspostavljanje i/ili : revizorski odbor
jacanje tzv.
revizorskih odbora
koji prate postupak
financijskog
izvjeséivanja, prate
djelotvornost sustava
unutarnjih kontrola,
upravljanje rizicima,
unutarnju reviziju te
prate obavljanje
zakonske revizije
godisnjih financijskih
izvjestaja.
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1.1.6. | Implementacija 4. Sastavljen predmet | 31.03. Aktivnost je Aktivnost se Aktivnost se Vidi aktivnost broj 1.
samoprocjene procesa Izjave o fiskalnoj tekuce provedena kontinuirano pravovremeno
rada i organizacije u odgovornosti i predan | godine za popunjavanjem | izvr$ava u izvrSava
svrhu unapredenja prilog 2.b Osnivacu- prethodnu Upitnika o zakonski sukladno
funkcioniranja sustava | IZVRSENO godinu fiskalnoj propisanim zakonskim
unutarnjih kontrola. odgovornosti. | rokovima odredbama.
Kao obrazac moze Celnik drustva
posluZiti Upitnik o u rokovima
fiskalnoj odgovornosti priprema
za trgovacka drustva i dokumentaciju
druge pravne osobe Izjave o
utvrdene u registru fiskalnoj
trgovackih drustava i odgovornosti,
drugih pravnih osoba te istu dostavlja
obveznika davanja osnivadu.
Izjave o fiskalnoj
odgovornosti (Prilog
2.b), koji je sastavni dio
Uredbe o sastavljanju i
predaji izjave o
fiskalnoj odgovornosti i
izvjeStaju o primjeni
fiskalnih pravila.

1.1.7. | Postojanje obveze 5. Izrada godidnjeg Do kraja Aktivnost nije | Izraden godi$nji | Aktivnost se Vidi aktivnost broj 1.
izrade godi8njih plana rada za jatanje | prosinca realizirana plan rada za planira
planova rada za sve sustava unutarnjih tekude jadanje sustava realizirati
strukture odredene kontrola godine za unutarnjih tijekom iduce
smjernicama 1.1.3., sljedecu kontrola poslovne
1ilsd 1,185 2. 121 godinu godine
233 6. Izrada godisnjeg 31.12.2022. | Aktivnost nije | Imenovanje i Aktivnost se Vidi aktivnost broj 1.

plana rada povjerenika realizirana objava planira

za etiku imenovanja realizirati
povjerenika za tijekom idude
etiku poslovne
Izraden godisnji godine
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plan

7. Izrada godiSnjeg
plana rada sluzbenika
za informiranje-
DJELOMICNO

16.03.2020.

31.12.2022.

Aktivnost se
provodi
djelomiéno

Imenovanje i
objava
imenovanja
sluzbenika za
informiranje
Izraden godisnji
plan

Aktivnosti se
provode
sukladno
raspoloZivosti
ljudskih resursa
u Drustvu.

Vidi aktivnost broj 1.

| Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima &lanova upravnih i nadzornih odbora

IzvrSene SR
. e . Rok aktivnosti u Pokazatelj Obrazlozenje | o ioti § sunositel]
Broj Smjernica Aktivnost N za neizvrsene
provedbe izvjeStajnom provedbe e provedbe
razdoblju
1.2.1. | Trgovacka druStvau 8. Uskladiti postojece | 31.12.2022. | Aktivnost nije | Uskladeni i Provedba Vidi aktivnost broj 1.
vedinskom vlasnistvu interne akte te realizirana objavljeni akti na | aktivnosti nije
JLP(R)S imaju slobodu | poslovnu praksu u sluzbenoj web planirana u
samostalno izabrati svoje | pogledu uvjeta i stranici referentnom
unutarnje organizacijsko | postupka izbora i/ili razdoblju za
ustrojstvo korporativnog | imenovanja ¢lanova koje se
upravljanja, s tim da, nadzomih odbora na podnosi
osim glavne skupstinei | nacin kako je izvjesce

uprave, mogu imati
nadzorni odbor.
Trgovacko drustvo moze
statutom odrediti da
umjesto uprave i
nadzornog odbora ima
upravni odbor. Drustva
kapitala mogu umjesto
uprave ustrojiti upravne
odbore sastavljene od
izvrénih i neizvrinih

propisano Uredbom.
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direktora, kao
jedinstvena tijela koja
vode poslove i nadziru
poslovanje trgovackog
drustva.

1.2.2,

Izbor ili imenovanje
¢lanova nadzornog
odbora i neizvrsnih
direktora. S obzirom na
to da ¢lanovi nadzornog
odbora i neizvrsni
direktori koji su ¢lanovi
upravnog odbora drudtva
trebaju udovoljavati
odgovarajuéim
standardima glede
obrazovanja i
profesionalnog iskustva,
imati visoke moralne
standarde i biti u
moguénosti odvojiti
potrebno vrijeme za
obnaSanje funkcije ¢lana
nadzornog odbora. Sve
kandidature za ¢lanove
nadzornog ili upravnog
odbora koji se biraju na
skupstini trebale bi biti
javno objavljene na
internetskim stranicama
drustva, najkasnije s

9. Aktom definirati 31.12.2022. | Aktivnost nije | Uskladeni i Provedba Vidi aktivnost broj 1.
pravila/kriterije za realizirana objavljeni aktina | aktivnosti nije
izbor/ imenovanje sluZzbenoj web planirana u
¢lanova uprava ili stranici referentnom
upravnih odbora. razdoblju za
koje se
podnosi
izvjesce
10. Razmatranje 31.12.2022. | Aktivnost nije | Uskladeni i Provedba Vidi aktivnost broj 1.
potrebe raspisivanja realizirana objavljeni akti aktivnosti nije
javnog natje€aja za sluzbenoj web planirana u
¢lanove uprava stranici referentnom
trgovackih drustava u razdoblju za
vedinskom vlasni$tvu koje se
JLP(R)S u kojem ¢ce podnosi
biti propisani kriteriji izvjesce
koje kandidati
moraju ispunjavati.
11. Definirat tko ¢ei | 31.12.2022. | Aktivnost nije | Uskladeni i Provedba Vidi aktivnost broj 1.
kojim aktom odrediti realizirana objavljeni akti aktivnosti nije
pravila/kriterije za sluzbenoj web planirana u
izbor/ imenovanje stranici referentnom
¢lanova nadzornih razdoblju za
odbora i neizvrinih koje se
direktora. podnosi

izvjeSce




1ZVJESCE O PROVEDBI AKCIJSKOG PLANA ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA 2021.-2022.

danom objave oglasa za
sazivanje glavne
skupstine na kojoj se
biraju, potkrijepljene
njihovim Zivotopisom i
dostatnim podacima za
donoSenje pravilne
odluke o izboru. Pri
objavi kandidatura
potrebno je uzeti u obzir
vaZzece propise u
podrudju zastite osobnih
podataka.

12 Navesti tko je
odgovoran za
provjeru jesu li
prilikom
izbora/imenovanja
postivana propisana
pravila i kakve su
posljedice ukoliko
ista nisu postovana.

31.12.2022.

Aktivnost nije
realizirana

Imenovanje
odgovorne osobe

Provedba
aktivnosti nije
planirana u
referentnom
razdoblju za
koje se
podnosi
izvjesce

Vidi aktivnost broj 1.

Mjera 1.3. Jaéanje mehanizama sprjefavanja sukoba interesa predsjednika i élanova upravnih odbora trgovackih drustava u
vecinskom vlasni§tvu JLP(R)S.

Izvrsene &b
Broi Siyior ALtiynost Rok aktivnosti u Pokazatelj Ww&hw“ﬂwmwhm Nositelj i sunositelj
1ol fjerniea A provedbe izvjeStajnom provedbe : : provedbe
: aktivnosti
razdoblju
1.3.1. | Sukob interesa ¢lanova 13. Razmotriti 13.01.2020. Izrada i objava Vidi aktivnost broj 1.

nadzornog odbora

moguénost
ograni¢avanja
stupanja u poslovne
odnose izmedu
trgovackog drustva
u vlasnistvu
JLP(R)S ili s njima
povezanim
drustvima (tvrtke
kéeri) s poslovnim
subjektima u
vlasnistvu
duZnosnika izvrine

Izjave o
postojanju/
nepostojanju
sukoba interesa na
sluzbenim web
stranicama
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vlasti JLP(R)S ili
vlasnistvu ¢lanova
predstavnickih tijela
JLP(R)S, kao i s
poslovnim
subjektima u
vlasnistvu ¢lanova
njihovih obitelji. -
IZVRSENO

1.3.2.

Sukob interesa ¢lanova
uprave

14, Ograniéavanje
stupanja u poslovne
odnose izmedu
trgovatkog drustva
u vlasnistvu
JLP(R)S ili s njima
povezanim
drustvima (tvrtke
kéeri) s poslovnim
subjektima u
vlasnistvu
duznosnika izvr§ne
vlasti JLP(R)S ili
vlasni$tvu ¢lanova
predstavnickih tijela
JLP(R)S, kaois
poslovnim
subjektima u
vlasnistvu ¢lanova
njihovih obitelji. -
IZVRSENO

13.01.2020.

Izrada i objava
Izjave o
postojanju/
nepostojanju
sukoba interesa na
sluzbenim web
stranicama

Vidi aktivnost broj 1.

1.3.3.

Potrebno je definirati i
objaviti u formi vodica
(ili smjernica) ili ugraditi
u Pravilnike o
unutarnjem redu,

15. Izrada etickog
kodeksa Drustva

Al.12.2021.

Aktivnost je
realizirana

Objava i primjena
Kodeksa

Vidi aktivnost broj 1.




IZVJESCE O PROVEDBI AKCIJSKOG PLANA ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA 2021.-2022.

specifi¢ne vrijednosti i
pravila za prevenciju
korupcije i osiguranje
profesionalnog ponasanja
u vezi sa: darovima i
naknadama od poslovnih
partnera i poslovnim
partnerima; upravljanjem
sredstvima organizacije;
povijerljivoscu i
nepristranoscu;
moguénodéu obavljanja
dodatnog posla (izvan
radnog vremena);
razdvajanjem privatnih i
poslovnih interesa i sl., a
koja pravila bi se
odnosila na osobe koje
nisu duZnosnici prema
Zakonu o sprje¢avanju
sukoba interesa.

1.3.4.

Uvodenje obveze
potpisivanja ,,izjave o
povjerljivosti i
nepristranosti za
zaposlenike zaposlene na
radnim mjestima koja su,
analizom i procjenom
rizika, ocijenjena
visokim stupnjem rizika
na korupciju (npr. za
sudionike postupaka
javne nabave, izdavanja
dokumenata kojima se
ostvaruju odredena

16. Potpisivanje
»izjave o
povjerljivosti i
nepristranosti*

Potpisuje se
pocetkom
svake
godine, a
najkasnije
do 31.
sije¢nja

Aktivnost nije
realizirana

Potpisane i

arhivirane izjave

Aktivnost ¢e
se realizirati
sukladno
utvrdenim
rokovima

Vidi aktivnost broj 1.

10
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prava, itd.). Izjava kojom
zaposlenici pod
materijalnom i kaznenom
odgovornoiéu potvrduju
da su u prethodnoj godini
svoje poslove obavljali u
skladu s vaze¢im
pravnim propisima te da
¢e u tekuéoj godini
postupati u skladu s
njima, potpisuje se
pocetkom svake godine,
a najkasnije do 31.
sije¢nja. Takoder je
potrebno navesti tko je
odgovoran za provjeru
vjerodostojnosti izjave te
postoje li okolnosti koje
utjeCu na nepristranost i
kakve su posljedice u
odnosu na odluku koja je
donesena u okolnosti u
kojima nije osigurana
nepristranost.

11
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| Mjera 1.4. Nadzor nad davan

jem sponzorstava i donacija u trgovackim drustvima u veéinskom vlasniStvu JLP(R)S

Leviiene ObrazloZenje
Broi Ve g Rok aktivnosti u Pokazatelj g ! Nositelj i sunositelj
roj Smjernica Aktivnost SEE za neizvrSene
provedbe izvjeStajnom provedbe = - provedbe
: aktivnosti
razdoblju
1.4.1. | Trgovacka drustvau 17. Internim aktima | Kontinuirano | Aktivnost je Objava podataka o Vidi aktivnost broj 1.
vedinskom vlasnistvu urede obvezu izvrSavanje realizirana sponzorstvima i
JLP(R)S kao obveznici | objavljivanja na donacija na
primjene Zakona o internetskim sluzbenim web
pravu na pristup stranicama stranicama
informacijama, duZna trgovackog drustva
su polugodisnje i podatke o ¢lanovima
godisnje objavljivatiu | uprava i nadzornih
otvorenom obliku odbora koji su
(excel tablica) podatke | ¢lanovi udruga ili
0 sponzorstvima i drugih pravnih osoba
donacijama (u noveu ili | te navodenja
dobrima i uslugama), subjekta kojima se
koji sadrZe sljedece mogu davati
informacije: korisnik sponzorstva i
sponzorstva ili donacije | donacije, kao i
(ime i prezime/naziv izuzeca, kojim se
pravne osobe, subjektima nece
adresa/sjedidte, OIB za | davati sponzorstva i
pravne osobe), datum donacije.
donacije, iznos odnosno | 18. Internim aktom 31.12.2022. | Aktivnost nije | Usvajanje internog | Provedba Vidi aktivnost broj 1.
procijenjeni iznos utvrditi da trgovacka realizirana akta aktivnosti nije
donacije, opis, a koje su | drustva ovisnici o planirana u
dodijelila fizi¢kim i nadleznom referentnom
pravnim osobama proracunu ili razdoblju za
(uzimajuéi u obzir zaduZenjima ne koje se
nacela otvorenih mogu podnosi
podataka). davatisponzorstva i izvjesce

donacije, odnosno to

mogu &initi

12
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iskljudivo ako
posluju s pozitivnim
financijskim
rezultatom.

[ 'CILT 2. Jacanje .m::_ro..:_:_a nih mehanizama u radu ?‘moﬁ_nr_r drustava u <mn_=m_SE <_.~m= Stvu .:LuQCv
_Mijera 2.1. Jadanje integriteta zaposlenika i upravljadkih struktura_ ,

medu zaposlenicima
objaviti ,,eti¢ki kodeks
kojim se utvrduju vrste i
postupak provedbe
disciplinskih mjera koje
se mogu poduzeti kad
postoji krienje politike,
procedure ili pravila
etitkoga ponadanja, a
radi podizanja razine
informiranosti o
postavljenim zabranama
te kako bi se razvila
svijest o problematici i
posljedicama

objava eti¢kog
kodeksa

realizirana u

zadanom roku.

Kodeksa

qmaum 3 ObrazloZzenje Tt Dot
- A ¢ Rok aktivnosti u Pokazatelj TR Nositelj i sunositelj
Broj Smjernica Aktivnost S za neizvrSene
provedbe izvjeStajnom provedbe ; 5 provedbe
- aktivnosti
razdoblju
2.1.1, | Potrebno je donijeti i 19. Donogenje i 31.12.2022. | Aktivnost je Objava i primjena Vidi aktivnost broj 1.

13
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nepropisnog ponasanja.

integriteta, koji su
sastavni dio Naputka za
izradu godi$njeg izvjesca
0 sustavu unutarnjih
financijskih kontrola
(,,Narodne novine*, broj
3/11).

2.1.2. | Potrebno je imenovati 20. Imenovanje 31.12.2021. | Aktivnost je Objava kontakt Vidi aktivnost broj 1.
povjerenika za etiku, kao | povjerenika za etiku realizirana u podataka
osobu zaduZzenu za zadanom roku, | povjerenika za
primanje prituzbi tijekom 2021. | etiku
zaposlenika, gradana i izraden je
drugih osoba u vezi s Pravilnik
neeti€nim i, moguce, poslovnog
koruptivnim ponaSanjem ponasanja i
zaposlenika, te za eti¢ki kodeks
promoviranje eti¢kog
postupanja u
medusobnim odnosima
zaposlenika i odnosa
prema gradanima,
korisnicima usluga.

2.1.3. | Implementacija 21. Primjena Do 28.02. Aktivnost je Izradeno izvjesce Vidi aktivnost broj 1.
samoprocjene procesa Upitnika za tekuce realizirana u 0 samoprocjeni
rada i organizacije u samoprocjenu godine za zadanom roku
svrhu unaprjedenja integriteta prethodnu popunjavanjem
integriteta, Kao obrazac godinu Upitnika o
mogu posluZiti dostupni fiskalnoj
Upitnici za odgovornosti.
samoprocjenu

|| Mijera 2.2. Jaéanje transparentnosti trgovackih drustava

14
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Rok Hnwwmmnm ; Obrazlozenje Nositeli i teli
Broj Smjernica Aktivnost & .mr.nq__c.m: > Eokazatel) za neizvriene oSl SImusILE)
provedbe izvjestajnom provedbe ; ; provedbe
4 aktivnosti
razdoblju
2.2.1. | Do kraja poslovne 22, Izraditi i 31.12.2021. | Aktivnost nije | Link na poveznicu | Aktivnost nije | Vidi aktivnost broj 1.
godine na svojoj objaviti kalendar realizirana objave kalendara realizirana
internetskoj stranici vaznih dogadaja vaznih dogadaja zbog
potrebno je objaviti nedostatka
kalendar vaznih ljudskih
dogadaja koji se ocekuju resursa
u narednoj poslovnoj
godini (npr. predvideni
datum objave
financijskih izvjestaja,
datum odrzavanja glavne
skupstine drustva, datum
isplate dividende i sl.).
2.2.2. | Potrebno je definirati i 23. Definirana 24.01.2014. | Aktivnost je Izjava o misiji Vidi aktivhost broj 1.
na mreznoj stranici vizija i misija - realizirana viziji i ciljevima
drustva objaviti: vizijui | IZVRSENO
misiju; opée i posebne
ciljeve; osnovne 24. Objava na 24.01.2014. | Aktivnost je Link na poveznicu Vidi aktivnost broj 1.

organizacijske
vrijednosti i osnovne
principe u pogledu
odnosa sa tre¢im
stranama (korisnici
usluga, dobavljadi,
drzava i drugi partneri).

sluZbenoj web
stranici -

IZVRSENO

realizirana

objave vizije i
misije; opcih i
posebnih ciljeva;
osnovne
organizacijske
vrijednosti...
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IZVIESCE O PROVEDBI AKCIJSKOG PLANA ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA 2021.-2022.

2.2.3.

Objavljivanje
informacija vezano uz
postupak javne nabave
sukladno vaZeéim
propisima. U sluéaju
nabave robe iznad
20.000,00 kuna, te
radova iznad 100.000,00
kuna naruéitelji i
ponuditelji trebaju
potpisati ,,izjava o
integritetu® kojom svi
ponuditelji i naruéitelji
pisano jam¢e korektnost
u postupku, kao i
izostanak bilo kakve
zabranjene prakse u vezi
s postupkom nadmetanja
(radnja koja je korupcija
ili prijevara, nudenje,
davanje ili obe¢avanje
neke neprili¢ne prednosti
koja mozZe utjecati na
djelovanje nekog
zaposlenika) te
izraZzavaju suglasnost s
provedbom revizije
cijeloga postupka od
strane neovisnih
struénjaka i
prihvacanjem
odgovornosti i odredenih
sankcija (ugovorne
kazne, bezuvjetni otkaz
ugovora) ukoliko se krse

25. Objave
jednostavnih nabava
iznad odredenog
iznosa Oglasniku
Javne nabave sa
svrhom povecéanja
transparentnosti
postupanja i
jednakomjerne
dostupnosti
informacija svim
poduzetnicima.-
IZVRSENO

Kontinuirano
izvrSavanje

Aktivnost je
realizirana

Objava plana
nabave

Vidi aktivnost broj 1.
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IZVJESCE O PROVEDBI AKCIJSKOG PLANA ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA 2021.-2022.

pravila. Takoder, op¢i
uvjeti nabave trebaju
sadrzavati klauzulu
»Hintegritet“ koji ¢e se
primjenjivati na sve
javne nabave.

2.2.4, | Proaktivno objavljivati 26. Objavljivanje Kontinuirano | Aktivnostje | Link na Aktivnost se Vidi aktivnost broj 1.
informacije, kako je informacija- izvrSavanje | djelomi¢no poveznicu objava | djelomi¢no
uredeno Zakonom o DJELOMICNO realizirana informacija provodi
pravu na pristup sukladno
informacijama i dostupnoscéu
podrednim aktima. ljudskih resursa
Trgovacka drudtva u u Drustvu,
vecinskom vlasnistvu
JLP(R)S, kao tijela javne
vlasti, duZna su sukladno
¢lanku 10. Zakona o
pravu na pristup
informacijama na svojim
internetskim stranicama
na lako pretraziv nadin i u
strojno &itljivom obliku
objavljivati podatke i
informacije.

2.2.5. | Zarazliku od prijmau 27. U internim 31.12.2022. | Aktivnost nije | Izrada i objava Aktivnost ¢e se | Vidi aktivnost broj 1.
drzavnu sluzbu i upravna | aktima, urediti i u cijelosti akta o realizirati
tijela JLP(R)S, trgovacka | nacin oglasavanja realizirana oglasavanju sukladno
drustva i vlasnistvu slobodnih radnih slobodnih radnih | zadanom roku

JLP(R)S nemaju
zakonsku obvezu
raspisivanja javnog
natjecaja, provodenja
testiranja/razgovora s

mjesta, kako bi ista
bila dostupna svim
zainteresiranim
gradanima pod
jednakim uvjetima,

mjesta i odabiru
kandidata na
sluZbenim web
stranicama

17



IZVJESCE O PROVEDBI AKCIJSKOG PLANA ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA 2021.-2022.

kandidatima, donosenja
odluke/rjesenja o odabiru
kandidata, niti
obavjestavanja kandidata
o rezultatima eventualno
provedenog natjecajnog
postupka. Takva
trgovacka drustva, kao
poslodavci, stoga
slobodno odluguju na koji
¢e nadin provesti
postupak zaposljavanja i
odabira zaposlenika, $to
zbog specifi¢nog poloZaja
ovih dru$tava izaziva
nezadovoljstvo gradana i
budi sumnju u
pogodovanje odabranim
kandidatima koji su
nerijetko u nekoj vrsti
privatnog ili eventualno
prethodnog poslovnog
odnosa s osobama koje u
tim trgovackim drustvima
imaju ovlast dono3enja
odluka.

ali i kojima Ce se
detaljno urediti i sam
postupak i nacin
odabira kandidata
nakon objavljenog
javnog natjeCaja,
omogucujuéi tako
maksimalnu
transparentnost u
postupcima
zapos§ljavanja.

2.2.6.

Potrebno je imenovati
sluzbenika za
informiranje, kao osobu
mjerodavnu za rjeSavanje
ostvarivanja prava na
pristup informacijama,
obavljanje poslova
rjeSavanja pojedinaénih
zahtjeva i redovitog

28. Imenovanje
sluzbenika za
informiranje -
IZVRSENO

16.03.2020.

Aktivnost je
realizirana

Objava
imenovanja i
kontakt podataka
sluzbenika za
informiranje

Vidi aktivnost broj 1.
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PLANA ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA 2021.-2022.

objavljivanja informacija.

2.2.7,

Odredbom ¢lanka 67.
stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, br,
33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19)
propisano je da sve
pokretne i nepokretne
stvari te imovinska prava
koja pripadaju jedinici
lokalne, odnosno
podruéne (regionalne)
samouprave ¢ine njezinu
imovinu. Prema odredbi
stavka 2. istog &lanka
jedinica lokalne
samouprave, odnosno
podrucne (regionalne)
samouprave mora
upravljati, koristiti se i
raspolagati svojom
imovinom paZnjom
dobrog gospodara. S
obzirom na prethodno
navedeno, ukoliko se u
prometu nekretnina
upotrebljava za osnovicu
trZiSna vrijednost onda je
potrebno u poslovanju
koristiti propisane
odredbe Zakona.

29. Implementacija
pisane procedure
upravljanja
nekretninama

30.06.2021.

Aktivnost nije
realizirana

Izradena i
usvojena
procedura

Aktivnost Ce se
realizirati
uspostavom
sustava
unutarnjih
kontrola

Vidi aktivnost broj 1.
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IZVJIESCE O PROVEDBI AKCIJSKOG PLANA ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA 2021.-2022.

| Mijera 2.3. Zagtita osoba koje prij

avljuju nezakonitosti i nepravilnosti

AN Obrazlozenje
g et ; Rok aktivnosti u Pokazatelj sl Nositelj 1 sunositelj
Broj Smjernica Aktivnost Ao AEET Za neizvrSene
provedbe | izvjeStajnom provedbe n ; provedbe
: aktivnosti
razdoblju
2.3.1. | Potrebno je stvoriti 30. Uspostava 31.12.2021. | Aktivnost je Imenovanje osobe | Aktivnost je Vidi aktivnost broj 1.
udinkovit sustav sustava djelomi¢no za nepravilnosti, djelomiéno
prijavljivanja prijavljivanja realizirana implementacija realizirana s tim
nepravilnosti nepravilnosti aplikacije na web sto je
uspostavljanjem stranici Drustva omogucéeno
mehanizma putem prijavljivanje
kojeg nepravilnosti, nepravilnosti
prijevare ili sumnje na sukladno

korupciju mogu biti
prijavljene. Isto
podrazumijeva
uskladivanje
organizacije i
poslovanja, odnosno
donoSenje internih
akata u svrhu

Pravilniku o
postupanju i
izvjeStavanju o
nepravilnostima
u upravljanju
sredstvima
institucija u
javnom sektoru,

uspostavljanja uz napomenu da
unutarnjih kanala za bi se trebala
prijavljivanje sama prijava
nepravilnosti sukladno nepravilnosti
predvidenim zakonskim omoguciti
obvezama prema putem
Zakonu o zastiti aplikacije
prijavitelja (Narodne sukladno
novine, br. 17/19) digitalizaciji i
nepravilnosti koji Uredbi o
omoguéuje uredskom
zaposlenicima te poslovanju.
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IZVIESCE O PROVEDBI AKCIJSKOG PLANA ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJISKOG PROGRAMA 2021.-2022.

drugim osobama koje
su radno povezane s
poslodavcem da prijave
nepravilnost ili sumnju
na korupciju, bez straha
da zbog istog budu
stavljene u nepovoljniji
polozaj. U tu svrhu
treba uspostaviti i na
mreZnoj stranici drustva
objaviti e-mail adresu,
te imenovati povjerljivu
osobu za unutarnje
prijavljivanje
nepravilnosti koja ¢e
biti zaduZena za
zaprimanje prijava
nepravilnosti te vodenje
postupaka u vezi s
prijavljivanjem
nepravilnosti.

| Mjera 2.4. Jatanje kompetentnosti zaposlenika




1ZVIESCE O PROVEDBI AKCIJSKOG PLANA ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA 2021.-2022.

Rok _N.ﬁwmum Pokazatelj ObrazloZenje za Nositelj i
Broj Smjernica Aktivnost db .»w.ﬁmncm_u u db neizvrSene sunositelj
PEONEE RS izvjestajnom Dse aktivnosti provedbe

razdoblju

2.4.1. | Potrebno je procijeniti 31. Testiranje razine Krajem svake | Aktivnost nije | Izradeno izvjeSc¢e | Aktivnost nije Vidi aktivnost
probleme koji nastaju i znanja zaposlenika na | poslovne realizirana o provedbi provedena zbog broj 1.
testirati razinu znanja godisnjoj razini godine testiranja nedostatka
zaposlenika na podruéjima ljudskih resursa i
identificiranih slabosti, sa financijskih
svrhom da se utvrdi sredstava
poznavanje sustava, kako
bi bilo moguce sustav
dalje razvijati i
poboljsavati, kao i
povecati razinu znanja
zaposlenika.

2.4.2. | Uvodenje obvezne 32. Priprema pisanih Kontinuirano | Aktivnost nije | Izradeni pisani Aktivnost nije Vidi aktivnost
specijalizirane poduke materijala za izvriavanje realizirana materijali provedena zbog broj 1.
zaposlenika kako bi se odrzavanje edukacija nedostatka
izgradila eticka ljudskih resursa i
kompetentnost. Potrebno financijskih
je osobe dodatno educirati sredstava
iz podruéja etike, pristupa
informacijama,
financijskog upravljanja,
unutarnjeg nadzora i
kontrole, javne nabave, te
zastite oStecenika i osoba
koje u dobroj vjeri
prijavljuju korupciju.

2.4.3. | Dono$enje planova 33. Donogenje plana Jednom Aktivnost nije | Donesen plan Aktivnost nije Vidi aktivnost
edukacije. edukacije godisnje realizirana edukacije provedena zbog broj 1.

nedostatka
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IZVIESCE O PROVEDBI AKCIJSKOG PLANA ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJISKOG PROGRAMA 2021.-2022.

ljudskih resursa i
financijskih
sredstava

2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 33
3. Ukupan broj izvrSenih aktivnosti: 14

3. Opazanja

CILJ 1. Povecéanje integriteta, odgovornosti i ?n:%nwmﬁaam u radu trgovackih drustava u veéinskom viasnistvu JLP(R)S
% Mjera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u velinskom viasnistvu JLP(R)S i
:mﬁ%ﬁéﬁém %na%aﬂmﬁas w:nm...qa hxen.\mam efi \Smaaa ﬁ%@één
Podmjera 1.1.1. . ew.opcina-viuding
Podmjera 1.1.2. |
wess\mwa 1.1.6.

iz formiranog
i

we%ﬁmwa M N u | i

L

% Mjera 1.3. Jalanje mehanizama sprje¢avanja sukoba interesa predsjednika i élanova upravnih odbora trgovackih drustava u
vecinskom &nmﬁ.w\?: .\Hmﬁch
Podmjera 1.3.1. =y
Podmjera 1.3.2. 11, 5:

CILJ 2. Jacanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovackih drustava u veéinskom viasnistvu JLP(R)S
% Mjera 2.1. Jalanje ER%ZES Na»aammxuwa i :ﬁw&cﬁ\anﬁa n?tﬁ:wn

Podmjera 2.2.2, N O] irafir/po
Podmjera 2.2.3. 11ips ./ wnn o viuding. h/poduzece-ludina-d-o-ofuyna-nabava-fudinado

waae@.mwa 2.2.4. https:www.oncina-viuding hr/poduzece-luding-d-o-o/planovi-i-programi je djelomiéno izvr§ena, Drustvo objavijuje
vecinu relevantnih E\mzaa@a

WQ%&NSNNQ {ps: v.opcina-viudina hr/poduzece-luding-d-o-o/pristup-informacijama/1626-od
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IZVJESCE O PROVEDBI AKCIJSKOG PLANA ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA 2021.-2022.

Ostale mjere i podmjereodnosno smjernice Drustvo planira ispuniti najkasnije do isteka ovog Plana, s obzirom na to da je vedinu
aktivnosti teSko ispuniti bez dodatnih ljudskih resursa.

Pripremiodirektor Drustva: y
Hrvoje Plaséar \x 22.11.2021.
ime i prezime potpis amEBH\dUHZ A d.0.0.

Velika Ludina, Svetog Mihaela 37
0IB: 89000039640

Potpisao predsjednik Skupstine:

Drazen Pavlovic, predstavnik osnivacéa \\\\\\\\\\lJ 22.11.2021.
ime i prezime potpis j datum
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