LUODINA doo.

Svetog Mihaela 37,44316 Velika Ludina
Tel/fax: 044/658-112

Email: ludinadoo@gmail.com

OIB: 89000039640, MBS: 2936640

IBAN: HR20 23400091110553451

Na temelju Zakona o radu (Narodne Novine 93/14 i 127/17 1 98/19) i Izjave o osnivanju
Ludine d.o.o0. Posl. Broj: OU-232/2016-3, skup$tina drustva dana 24.01.2022.god., donosi,

III. IZMJENE PRAVILNIKA
O UNUTARNJOJ ORGANIZACIII I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA

L OP(_’;E ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutamnji ustroj, organizacija, koeficijenti sloZenosti poslova
koji se obavljaju po radnim jedinicama/sektorima u Ludini d.o.0. — dalje Drudtvu i osnovica
place.

Drustvo, ovlasti i odgovornosti zaposlenika u obavljanju poslova i zadaca, opis njihovih
osnovnih poslova i zada¢a sa struénim uvjetima potrebnim za njihovo obavljanje, broj
izvrsitelja, te drugi uvjeti vezani uz rad Drustva.

Clanak 2.

Pod poslovima koji se obavljaju u Drudtvu smatra se:

- skup trajnih aktivnosti kroz koje se odvija proces rada potreban za obavljanje djelatnosti i
poslova Drustva,

- obavljanje dijela ili faze odredene usluge ili obavljanje odredene usluge u cjelini,

- obavljanje dijela odredenog posia, ili obavljanje odredenog posla u cjelini.

Poslovi se grupiraju po srodnosti i predstavljaju odredene cjeline za &ije je obavljanje
potreban rad jednog ili vise izvrSitelja.

Svaka grupa poslova ima svoj naziv koji se odreduje prema sadrZaju poslova koji se
obavljaju.

Clanak 3.

Poslovi koji se obavljaju u Drustvu poblize se odreduju opisom koji sadrZi popis svih
osnovnih aktivnosti iz ¢ijeg obavljanja se sastoje odredeni poslovi. Uz opise poslova utvrduju
se 1 posebni uvjeti kojima zaposlenici moraju udovoljavati da bi ih mogli obavljati, pored
op¢éih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa.

Posebni uvjeti utvrduju se u zavisnosti od vrste poslova, njihove slozenosti i drugih okolnosti
koje su vazne za njihovo obavljanje.

Clanak 4.

Kao poseban uvjet za obavljanje odredenih poslova smatraju se:



- stru¢na sprema za obavljanje odredenih poslova - za svaku grupu poslova utvrduje se vrsta
1 stupanj stru¢ne spreme neophodan za obavljanje poslova u okviru te grupe poslova;

- potrebno radno iskustvo - ostvareno na istim ili sli¢énim poslovima u propisanom trajanju.
Radni odnos zasniva se tek nakon $to zaposlenik dokaZe da ispunjava uvjet propisanog radnog
iskustva,

- druge sposobnosti i posebna znanja za obavljanje odredenih poslova - prilikom
zasnivanja radnog odnosa moZe se ugovoriti probni rad u cilju provjere radnih sposobnosti
zaposlenika za obavljanje odredenih poslova. Poslovi za koje se ugovara probni rad prethodno
se predvidaju kao i nacin placanja probnog rada, njegovo trajanje te nacin provjere rezultata
probnog rada. DuZzina probnog rada ovisi o sloZenosti poslova, a ne smije trajati duZe od 6
mjeseci, niti kra¢e od 30 dana. Ukoliko zaposlenik ne zadovolji na probom radu, ugovor o
radu bit ée mu otkazan uz pripadajuéi otkazni rok.

- posebne zdravstvene sposobnosti;

- strucni ispit - osobu koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se Skolovala
poslodavac moZze zaposliti kako pripravnika. Pripravnicki staZ (osposobljavanje za rad) traje
najduze godinu dana nakon ¢ega se polaZe struéni ispit ako je to propisano za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden. Pripravnik izvrSava poslove utvrdene ovim
Pravilnikom.

Clanak 5.

Pod uvjetima za obavljanje poslova utvrdenih ovim Pravilnikom podrazumijevaju se
okolnosti propisane ovim Pravilnikom, koje mora ispunjavati osoba da bi joj se povijerilo
obavljanje odredenih poslova.

Broj izvrsitelja na pojedinim poslovima utvrduje direktor Drustva.

II. ORGANIZACIJA RADA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 6.

Pla¢u radnika ¢ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu plaéu.
Pla¢a se odreduje prema ugovoru o radu sukladno odluci skupstine drustva , uveéanu za 0,5
za svaku navr§enu godinu staZa.

Clanak 7.

Poduzece obavlja svoj rad putem utvrdenih radnih jedinica. Radne jedinice utvrdene su prema
poslovima koji se obavljaju u okviru djelatnosti registrirane pri Trgovackom sudu u Zagrebu.
Radne jedinice u Drustvo utvrduju se kako slijedi:

R.BR.: RADNE JEDINICE POPIS POSLOVA
1. DIREKTOR/UPRAVA — ra¢unovodstvo — uprava i financije
2. RADNA JEDINICA/SEKTOR - KOMUNALNE DJELATNOSTI
- odrzavanje groblja
- ¢i8cenje snijega i leda
- odrZavanje javnih povrsina
- ¢i8cenje javnih povrsina
-ostalo ¢i§¢enje povrsina
Clanak 8.



SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Radna mjesta za poslove koji se obavljaju u djelokrugu Drustva utvrduju se kako slijedi:

1. DIREKTOR

RADNO MJESTO DIREKTOR

STRUCNA SPREMA VSS ekonomskog, upravnog, strojarskog, gradevinskog, rudarskog, ili
drugog odgovarajuceg smjera

RADNO ISKUSTVO 1 godina

POSEBNA ZNANJA Radne, struéne i organizacijske sposobnosti

KOEFICIJENT SLOZENOSTI OBAVLJANJA POSLOVA - direktor prima ugovorenu
naknadu sve do izmjene ovog pravilnika

DIJELOKRUG RADA - organizira i rukovodi cjelokupnim poslovanjem Drustva u skladu sa
zakonima, Izjavom o osnivanju drustva i ostalim opéim aktima dru$tva.

DJELOKRUG RADA - organizira i rukovodi poslovanjem Drudtva u skladu sa zakonima i
ostalim opcim aktima drustva, te postupa po ovlastenjima skupstine

- vodi brigu o funkcioniranju Radnih jedinica: Komunalne djelatnosti i odrZzavanje i ¢i§€enje
javnih povrSiina

- sudjeluje u izradi financijskih planova

- opisuje radove na ponude po jedini¢nim cijenama s primjedbom i posebnim uvjetima

- rukovodi i1 organizira provedbu javne nabave

- izraduje cijene za svaku uslugu u okviru organizacijske cjeline te iste

predlaze skupStini

- organizira i rukovodi rasporedom vozila te je odgovoran za njihovu ispravnost

- priprema i izraduje struéne materijale u svrhu kontinuiranog unapredenja zastite od pozara i
zaStite na radu

+ sudjeluje u procjeni opasnosti i ugroZenosti zaStite na radu za svako radno mjesto na
privremenim zajednickim radili§tima

- vodi evidenciju o prisutnosti na radu

- obavlja ostale zadace po nalogu skupstine

2. SURADNIK U RACUNOVODSTVU
Osoba iz osnivaca Opéine Velika Ludina koja obavlja poslove raéunovodstva i financija do
izmjene ovog Pravilnika.

3. KOMUNALNI RADNIK
RADNO MJESTO RADNIK
STRUCNA SPREMA OS, SSS
RADNO ISKUSTVO Bez 1skustva
POSEBNA ZNANJA — Vozacka dozvola B kategorije
PROBNI RAD 30 dana
KOEFICIJENT SLOZENOSTI OBAVLJANJA POSLOVA - plaéa sukladno sklopljenom
ugovoru o radu za postojece radnike, uvecana za 0,5 za svaku navrSenu godinu staza.
DJELOKRUG RADA
- odrzavanje i ¢iSéenje groblja
- odrzavanje i ¢i8¢enje zelenih povrsina (javnih); odvoz smeca
- manje sloZeni poslovi vrtlara
- Ciscenje snijega ispred javnih ustanova i autobusnih stajalista
- ¢i8¢enje rubnjaka i kanalica uz ceste
. odrzavanje povr§ina u vlasni§tvu Op¢ine Velika Ludina
- ostale zadadée po nalogu i svi poslovi vezani uz komunalnu djelatnost



4. POMOCNI RADNIK NA ODRZAVANJU I CISCENJU JAVNIH POVRSINA
RADNO MJESTO POMOCNI RADNIK

STRUCNA SPREMA OS, SSS

RADNO ISKUSTVO: Nije obavezno

POSEBNA ZNANJA -

PROBNI RAD 30 dana

KOEFICIJENT SLOZENOSTI OBAVLJANJA POSLOVA — plaéa sukladno sklopljenom
ugovoru o radu

DJELOKRUG RADA

obavlja poslove odrzavanja i ¢i§éenja javnih povr§ina

- obavlja manje sloZene poslove vrtlara

- obavlja poslove ciS¢enje snijega prometnica, nogostupa ispred javnih ustanova i
autobusnih
stajalista

- &i8¢enje rubnjaka i kanalica uz ceste

- odrzavanje povrSina u vlasni§tvu Opéine Velika Ludina

- ostale zadace po nalogu

5. STROJAR NA RADNOM STROJU ( traktor )
RADNO MIJESTO: Strojar na radnom stroju ( traktor )
STRUCNA SPREMA, SSS - smjer Voza& motornog vozila
RADNO ISKUSTVO: Nije obavezno
PROBNI RAD 30 dana
KOEFICIUENT SLOZENOSTI OBAVLJANJA POSLOVA — plaéa sukladno sklopljenom
ugovoru o radu, uvecana za 0,5 za svaku navrenu godinu staZa.
DJELOKRUG RADA
- Poslovi odrzavanja i ¢iS¢enja javnih povr$ina
- Poslovi ¢iS¢enja i odrZavanja cestovnih bankina, jaraka te obraslog raslinja uz cestovni
pojas
- Odrzavanje i ¢iSéene groblja
- Odrzavanje javnih povrSina te cesta u zimskom periodu ( ¢i¥Cenje snijega i leda te
posipavanje istih)
- OdrZavanje radnih strojeva te ostale prikljuéne mehanizacije
- Ostale zadace po nalogu

Clanak 9.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se istim postupkom po kojem je donesen ovaj
Pravilnik. Sva ostala pitanja u vezi radnih odnosa ureduju se Zakonom o radu te drugim
propisima vezanim uz radne odnose.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave danom donoSenja.
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